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l. Jogszabalyi hattér

Szakmai munkank ¢€s igy a munkaterv elkészitése soran is elsdsorban az aldbbi jogszabalyok ¢és utmutatok
maradéktalan érvényre juttatasat tartjuk szem elott:

o ®

- ® o O

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

229/2012 (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasarol

15/2013. (11. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol
2023. évi LIL torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

32/2024. (VI111.8.) BM rendelet a 2024/2025. tanév rendjérol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelete a nevelési-oktatasi intézmények mukodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

2012. évi L. térvény a munka torvénykonyveérdl

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

44/2007. (XII. 29. ) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem 4gazati
feladatairol

2011. évi CXII. torvény az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
1995. évi LXVI torvény a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérdl

105/2015. (IV. 23.) Kormanyrendelet a kedvezményezett telepiilések besorolasardl és a
besorolas feltételrendszerérol

401/2023. (VIIL. 30.) Korményrendelet a pedagdgusok 1) életpalydjarol szold 2023. évi LIL
torvény végrehajtasarol

402/2023. (VIIL. 30.) Kormanyrendelet a pedagogusok 1j életpalyajardl szol6 torvény szerinti
felzarkozo és kedvezményezett telepiilések listdjarol, valamint egyes kozneveléssel osszefliggd
kormanyrendeletek modositasarol

100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol
18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl

Az intézmény munkatevékenysége folyamatosan igazodik a jogszabalyi kornyezet esetleges valtozasaihoz.
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Il.  Személyi és targyi feltételek a 2024/2025. tanévben

1. Személyi feltételek

e Szakalkalmazotti kozosség 1étszama: 110 6

e Tartdsan tavol van: 13 f6

e Neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitok 1étszama: 13 f6

e Egyéb munkakér: 10 f6

2. Felel6s személyek a 2024/2025. tanévben

MUNKAKOZOSSEG MEGNEVEZESE

MUNKAKOZOSSEG VEZETO

Diagnosztikai munkakozosség

Pappné Szatmari Magdolna

Gyogytestnevelési munkakozosség

Kiss Adrienn

Korai fejlesztés és konduktiv pedagogiai

munkako6zosség

Sélyomvariné Nagy Gabriella

Logopédiai munkakozosség

Jakab Zsuzsanna

Terapias munkakozosség

Vecsei Tiinde

Belsé Ellenérzési Csoport

Mozsik Rita

Tehetségkoordinatori munkakozosség

Reiszné Szots Edit

3. Uzemeltetéssel kapcsolatos dolgok

Erintésvédelmi, munkavédelmi és tiizvédelmi vizsgalatok, feladatok, probak iitemezése

Idépont Feladat

2024. 09. hé
dolgozoknak

Erintésvédelmi, munkavédelmi és tiizvédelmi oktatas a

2024. 09. ho Tiizriadé
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Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Munkaterv 2024/2025
1. A 2024/2025. tanév rendje

Tanitasi napok, sziinetek a 2024/2025. tanévben

Tanitasi napok szama: A4 tanitdsi napok szama szdaznyolcvanhdarom nap.
A szorgalmi id6
e clsé tanitasi nap: 2024. szeptember 2. (hétfo),

e utolso tanitasi nap: 2025. junius 20. (péntek).

A tanitasi év elso féléve 2025. januar 17-ig tart. Az iskolak 2025. januar 24-ig értesitik a tanulokat, kiskora

tanulo esetében a sziiloket, az elsd félévben elért tanulmanyi eredményekrol.

Tanitasi sziinetek
e Az bszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2024. oktober 25. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi
nap 2024. november 4. (hétfo).
e A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. december 20. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi
nap 2025. januar 6. (hétfo).
e A tavaszi sziinet elOtti utolso tanitasi nap 2025. aprilis 16. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi

nap 2025. 4prilis 28. (hétfd).

Feladatellatas nélkiili munkanapok
A tanévben a szakalkalmazotti kozdsség pedagogiai szakszolgélati célra négy munkanapot feladatellatas

nélkiili munkanapként hasznalhat fel.

FELADATELLATAS NELKULI MUNKANAPOK

2024. oktober 3. Szakmai nap, tovabbképzés
2024. december 20. Karacsonyi iinnepség

2025. marcius 07. Szakmai nap, bels6 tovabbképzés
2025. junius 23. Tanévzaro Kkirandulas
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Munkaterv 2024/2025

Megemlékezések

Megemlékeziink nemzetiink szabadsagtorekvéseit tiikrozd, nemzeti multunk martirjainak emlékét, példajat

0rz0, vagy az intézmény hagyomanyai apolasa érdekében meghonositott egyéb emléknapokrol.

IDOPONT

MEGNEVEZES

FELELOS

2024. oktober 6.

Aradi vértantk napja

tagintézmény-vezetok,
altalanos foigazgato-
helyettes

2024. oktober 23.

Az 1956. évi forradalom és szabadsagharc
kezdetének, valamint a Magyar Koztarsasag 1989.
¢évi kikialtasanak napja

tagintézmény-vezetok,
altalanos foigazgato-
helyettes

2025. februar 25.

A kommunista és egyéb diktatirak aldozatainak
emléknapja

tagintézmény-vezetok,
altalanos foigazgato-
helyettes

2025. marcius 15.

Az 1848-1849-es forradalom és szabadsagharc
kezdetének, a modern parlamentéris Magyarorszag
megsziiletésének napja

tagintézmény-vezetok,
altalanos foigazgato-
helyettes

2025. aprilis 16.

A holokauszt aldozatainak emléknapja

tagintézmény-vezetok,
altalanos foigazgato-
helyettes

2025. janius 4.

A Nemzeti Osszetartozas Napja

tagintézmény-vezetok,
altalanos foigazgato-
helyettes

Az elore tervezhet6 szakalkalmazotti értekezletek idépontja

Idépont

Ertekezlet megnevezése

2024. szeptember

2024/2025. tanév alakul? értekezlete

2025. februar

Félévi értekezlet

2025. junius

Tanévzaro6 értekezlet

Hetente Szakalkalmazotti team (tagintézményenként)
Kéthetente Igazgatotanacsi értekezlet
Negyedévente Munkako6z6sségi értekezletek
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Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Munkaterv 2024/2025
IVV. Munkaterv-naptar
SZEPTEMBER Feladatok Felelos
foigazgato,
2024, augusztus 28. POK ALTAL’S’ZERVEZETT VARMEGYEI SZAKMAI helyetFeself,
TANEVNYITO ERTEKEZLET tagintezmeny-
vezetdk
tagintézmény-
T . o . . vezetok
ANULMANYT SZERZODESEK AKTUALIZALASA, UJ .
2024. augusztus 28. . o szakmai és
KERELMEK ELKESZITESE Kkoordinicis
oordinacios
féigazgato- helyettes
foigazgato,
2024. augusztus 29. TANEVNYITO IGAZGATOTANACSI ERTEKEZLET helyetFeself,
tagintezmeny-
vezetdk
foigazgato,
2024, augusztus 30, V.I.EZETO,K SZEME,LYES TELJESITMENYCELJAINAK helyet’tese[g
ROGZITESE A KRETA RENDSZERBEN tagintézmény-
vezetok

AZ INTEZMENYVEZETO ROGZITI AZ OH INFORMATIKAI

RENDSZEREBEN A HET AZON NAPJAT, AMIKOR A tagintézmény-
2024. szeptember 02. - . ] EInit Y
SZAKERTOT MENTESITI A MUNKAHELYEN VALO vezet6k
MUNKAVEGZES ALOL
o e, tagintézmény-
2024. szeptember 05. TAGINTEZMENYI MUNKATERVEK ELKESZITESE Vegz etk Y
P o munkak6zosség-
2024. szeptember 05. MUNKAKOZOSSEGI MUNKATERVEK ELKESZITESE vezetdk £
o, R tagintézmény-
2024. szeptember 10. INTEZMENYI MUNKATERV ELKESZITESE sintezimeny .
vezetok, foigazgatod
szakmai és
2024. szeptember 15. BAZISINTEZMENYT MUNKATERV ELKESZITESE (POK) | koordinacios
féigazgato-helyettes
TULORAK TERVEZETENEK ELKESZITESE, tagintézmény-

2024. szeptember 20.

ENGEDELYEZTETES

vezetok, foigazgato

2024. szeptember 20.

ORAADOK ORAREND TERVEZETENEK ELKESZITESE,
ENGEDELYEZTETES

tagintézmény-
vezetok, foigazgato

foigazgato,
TELJESITMENYERTEKELESI SZABALYZAT helyettesek
2024. szeptember 30. ; o YELesex,
ELFOGADASA, BEKULDESE tagintézmény-
vezetok
PEDAGOGUSOK SZEMELYES TELJESITMENYCELJAINAK | tagintézmény-
2024. szeptember 30. AT : s ezmeny
ROGZITESE A KRETA RENDSZERBEN vezetdk
, ., munkakdzosség-
2024. szeptember 30. ALAKULO MUNKAKOZOSSEGI ERTEKEZLETEK vezetsk £

2024. szeptember 30.

SZAKVIZSGA ELVEGZESERE KOTELEZESEK,
KEPZETTSEGEK MEGSZERZESI KOTELEZETTSEGENEK
AKTUALIZALASA

tagintézmény-
vezetOk

2024. szeptember 01-t61 a

"o

mindsito eljaras
idépontjaig

AZ ALTALANOS PEDAGOGUSMINOSITESI ELJARASBA
BEKERULT PEDAGOGUS KOLLEGAK TAMOGATASA

munkak6zosség-
vezetOk, BECS,
tagintézmény-vezetd
helyettesek,

Munkaterv 2024-2025
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Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Munkaterv 2024/2025
gyakornokok
mentorai

KIKULDETESEK KOLTSEGHATEKONYSAGANAK szakmai &
folyamatos - koordinacids
ELLENORZESE foigazgato- helyettes
OKTOBER Feladatok Felel6s
, PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALATOK ORSZAGOS féigazgato,
2024. oktober 03.-04. KONFERENCIATA helyettesek
2024. oktober 02. — 06. PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALATOK HETE tagintezmeny-
vezetOk, foigazgatd
foigazgato
2024. oktober 9. KAPOSVARI POK KEKLEVEL FOKUSZNAP tagintézmény-
vezetok
tagintézmény-
vezetok,
2024. oktober 15. STATISZTIKA LEZARASA szakmai és
koordinacios

foigazgato-helyettes

2024. oktober 31.

ERASMUS+ KISLEPTEKU PARTNERSEGEK PALYAZAT
BEADASA

altalanos
féigazgato-helyettes

2024. oktober 31.

KOZZETETELI LISTA AKTUALIZALASA

szakmai és
koordinacids
foigazgato-helyettes

2024. oktober 31.

MESTERPEDAGOGUS FOKOZATBA SOROLT PEDAGOGUS
KOLLEGAK MESTERPROGRAMJANAK ELLENORZESE

érintett pedagogusok
és tagintézmény-
vezetok

folyamatos

ALLASHIRDETESEK KOORDINALASA

szakmai és
koordinacids
foigazgato-helyettes

folyamatos

PALYAZATI FIGYELOSZOLGALAT MUKODTETESE

altalanos foigazgatd-
helyettes

folyamatos

INYR (INTEGRALT NYOMONKOVETO RENDSZER)
RENDSZERES VEZETESE

tagintézmény-
vezetok

NOVEMBER

Feladatok

Felelos

2024. november 15.

BAZISINTEZMENYI JO GYAKORLAT MEGOSZTASA

szakmai €s
koordinacios
foigazgato-
helyettes,
tagintézményi
kollégak

2024. november 15.

HETEVENKENTI TOVABBKEPZESEK KIMUTATASA

tagintézmény-
vezetOk

2024. november 25.

A MINOSITESI TERVBE BEKERULO PEDAGOGUSOK A
KORMANYRENDELET ERTELMEBEN FELTOLTIK
PORTFOLIOJUKAT AZ OH INFORMATIKAI TAMOGATO
RENDSZEREBE

tagintézmény-
vezetdk, érintett
pedagdgusok

2024. november 30.

KEPZESI TERV ELKESZITESE A HETEVENKENTI
TOVABBKEPZESEKHEZ

tagintézmény-

vezetok

Munkaterv 2024-2025
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Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Munkaterv 2024/2025
szakmai és
FELZARKOZO ES KEDVEZMENYEZETT TELEPULESEKEN | <oordinacios
2024. november 30. o A P figazgato-
TORTENO MUNKAVEGZES ELLENORZESE
helyettes
foigazgatod
AZ ELEKTRONIKUS IRATTOVABBITAS ZAVARTALAN tacintézmany-
2024. november 30. MUKODESE ERDEKEBEN UGYFELKAPU NYITASA Vigzl ;gﬁmeny

MINDEN DOLGOZO SZAMARA

folyamatos

FOGLALKOZAS-TABLA FRISSITESE

tagintézmény-
vezetok, szakmai és
koordinacids
foigazgato-helyettes

DECEMBER

Feladatok

Felelos

2024. december 15.

PEDAGOGIAI SZAKMAI SZOLGALTATAS IRANTI
IGENYFELMERES

tagintézmény-
vezetok, szakmai és
koordinacios
foigazgatd-
helyettes, foigazgatd

2024. december 15.

SZMSZ FELULVIZSGALATA

tagintézmény-
vezetok, szakmai és
koordinaciés
foigazgato-
helyettes, foigazgatd

2025. januar 31.

MUNKAKORI LE[RASOK AKTUALIZALASA

TAGINTEZMENYENKENTI KIMUTATAS A PORTFOLIOT tagintézmény-
2024. december 31. R ) , gine y
FELTOLTOTT MUNKATARSAKROL vezetbk
A 2024-BEN SIKERES MINOSITO VIZSGAT TETT ,
2024. december 31. , ; ) ) e f8igazgatd
PEDAGOGUSOK ATSOROLASA 2025. JANUAR 1-JETOL
, L altalanos
folyamatos TVPSZ HONLAPJANAK AKTUALIZALASA figazgato-helyettes
., . L tagintézmény-
folyamatos TAGINTEZMENYEK HONLAPJANAK AKTUALIZALASA Vaeg;; glfmeny
JANUAR Feladatok Felelgs
2025. januar 20. BELSO LELTAR ELLENORZESE féigazgato
tagintézmény-

vezetok, foigazgato

GYAKORNOKOK  MUNKAVEGZESE, = GYAKORNOKI
2025 . januar 31. SZABALYZAT  SZERINTI  INTEZMENYI MUKODES | f8igazgato
ELLENORZESE
. , . ] tagintézmény-
2025. januar 31. MUNKATERYV FELULVIZSGALATA gitezibeny=
vezetok foigazgato
szakmai és
koordinacids
A TANKOTELEZETTSEG TELJESITESERE VONATKOZO féigazgato-
folyamatos ) - .
OH ALTALI SZAKERTOI KIRENDELESEK helyettes,

tagintézmény-

vezetok, foigazgatd
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munkako6zosség-
A 2025. EVI ALTALANOS PEDAGOGUSMINOSITESI vezettk, BECS,
(g . . L tagintezmeny-
folyamatos ELJARASBA BEKERULT PEDAGOGUS KOLLEGAK D
- . vezetd helyettesek,
TAMOGATASA gyakornokok esetén
a mentorok
FEBRUAR Feladatok Felels
2025. februar 20. FELEVI ERTEKEZLETEK MEGTARTASA tagintezmeny-
vezetok, foigazgato
tagintézmény-

2025. februar 25.

FELEVI BESZAMOLOK ELKESZITESE

vezetOk, foigazgatd

TOVABBTANULASI, PALYAVALASZTASI TANACSADAS

altalanos

2025. februdr 28, FELADATELLATAS ELLENORZESE fGigazgato-
helyettes, féigazgatod
2025. februar 28. MINISZTERI KITUNTETESEKRE VALO FELTERJESZTESEK tagmtf’ Zmeny= -
vezetok, foigazgatod
BAZISINTEZMENYI CIMMEL JARO FELADATOK szakmai és
folyamatos KOORDINALASA koordinacids
féigazgato-helyettes
folyamatos PTE PARTNERINTEZMF?NS’(I CIMMEL KAPCSOLATOS élt_alénos
FELADATOK KOORDINALASA féigazgato-helyettes
folyamatos CSALADBARAT SZOLGALTATO HELY CIMMEL tagintézmény-
KAPCSOLATOS FELADATOK ELLATASA vezetok, féigazgatd
MARCIUS Feladatok Felel6s
tagintézmény-
2025. marcius 6. LOGOPEDIA EUROPAI NAPJA vezetok,ﬂ .
munkak6zosség-
vezeto
2025. marcius 15. BEISKOLAZASI TERV ELKESZITESE féigazgato
érintett
A MINOSULNI KIVANO PEDAGOGUSOK AZ pedagogusok,
f . , R . taginteézmeny-
2025. marcius 31. INTEZMENYVEZETONEL KEZDEMENYEZIK A p Y
. . . vezetbk, szakmai és
MINOSITESRE VALO JELENTKEZESUKET koordinaciés
foigazgato-helyettes
FOGLALKOZAS-TABLABAN ROGZITETT HELYSZINEKEN | szakmai és
2025. marcius 31. ES ENGEDELYEZETT ORASZAMBAN TORTENO koordinacios

MUNKAVEGZES ELLENORZESE

féigazgato-helyettes

: altalanos
folyamatos KIR-SZNY vezeTEse foigazgato-helyettes
tagintézmény-
folyamatos KRETA VEZETESE vezetOk, szakmai és

koordinacids
féigazgato-helyettes

Munkaterv 2024-2025
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APRILIS

Feladatok

Felelos

2025. aprilis 8.

BAZISINTEZMENYI JO GYAKORLAT MEGOSZTASA

szakmai és
koordinacios
foigazgato-
helyettes,
tagintézmény
kollégai

2025. aprilis 15.

A MINOSULNI KiVANO PEDAGOGUSOK
JELENTKEZESENEK ROGZITESE AZ OH INFORMATIKALI
RENDSZEREBE

szakmai és
koordinacids
foigazgato-helyettes

2025. majus 31.

FELTERJESZTESEK

SZAKERTOI BIZOTTSAGI FELADATELLATAS, altalanos
2025. aprilis 30. ELLENORZESE, KULONOS TEKINTETTEL A RENDELET foigazgato-
SZERINTI HATARIDOK BETARTASARA helyettes, fdigazgat6
szakmai és
koordinacids
e Co , " , foigazgato-

2025. aprilis 30. ALLASHIRDETESEK FOLYAMATOS NYOMON KOVETESE h elf/ eitge s
tagintézmény-
vezetdk

MAJUS Feladatok Felelés

. , L o tagintézmény-

2025. méjus 01. KORAI FEJLESZTES FELADATELLATAS ELLENORZESE ginteziheny .

vezetok, foigazgato
TANKERULETI KITUNTETESEKRE VALO tagintézmény-

vezetok, foigazgato

2025. majus 31. |NT1?ZMENYI SZAKVTERULETI PROTOKOLLOK munkakozosseg-
FELULVIZSGALATANAK ELLENORZESE vezetok, foigazgatd
szakmai és
2025. majus 31. BAZISINTEZMENYI BESZAMOLO ELKESZITESE koordinacios

féigazgato-helyettes

2025. junius 30.

JUNIUS -
Feladatok Felelos
AUGUSZTUS
2025. junius 15. EV VEGI ERTEKEZLETEK MEGTARTASA tagintezmeny-
vezetok, foigazgato
EV VEGI BESZAMOLOK ELKESZITESE tagintezmeny-

vezetok, foigazgato

2025. junius 30.

INTEZMENYI OSSZLELTAR ELKESZITESE

altalanos foigazgato
helyettes

2025. nyari sziinet

FOLYAMATOS NYITVATARTAS BIZTOSITASA

tagintézmény-
vezetok, foigazgato
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V. Az intézmény tartalmi munkajanak szervezése

1. Kiemelt célok és feladatok a 2024/2025. tanév soran

e alkalmazottakkal és ellatottakkal kapcsolatos adminisztacids rendszerek pontos és naprakész
vezetése (KIR-SZNY, KRETA, foglalkozas-tabla, INYR)

o ERASMUSH+ pdlyazat (Kisléptékii koznevelési partnerségek) beadasaval kapcsolatos feldatok
elvégzése

e bazisintézményi cimmel jard feladatok elvégzése; jo gyakorlatok megosztasdban vald aktiv
részvétel

o felzarkozo és kedvezményezett telepiiléseken torténd munkavégzés ellendrzése

e gyakornokok munkavégzése, gyakornoki szabalyzat szerinti intézményi miikddés ellendrzése

e tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas feladatellatas ellendrzése

o szakértdi bizottsagi feladatellatas, ellendrzése, kiilonods tekintettel a rendelet szerinti hataridék
betartasara

e korai fejlesztés feladatellatas ellendrzése

e intézményi szakteriileti protokollok feliilvizsgalatanak ellendrzése

o foglalkozés-tdblaban rogzitett helyszineken és engedélyezett draszamban torténd munkavégzés
ellendrzése

e intézményi cimekkel jaro feladatok teljesitése (OH Bazisintézmény, PTE Partnerintézmény,

Csaladbarat Szolgaltaté Hely)

2. Kapcsolattartas a kozvetlen és kozvetett partnerekkel

A. Sziilékkel valo kapcsolattartas

A sziilokkel a gyermekkel vald foglalkozas soran rendszeres kapcsolatot tartunk, a gyermekkel sziil6i
hozzéjéarulas nélkiil nem foglalkozunk.

A sziil6k korrekt, jogszabalyban rogzitett irasbeli és szobeli tajékoztatasat ebben a tanévben is fontos
feladatunknak tekintjiik. Kiemelten kezeljiik a kiilonélé sziilok jogaira vonatkozo szabalyok betartasat.

A tajékoztatas egyik fontos eszkéze az intézmény honlapja, melyen minden sziikséges informaciot
megosztunk. Emellett fontosak a személyes talalkozasok, fogado orak, eléadasok.

A sziil6i1 panasziigyek kezelése a jogszabalyban rogzitett eljarasi rend, illetve az intézményi SZMSZ 3.

szamu mellékletét képezd Panaszkezelési szabalyzat alapjan torténik.
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B. Szakmai szervezetekkel vald kapcsolattartas

e Beliigyminisztérium

e Klebelsherg Kézpont

e Szekszardi Tankeriileti Kozpont

e Tamasi Tankeriileti Kzpont

e Az Intézmény - alaptevékenységébdl adododan is - eredményes szakmai kapcsolat fenntartasara
torekszik a varmegye nevelési-oktatasi intézményeivel: 6vodakkal, iskolakkal.

e Kapcsolatot tartunk a  varmegyében  dolgozd  gyermekorvosokkal,  védonodkkel,
gyermekpszichiaterrel.

e Kapcsolatot tartunk a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgéalatok munkatarsaival.

e Kapcsolatot tartunk a Varmegyei Munkaiigyi Kozponttal.

e  Oktatési Hivatal

e Kapcsolatot tartunk a kaposvari Pedagogiai Oktatasi Kozponttal (POK).

e Kapcsolatot tartunk a Tolna Varmegyei Kormanyhivatallal.

e Kapcsolatot tartunk az ellatasi teriileten miikodo jarasi hivatalokkal.

e  Gyermekideggondozd, Szekszard

e PTE Kultaratudomanyi, Pedagogusképzo és Vidékfejlesztési Kar, Szekszard

e PTE Klinikai Kézpont Gyermekgyogyaszati Klinikdja Gyermekpszichidtriai Ambulancia, Pécs

e ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagdgiai Tanarképzd Fdiskola, Budapest

e Vadaskert Gyermekpszichidtriai Korhaz és Szakambulancia, Budapest

e Pedagodgiai Szakszolgalatok Féigazgatéi Munkakdzossége

e Magyar Logopédusok Szakmai Szovetsége

e Autistak Orszagos Szovetsége

e Toparti Szakambulancia, Gardony

V1. A pedagogusok mindsitésében és az orszagos pedagogiai szakmai
ellendrzésben, a szaktanacsadoi feladatokban kozremiikodok munkaido-
beosztasa

A Mesterpedagogust munkaid6-kedvezmény illeti meg, ha pedagdgiai-szakmai ellendrzésben, a
pedagogusok mindsitd vizsgajan vagy mindsitési eljarasaban szakértdként vesz részt vagy szaktanacsado,
illetve pedagdgiai-szakmai szolgaltatasi feladatokat 14t el.

A nyugdijasnak mindsiild Mesterpedagdgust az eldbbiekben jelzett feladatok ellatdsara nem lehet igénybe
venni, tovabba 6t az ezzel 6sszefiiggd munkaidé-kedvezmény nem illeti meg.

A munkaid6-kedvezmény alapjan a Mesterpedagogus neveléssel-oktatassal lek6tott munkaideje pedagogiai
szakszolgalati intézményben hetente tizenkilenc ora, amelyen feliil a Mesterpedagdgust tanitasi hetenként
legalabb egy tanitasi, nevelési napra a munkahelyén torténé munkaveégzés alol mentesiteni kell.
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Annak a Mesterpedagogus fokozatba besorolt pedagdgusnak, aki munkak6zosség-vezetoi feladatot 1at el,
a megtartando tanitasi ordinak, foglalkozéasainak a szama — a kerekités altalanos szabalyai alkalmazésaval
— nem lehet kevesebb, mint a munkakore a Paétv. 1. mellékletében elGirt neveléssel-oktatassal lekotott
munkaid6 nyolcvan szazaléka.

Ha a hivatal tajékoztatasa alapjan a Mesterpedagogus kirendelésére adott naptari honapban nem keriil sor,
az 6t e honapban megilletd munkaidd-kedvezmény idejére a munkaltaté a munkakoréhez kapcsolodo, a
kotott munkaiddben ellathato feladatot rendelhet el.
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VIl. Ellenorzés

1. Az intézményvezetés ellen6rzo tevékenysége

A 2024/2025-6s tanév soran kiemelt ellendrzési teriiletnek tekintjiik a Kiépitett szakszolgalati feladatellatas
stabilizalasat, s a lehetdségek fiiggvényében torténd rendszerszintii fejlesztését. Ennek értelmében kiemelt
ellendrzési tevékenység alda esnek az aldbbi szakmai feladatok: felzark6zo és kedvezményezett
telepiiléseken torténd munkavégzés ellendrzése, gyakornokok munkavégzése, gyakornoki szabalyzat
szerinti intézményi milkddés ellendrzése, tovabbtanuldsi, palyavalasztdsi tanacsadds feladatellatas
ellendrzése, szakértdi bizottsagi feladatellatas, ellendrzése, kiilonds tekintettel a rendelet szerinti hataridok
betartdsara, korai fejlesztés feladatellatds ellendrzése, intézményi szakteriileti protokollok
feltilvizsgalatanak ellendrzése, foglalkozas-tablaban rogzitett helyszineken és engedélyezett 6raszamban
torténd munkavégzés ellendrzése.

2. Az intézményvezet6i ellenorzés szinterei

Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Bonyhadi Tagintézménye
Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Dombovari Tagintézménye
Tolna Varmegyei Pedagégiai Szakszolgéalat Paksi Tagintézménye
Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Szekszardi Tagintézménye
Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Tamasi Tagintézménye
Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Székhelyintézménye

3. Intézménylatogatasok

e cldre bejelentett intézménylatogatasok

e minden tagintézményben a tanév soran legalabb két alkalommal személyes féigazgatodi
latogatas

e afoglalkozasokat a tagintézmény-vezetdk latogatjak

o az ellendrzésekrdl feljegyzés késziil

e afoglalkozasok latogatasanak célja mindenkor a segitségnyujtas, a felmeriilé problémak kozos
megoldasa
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4. A 2024/2025. tanévre tervezett ellenérzések

Hénap / Az ellenérzés | IX. X. XL | XL |1 1. Inr. | 1Iv. | V. VI.

teriiletei

Alakul6 értekezletek ve

Munkatervek ve

Munkakéri leirasok ve

Szakvizsga elvégzésére valo |
kotelezés

Statisztika elkészitése *2

Kozzétételi lista aktualizalasa *2

Pedagogiai Szakszolgéalatok ve
Hete

Talmunka és 6raadoi v
megbizasok engedélyeztetése

Teljesitményértékelési
szabalyzat elfogadasa, 2
bekiildése

INYR rendszer folyamatos folyamatos ¥ & & ¢
vezetése

KRETA, KIR-SZNY folyamatos ¥ & & ¢
folyamatos vezetése

Kikiildetések
koltséghatékonysaganak folyamatos ¥ &
ellendrzése

Allashirdetések koordinalasa folyamatos ¥ & & ¢

Tanulmanyi szerzOdések | 4
elkészitése

Intézményi  cimmel  jard folyamatos #
feladatok koordinalasa

Felzarkoztato €s
kedvezményezett Y
telepiiléseken torténd
munkavégzés ellendrzése

ERASMUS palyéazat beadasa ve

SZMSZ feliilvizsgélata v

Hétévenkénti tovabbképzések
kimutatasa, képzési tervek *ay
elkészitése

Honlapok aktualizalasa Ve

Belso leltar elkészitése

Munkakori leirasok ve
aktualizalasa
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Tovabbtanulasi,
palyavalasztéasi tanacsadas
feladatellatas ellenOrzése

V&

Bazisintézményi jo e e
gyakorlatok megosztasa

Intézményi Osszleltar Y
elkészitése

Beiskolazasi terv elkészitése ve

Gyakornokok munkavégzése,
gyakornok.i szabalyzat szerinti va
intézményi mikodés
ellendrzése

Szakértdi bizottsagi
feladatellatas ellenorzése, va
kiemelten  rendelet szerinti
hataridok betartasara

Korai fejlesztés feladatellatas v
ellendrzése

Evzaré értekezletek megtartasa

Foglalkozasok latogatasa folyamatos ¢

Jelmagyarazat: ¥ fOigazgato

& altalanos féigazgatd-helyettes

# szakmai-koordinacios féigazgatd-helyettes

¢ tagintézmény-vezetok

+» munkak6zosség-vezetok
Felzark6zo ¢és kedvezményezett telepiiléseken torténd munkavégzés ellendrzése, gyakornokok
munkavégzése, gyakornoki szabdlyzat szerinti intézményi miikodés ellendrzése, tovabbtanulasi,
palyavalasztasi tanacsadas feladatellatas ellendrzése, szakértdi bizottsagi feladatellatds, ellendrzése,
kiilonos tekintettel a rendelet szerinti hataridok betartdsara, korai fejlesztés feladatellatas ellendrzése,
intézményi szakteriileti protokollok feliilvizsgalatdnak ellendrzése, foglalkozés-tdblaban rogzitett

helyszineken és engedélyezett 6raszdmban torténd munkavégzés ellendrzése.
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5. Az intézmény ellendrzési terve

Ellenorzés ideje,

Vizsgalt tevékenysé Ellenorzo6 személ .
g yseg y rendszeressége
Munkatervek foigazgato szeptember 21.
Felzarkoztato és kedvezményezett
telepiiléseken torténd munkavégzés | tagintézmeény-vezetok november 30.
ellendrzése
Pedagogusok munkavégzése tagintézmény-vezetok folyamatos
Munkakdozosségek munkdjanak (igazgats Landy véeen
ellendrzése g8 &
. , v o s tagintézmény-vezetok, (1
Szakmai munka osszegzo értékelése siniezmeny-vez félévente
foigazgato

Oraldtogatds tagintézmény-vezetok folyamatos

g er oigazgato,
Kikiildetések Joigazg

szakmai és koordindcios | szeptember
figazgato-helyettes
foigazgato,

szakmai és koordindacios | oktober
fGigazgato-helyettes

koltséghatékonysaganak ellenorzése

Statisztikai adatszolgaltatas
ellendrzése

Hétévenkénti tovabbképzések

. tagintézmény-vezetok november
ellendrzése
foigazgato,
SZMSZ feliilvizsgalata szakmai és koordinacios | december

fGigazgato-helyettes
foigazgato, szakmai és
koordinacios foéigazgato- |januar
helyettes

foigazgato, szakmai és
koordinacios figazgato- | februar
helyettes

Gyakornokok munkavégzésének
ellenorzése

Tovabbtanulasi, palyavalasztasi
feladatellatas ellendrzése

Szakertoi bizottsagi feladatellatas
ellendrzése, kiilonos tekintettel a
rendelet szerinti hataridok
betartasara

foigazgato, szakmai és
koordinacios foigazgato- | aprilis
helyettes

foigazgato, szakmai és

Korai fejlesztés feladatellatas e . o
Je S koordinacios foigazgato- | aprilis

ellendrzése

i helyettes
Intézmeényi szakteriileti protokollok | munkakozosség-vezetok, Méius
feliilvizsgalatanak ellendrzése foigazgato J
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VIII. A pedagogiai munkahoz kapcsolodo egyéb tevékenységek

A. Tovabbképzések

Az intézményben a dolgozok képzése, tovabbképzése a Beiskolazasi terv és Tovabbképzési program szerint
folyamatos.

Belsé tovabbképzések:
e Folyamatos felkésziilés a munkakdzosségi értekezletekre, team megbeszélésekre a soron
kovetkezo feladatok egymasra épiilésének egyeztetésével.

e A legujabb szakirodalmi anyagok feldolgozasa.
e Beszamolo a kiilonb6z6 tovabbképzésekrol.

Szervezett tovabbképzések, képzések:
e Az Intézmény munkakozdsségei a tanév soran legalabb harom munkako6zdsségi értekezleten
vesznek részt a munkaterviikben rogzitettek alapjan.

e Oktatasi Hivatal 4ltal szervezett tovabbképzéseken valo részvétel.
e Pedagogiai Szakszolgalatok Hete keretében szervezett Szakmai programok latogatasa.
e Logopédusok Napjahoz kapcsol6do tovabbképzéseken valo részvétel.

Kollégdak szamdra tervezett tovabbképzések:
e Intézményvezetdi felkérésre tagintézményi szintli tovabbképzést, (eldadast) tartunk.

e Ovodaban és iskolaban dolgozé 6voda- és iskolapszichologusok szamara munkakozosségi
foglalkozasok vezetése.

B. Palyazatok bemutatasa

Tolna Varmegyvei Pedagdeiai Szakszolgalat

Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye 2023-2026 cim elnyerésével kapcsolatos vallalasok teljesitése.
A PTE Partnerintézménye cim elnyerésével kapcsolatos vallalasok teljesitése.

Csaladbarat Szolgaltaté Hely cimmel kapcsolatos feladatok ellatasa
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IX. Zaro rendelkezések

1. A munkaterv idébeli és személyi hatalya

Jelen munkaterv a fenntart6 jovahagyasat kovetéen 1ép hatalyba.
A munkaterv hatalya kiterjed az intézmény valamennyi dolgozdjara.

2. A munkaterv értékelése, feliilvizsgalata, modositasanak koriilményei

Az intézmény éves munkatervének értékelése és feliilvizsgalata tanévenként kétszer, a félévzaro,
illetve tanévzaro értekezleten torténik.

A munkaterv esetleges modositasa a félévzaro értekezleten, a feliilvizsgélatot kdvetden torténik. A
modositasok az éves munkatervhez csatolva keriilnek rogzitésre.

3. A munkaterv nyilvanossagra hozatalanak modja és elhelyezése

A munkaterv az intézmény honlapjan nyilvanos.

Szekszard, 2024. szeptember 09.

Kiraly Gabriella
foigazgato
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X. A munkaterv mellékletei

Bonyhadi Tagintézmény Munkaterve

TOLNA VARMEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT
BONYHADI
TAGINTEZMENYE
MUNKATERV

2024/2025. tanév
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l. A Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Bonyhadi Tagintézménye
folytonos alapfeladatainak ellatasa

Eves munkaterviinket elsésorban az alabb felsoroltak alapjan allitottuk dssze:

- A PDCA logika alapjan az el6z0 tanév szakmai tapasztalatai, melyek értékelése a tanévzaro
értekezleten kertilt 6sszegzésre, s melyeket a tanévrdl késziilt beszamolo dokumental.
- Szakmai munkank és igy a munkaterv elkészitése soran is elsOsorban az aldbbi torvények és
rendeletek maradéktalan érvényre juttatdsat tartjuk szem eldtt:
— 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
— 15/2013. (I.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl
— A 32/2024 (VIIL 8.) BM rendelete a 2024/2025. tanév rendjérdl

— 326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény kéznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

— 20/2012. (VIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol.

— 277/1997. (XII. 22)) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésr6l, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirdl

— 2023.¢vi LIL torvény a pedagdgusok 0j életpalydjarol

— A pedagogusok uj életpalyajardl szold 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol szolo
401/2023. (VII1. 30.) Korm. rendelet

— A pedagbdgusok uj életpalyajarol szolo torvény szerinti felzarkozo és kedvezményezett
teleptilések listajar6l, valamint egyes kozneveléssel 0Osszefliggd kormanyrendeletek
modositasarol szolo 402/2023. (VI 30.) Korm. rendelet

— Egyes kozneveléssel 0sszefiiggd kormanyrendeletek modositasarol szold 403/2023. (VIILL
30.) Korm. rendelet

— Pedagbgusok teljesitmény-értékelésérdl szolo 18/2024. (IV.4.) BM Rendelet

Az intézmény munkatevékenysége folyamatosan igazodik a tanévben varhatdé valtozo jogszabalyi
kornyezethez.

Intézményiink, tehat - mint az elézéekben vazolt térvényi szabdlyozasokbol is latszik -, kdznevelési
intézmény. Munkank tervezésekor minden esetben figyelembe kell venniink a nevelési-oktatasi
intézmények muiikodését szabalyozd torvényeket és rendeleteket. Ugyanakkor hangsulyozzuk
intézményiink szolgéltatd jellegét, melynek keretén beliil feladatunk a gyermekek harmonikus
személyiségfejlodésének segitése, valamint mentalhigiénés ellatas biztositasa a hozzank segitségért fordulo
csaladoknak, 6vodasoknak, iskolasoknak.

Munkénkat a nevelési-oktatasi intézmények szorgalmi idészakéara vonatkoztatva koncentraljuk, folyamatos
rendelésiinket a teljes naptari évben megvalositjuk.

A szorgalmi id6
e clsé tanitasi nap: 2024. szeptember 2.

e utolso tanitdsi nap: 2025. junius 20.
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A szorgalmi id6 els6 féléve 2025. januar 17-ig tart. Az iskolak 2025. januar 24-ig értesitik a

tanulokat, illetdleg a kiskort tanulok sziileit az els6 félévben elért tanulmanyi eredményekrol. 4

Tanitasi sziinetek

e Az 6szi sziinet 2024. oktéber 26-t61 2024. november 03-ig
o A téli sziinet 2024. december 21-t6l 2025. januar 05-ig tart.
e A tavaszi sziinet 2025. aprilis 17-t6l 2025. aprilis 27-ig tart.

Feladatellatas nélkiili munkanapok

A tanévben a szakalkalmazotti kozdsség pedagogiai szakszolgalati célra négy munkanapot feladatellatas

nélkiili munkanapként hasznalhat fel. Ezek tervezett idopontja: december, aprilis, jinius.

A feladatok ellatasdban szakmai képzettségiik és felkésziiltséglik szerint az alabbi alkalmazottak vesznek

részt:

1. Személyi feltételek a 2024/2025 tanévben:

Szakalkalmazotti kozosség létszama: 17 {6
Alkalmazotti kozosség 1étszama: 20 16
Ebbol:

Pedagogiai munkat segitok 1étszama: 116

Megvaltozott munkaképességii foglalkoztatottak 1étszama:

Ugyviteli dolgozo: 116
Technikai dolgoz6: 116

Szakalkalmazotti kozosség tagijai:

Szakvizsgaval rendelkezé gyogypedagogusok:
Gergelyné Lorinczi Eva

Reiszné Szdts Edit

Héamori Katalin

Horvath-Csapai Rebeka

Szakvizsgaval rendelkezo logopédusok:
Arvainé Rittinger Erika

Jakab Zsuzsanna

Keidl-Péter Boglarka

Ombéli Szilvia

Ferencz Eszter

Nész-Schumacher Nora (tartosan tavol)
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Szakvizsgaval nem rendelkezo logopédusok:
Lorencz Nora
Péter Katalin

Szakvizsgaval rendelkezo pszicholéogusok:
Dob¢ Krisztina
Gebhardt Laura

Szakvizsgaval nem rendelkezo pszichologusok:
Vecsei Vivien
Steib-Ficsor Luca (folyamatban) (tartésan tavol)

Szakvizsgaval rendelkez6 konduktor:
Saginé Jakab Aniko (tartésan tavol)

Szakvizsgaval rendelkezé gyégytestnevelok:

Mozsik Rita

Sésdi Zoltan

Vajdané Marsai Zsuzsanna (nyugdij mellet visszafoglalkoztatott)

Szakszolgalati titkar:

Papp Anita

Hatarozott idejii munkaviszonyban foglalkoztatott kdoznevelési foglalkoztatott:
Péter Katalin logopédus

Vecsei Vivien Erika pszicholégus

Passziv allomanyban:

Steib-Ficsor Luca okleveles pszichologus (tartosan tavol)
Saginé Jakab Aniko konduktor, logopédus (tartésan tavol)
Nasz-Schumacher Nora logopédus (tartdsan tavol)

Oraadok:-

Alkalmazotti kozosség tagja:

Ugyviteli dolgozo:
Maténé Bodnar Il1diko

Takarito:
Kajari Ferencné
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2.  Munkakozosségi értekezletek, megbeszélések

Intézményi értekezlet a tanév soran legalabb 4 alkalommal, elézetesen maghatarozott idépontban.
Intézményiinkben 4 kolléga vallalja az idei tanévben is a munkakdzosségvezetoi feladatokat.

A./ 2024/2025 tanév alakuld értekezlete
F: intézményvezetd H: szeptember 02.

B./ Elbzetes bejelentkezés alapjan pedagogusok részére konzultacids, szupervizios lehetGség

biztositasa.
F: intézményvezetd H: folyamatos
C./ Félévi értekezlet
F: intézményvezetd H: januar 26. - februar 10 kozott
D./ Tanévzar6 értekezlet
F: intézményvezetd H: junius 28.
E./ Team megbeszélések
F: intézményvezetd H: folyamatos

Szakalkalmazotti csoportok hetente legalabb 1 alkalommal azonos idépontban a tanév soran
jelentkez6 feladatok kapcsan

- Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat 6ssz-intézményi értekezletei

- Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat munkak6zosségi értekezletei

- Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat vezetdségi értekezlete az intézmény vezetdje szamara,
szlikség esetén mas munkatars bevonasaval

Tovabbképzések:

Belsé tovabbkepzesek:

Folyamatos felkésziilés a munkak6zosségi értekezletekre, team megbeszélésekre a soron kdvetkezd
feladatok egymasra épiilésének egyeztetésével.

A leglijabb szakirodalmi anyagok feldolgozasa.

Beszamolo a kiilonboz6 tovabbképzésekrol, konferenciakrol.

Bels6 esetmegbeszélés, szupervizid, tudasmegosztas

Szervezett tovabbképzések, képzések:

Pedagogiai Szolgaltatok 4ltal szervezett tovabbképzéseken valo részvétel.
F: intézményvezetd H: folyamatos

Démoszthenész Egyesiilet szakmai programjanak latogatésa.
F: logopédusok H: folyamatos

Gyogytestneveldk Egyesiilet szakmai programjanak latogatasa.
F: gyogytestnevel 6k H: folyamatos

Korai Fejleszté Kozpont szakmai programjanak latogatasa.
F: korai fejlesztok H: folyamatos

Szakértelem Egyestilet szakmai programjanak latogatasa.
F: diagnosztak H: folyamatos

Magyar Gyogypedagogusok Egyesiilete szakmai programjanak latogatasa.
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F: diagnosztak H: folyamatos

Egvéni képzések a 2024/25 tanévben

Szakiranyu pedagogus szakvizsgara felkészité képzés:
Steib-Ficsor Luca (tartésan tavol)

Kotelezo hétévenkeénti tovabbképzés:
Dob6 Krisztina

Ferencz Eszter

Hamori Katalin

Keidl-Péter Boglarka

Partnerek szamara tervezett tovabbképzések:
- Iskolaigazgat6i, 6vodavezetdi, védondi felkérésre intézményi szintli tovabbképzést, (eldadast)
tartunk.
F: intézményvezetd H: folyamatos

- Kérésre 6vodaban ¢€s iskolaban dolgozo tanitok, tanarok, fejlesztd pedagogusok, gyogypedagdgusok
szamadra jarasi szintli foglalkozasok, el6adasok vezetése.
F: intézményvezet H: folyamatos

Tanitasi sziinetek alatti beosztasok:

- Nyari karbantartasi munkalatok elokészitése.

F: intézményvezetd H: janius
- Tanitasi sziinetek alatti beosztasok megszervezése.

F: intézményvezetd, szakszolgalati titkar H: junius
Fo feladatok:

A gyogypedagogiai tandcsadds, korai fejlesztés és gondozas:

Feladat ellatasi hely: Bonyhad, Perczel u. 51.
A korai fejlesztés ellatasat folyamatosan biztositjuk. Kiemelt feladatom, hogy a tanév végére 10%-0s
létszdmnovekedést mutassunk fel.

Feladatellatas lebontva a tanévre:

2024. augusztus-szeptember

1. Kapcsolatfelvétel a csaladokkal, veédondkkel, Csalddsegitd- és Gyermekjoléti Szolgalat
munkatérsaival

Csaladlatogatas, kapcsolatépités a csaladokkal

Terapias terv kialakitasa, fejlesztési tervek elkészitése

Orarend 6sszedllitasa

El6z0 évi terapidk folytatasa

Fejlesztési tervek elkészitése

SN

2024. oktober — 2025. majus
1. Korai fejlesztési tevékenységek folytatasa
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Egyéni terapia

Kiscsoportos terapia

Csaladi konzultacio

Tanacsadas

Folyamatos kapcsolattartds a szakorvosi halozattal, védondi halozattal, szakszolgalat
szakembereivel

2. A tanév soran beérkezett vizsgalati és gondozési kérelmek rangsoroldsa, beosztasa fejlesztések
beinditasa
3. A fejlesztd eszk6zok karbantartdsa, bovitése

2025. augusztus

1. Fejlesztések lezarasa

2. Adminisztracios feladatok lezarasa
3. Statisztika

F: Intézményvezetd, korai fejlesztok, szakszolgalati titkar H: folyamatos

Szakértoi bizottsagi tevékenység:

Feladat ellatasi hely: Bonyhad, Perczel u. 51.
A szakértdi bizottsagi tevékenység a tanév soran folyamatosan torténik.

Feladatellatas lebontva a tanévre:

2024. augusztus-szeptember
1. A tanév beinditasa augusztus 21-t6l
Eszk6z0ok attekintése, potlasa
Vizsgalohelyiségek rendbetétele
Iratanyagok attekintése, potlasa
2. A beérkezett vizsgalati kérelmek feldolgozasa team munkaban, vizsgélatok beosztasa
Vizsgalatok megkezdése
A szakvélemények elkészitése, tovabbitasa

2024. oktober — 2025. augusztus

A folyamatosan beérkezd vizsgalati kérelmek feldolgozasa team munkéban, vizsgalatok beosztasa
A vizsgalatok lebonyolitasa

A vizsgélatok team megbeszélése

A szakvélemények elkészitése, tovabbitasa

Adminisztrativ feladatok lezarasa

Statisztika

oM E

F: Intézményvezetd, vizsgalatot végzd szakemberek, szakszolgalati titkar
H: folyamatos

Nevelési tandacsadas:

Feladat ellatasi hely: Bonyhad, Perczel u. 51.
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Feladatellatas lebontva a tanévre:

2024. augusztus-szeptember

1. Az el6z0 évben megkezdett terapidk, fejlesztések folytatasa
2. Kapcsolatfelvétel a kliensekkel, sziilokkel

2024. oktober

1. Csoportos terapiak, egyéni fejlesztések folytatasa

2. Fejlesztési tervek elkészitése

2024. november—2025. majus

3. Csoportos terapiak, egyéni fejlesztések folytatasa
2025. junius

1. Csoportos terapidk, egyéni fejlesztések folytatasa
2. Csoportos terapiak, egyéni fejlesztések lezarasa

3. Statisztika

F: Intézményvezetd, fejlesztéseket végzd szakemberek, szakszolgalati titkar
H: folyamatos

Logopédiai elldatads:

Feladat ellatasi hely: Bonyhad jaras nevelési-oktatasi intézményei

Feladatellatas lebontva a tanévre:

2024. augusztus-szeptember

Tanév elOkeészités, eszkdzpotlas

Ellatando tertilet felosztasa

Kapcsolatfelvétel az intézményekkel vezetdivel, 6vondkkel

A 3 évesek logopédiai szlirésének eldkészitése

Az 5 évesek logopédiai szlirésének elokészitése

Logopédiai vizsgalati dokumentumok el6készitése, sokszorositas
Logopédiai sziirések, vizsgalatok elvégzése

A vizsgalatok alapjan a terapids csoportok, egyéni fejlesztések szervezése, inditdsa, Orarend
elkészitése

9. Sziilé1, 6vondi konzultacio a vizsgalatok eredményeirdl,

10. Logopédiai vélemények elkészitése

11.  Nyilvantartasok kezelése

NN E

2024. oktober — 2025. majus

Csoportos logopédiai terapia az intézményekben

Folyamatos konzultacio a pedagogussal, sziilével, szakszolgalat szakembereivel
Sziil6i értekezleteken valo részvétel

Nyilt napok szervezése, lebonyolitasa

Marcius elején a Logopédiai Eurdpai Nap megszervezése €s lebonyolitasa

Majus végén a kovetkezd tanévre vonatkoz6 szlirések eldkészitése és megkezdése

oML E
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2025S. junius

1. A kovetkez0 tanévre vonatkozé esetlegesen be nem fejezett sziirések folytatasa
2. Terapidk lezarasa
3. Dokumentaciok, statisztika elkészitése

F: Intézményvezetd, logopédusok, szakszolgalati titkar H: folyamatos

Konduktiv pedagogiai ellatas

Feladat ellatasi hely: Bonyhad, Perczel u. 51.

Feladatellatas lebontva a tanévre:

Ebben a tanévben a konduktor végzettségii szakemberiink tartésan tavol van, igy ha sziikséges a
Szekszardi Tagintézményben dolgozo konduktorhoz tudjuk iranyitani a raszorulokat.

Gyogytestnevelés:

Feladat ellatasi hely: Bonyhad jaras nevelési-oktatasi intézményei

Feladatellatas lebontva a tanévre:

2024. augusztus-szeptember

1. A tanév elokészitése, eszkOzpotlas

2. Ellatando tertilet felosztasa

3. Kapcsolatfelvétel az intézményekkel vezetdivel, 6vondkkel

4, A sziirések alapjan a csoportok szervezése, inditasa, 6rarend elkészitése, dokumentacio
5. Sziil6i értekezletek tartasa

2024. oktober — 2025. majus

1. Gyogytestnevelési orak/tevékenységek az intézményekben, dokumentalas

2. Majus elején a kdvetkez6 tanévre vonatkozo szlirések elokészitése

3. Konzultaci6 a védéndkkel, szakorvosokkal intézményvezetokkel

2025S. janius

1. Gyogytestnevelési orak/tevékenységek lezarasa
2. Dokumentaciok lezarasa
F: Intézményvezetd, gyogytestnevelok H: 2025. janius 30.

Iskolapszichologiai, ovodapszichologiai ellatas:

A koordinacios tevékenységet a Szekszardi Tagintézményben erre a feladatra kijel6lt szakember végzi.
Sziikség esetén az intézményiinkben dolgoz6d pszicholégus munkatirsak az 6voda- ¢és iskola
pszichologusok szamara esetmegbeszéléseket tartanak.

F: Intézményvezetd, pszichologusok H: folyamatos.

Munkaterv 2024-2025 29/181



Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Munkaterv 2024/2025

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa:

2024. szeptember — 2025. majus

- a feladatellatashoz sziikséges torvényi €s szakmai keretek feldolgozasa
- a tehetséggondozas folyamatanak szakmai kialakitasa

- kapcsolatfelvétel az oktatasi intézményekkel

- a szlirések lebonyolitasa

F: Intézményvezetd, tehetség koordinator, H: folyamatos.

Palyavalasztasi tandcsadds:

2024. szeptember — 2025. majus
- a feladatellatashoz sziikséges torvényi és szakmai keretek feldolgozasa
- a palyavalasztasi tanacsadés folyamatanak szakmai kialakitasa

Intezményvezetés ellenorzési tevékenysége

- A 15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet eldirdsainak megfeleld miikodés biztositdsa, hataridok betartasa.
F: intézményvezetd H: folyamatos

- A statisztikai nyilvantartés ellendrzése.
F: intézményvezetd H: folyamatos

- A szakvélemény-készitésre vonatkozo hataridok betartdsanak vizsgalata, ellendrzése.
F: intézményvezetd, szakszolgalati titkar H: folyamatos

crer

csoportbeosztasok stb.) ellendrzése.
F: intézményvezetd, szakszolgalati titkar H: folyamatos

crer

csoportbeosztasok stb.) ellendrzése.
F: intézményvezetd H: folyamatos

crcr

stb.) ellendrzése.
F: intézményvezetd H: folyamatos

crer

(munkanaplok, fejlesztési tervek, csoportbeosztasok stb.) ellendrzése.
F: intézményvezetd H: folyamatos

- Mesterprogram, gyakornoki program megvaldsuldsanak ellendrzése

F: intézményvezetd H: oktober 15.
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- Fogybeszkozkészlet igénylésének és kiadasanak ellendrzése.
F: intézményvezetd, szakszolgalati titkar H: folyamatos

- Intézményi belsé szabalyzatok aktualizaldsanak ellendrzése.
F: intézményvezetd H: november 30.

- A telephelyen kiviili ellatast végzo szakemberek ellendrzése a partnerintézményekben
F: intézményvezetd H: folyamatos

- Sziiléi elégedettségmérés ¢évenkénti bevezetése szakfeladatonként, mely az intézményvezetdi
ellendrzések kiegészitéseként szolgal,
F: intézményvezetd H: folyamatos

A 2024/2025. tanévre tervezett intézményvezetoi oralatogatasok

Szakteriilet/Honap X, | Xo [ XL | X | L .| v, | V. | VL
logopédia X X X X X X
gyogytestnevelés X X X

korai fejlesztés X

nev. tan, fejlesztés X X X X

klilemelten tehetséges gy. X

ell.

Az intézmény ellendrzési terve

P . . P . Ellenérzés ideje
Ellenérzott tevékenység Ellen6rzé személy A
rendszeressége
Naplo, adminisztracio, INYR tagintézmény-vezeto Folyamatos
. L, tagintézmény-vezeto,
Pedagogusok munkavégzése & Y Folyamatos
helyettes
Szakvélemények tagintézmény-vezeto Folyamatos
LS . tagintézmeény-vezeto,
Oraladtogatds & Y Folyamatos
helyettes
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I1. A 2024/2025 tanévben jelentkezo célok és feladatok

1. A tanév aktualis céljai és feladatai:

Ovodai és iskolai fejleszté pedagogusok szamaéra rendszeres munkakozosségi foglalkozasok
formajaban biztositjuk a szoros egyiittmiikddést, a minél hatékonyabb segitségnyujtast. A sulyosabb
esetek korrekcidja — az eddigi gyakorlatnak megfeleléen — egyéni és/vagy kiscsoportos fejlesztés
keretében, a folyamatos sziil6i kapcsolattartasra épitve, az intézményben valdsulhat meg.

» F:intézményvezetd H: folyamatos

Palyazati figyeldszolgalat biztositasa a kollégak szamara.
* F:intézményvezetd, Mozsik Rita H: folyamatos

Pedagogusok részére — eldzetes bejelentkezést kdvetden — team megbeszéléseinken konzultacids
lehetdséget biztositunk.
» F:intézményvezetd, intézményvezeto-helyettes  H: folyamatos

Az igények novekedésére tekintettel, pedagogusok szdmara a BTMN ¢és SNI gyermekek
foglalkoztatasdval kapcsolatos kiegészitd tanulmanyaikhoz szakmai segitséget, tdmogatast,
gyakorlati képzésiik megvalositasdhoz szakmai gyakorlati telephelyet biztositunk. Harom
felsdoktatasi intézménnyel (ELTE BGGYK, Kaposvari Egyetem PK, Szegedi Egyetem, PTE)
alltunk szerz6désben hallgatok szakmai gyakorlatanak vezetésére. A szerzddéssel jard feladatainkat
e tanévben is teljesitjiik.

* F:intézményvezetd H: folyamatos

Igény szerint szakmai segitséget nyujtunk a masoddiplomas, illetve szakvizsgara felkészitd
képzésben részt vevo hallgatok szakdolgozatanak, hazi dolgozatanak elkészitéséhez.
» F:intézményvezetd H: folyamatos

Teljesitményértékelési rendszer bevezetése sordn 4 intézményvezetdi trljesitménycél
meghatarozasa
* 1. Teljesitménycél: A Tolna Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat mérés-értékelési
szempontrendszere alapjan a mérés-értékelési adatok elemzése
= 2. Teljesitménycél: A gyodgypedagdiai tanicsadas ¢€s korai fejlesztés és gondozas
feladatellatasban az ellatotti 1étszam novelése
» 3. Teljesitménycél: A szakértéi bizottsagi tevékenység sordn a varmegyei szakértoi
bizottsaghoz a sajatos nevelési igény megallapitdsa céljabol tovabbkiildott esetek

csokkentése.
* 4, Teljesitménycél: Sziildi elégedettségmérés bevezetése logopédiai szakfeladaton
* F:intézményvezetd H: 2024.08.31.

Teljesitményértékelési rendszer bevezetése vezetotars €s a pedagogusok tekintetében
= Szakalkalmazottak tijékoztatdsa a TER részleteirél, aktualis feladatokrol
= aKRETA feliilet megismerése, felhasznaloi jogosultsagok kiosztasa
= vezetdi és pedagogus teljesitménycélok meghatarozasa
= A célokhoz kapcsolddo iitemterv elkészitése
» Tanév végén az értékelés elvégzése
» F:intézményvezetd, helyettes, szakalkalmazottak H: folyamatos
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Tanfeliigyeleti ellen6rzés soran rogzitett intézkedési terv feladatainak elvégzése
= Mcérés-értékelési rendszer kidolgozdsa ¢s alkalmazasa a kiilonb6z6é szakszolgalati
feladatellatas teriiletén.
» Rendszeres, magas szinvonal belsé tudasmegosztas szervezése
* F:intézményvezetd, intézményvezeté-helyettes  H: folyamatos

= Az idei tanévben esedékes mindsitd vizsga €s eljarasok elOkészitése €s lebonyolitasa kiemelt
feladat.
= Mindsités céljabol portfoliot tolt fel 2024 novemberében: Gebhardt Laura
* Mindsitési eljarasban nem vesz részt 2024. évben szakember
» F:intézményvezetd H: Gebhardt Laura

= Az esetlegesen felmeriilo sziildi panaszbejelentések kezelése, kivizsgalasa a jogszabalyoknak és a
kollektiv szerzddésben leirtaknak megfelelden.
» F:intézményvezetd, intézményvezeté-helyettes  H: folyamatos

» Szakszolgalatok Hete rendezvénysorozat megszervezése varmegyei €s jarasi szinten.
» F:intézményvezetd, szakalkalmazottak H: folyamatos

* Szemléletformalasra, kornyezettudatossagra a fenntarthat6 fejlddés elveinek érvényesitésére a
napi gyakorlatban kiemelt figyelmet forditunk. Toreksziink a viz- és energiatakarékossagra,
szelektiv hulladékgytijtésre, a hulladék csokkentésére, autdmentes kozlekedésre.

» Energiajardr szolgalat bevezetése.
» F:intézményvezetd, szakalkalmazottak, iigyv. d. H: folyamatos

2. Eavéb feladatok:

A gyermekek dosszié-rendszerli nyilvantartasa, napi vizsgalatok, informacidk vezetése folyamatos.

Az INYR naprakész vezetése

Szamitogépes nyilvantarté program vezetése.

Honlap szerkesztése

Megemlékeziink nemzetiink szabadsagtorekvéseit tiikr6z6, tovabba nemzeti multunk martirjainak
emlékét, példajat 6rzo, az aradi vértanuk (oktdber 6.), a kommunista és egyéb diktatirdk aldozatai
(februar 25.), a holokauszt dldozatai (aprilis 16.), a Nemzeti Osszetartozas Napja (jinius 4.), a marcius
15-ei €s az oktober 23-ai nemzeti linnepekrol.

Megemlékeziink néhany vildgnaprol, jeles naprol:

szeptember 22. Eurdpai automentes nap

szeptember 24. Siketek vilagnapja

szeptember 30. A népmese napja

oktober 05. Pedagbdgusjogok vilagnapja

oktober 21. Foldiinkért vilagnap

november 17. Korasziilottek vilagnapja

november 22. A magyar kdzoktatas napja

december 03. Fogyatékkal €16k vilagnapja

januar 04. A Braille iras vilagnapja

januar 15. A magyar kultara napja

februar 21. Az anyanyelv nemzetkzi napja

marcius 06. Energiatakarékossagi vilagnap, Logopédia Eurdépa Napja
marcius 21. A koltészet vilagnapja, Down szindromasok vilagnapja

Munkaterv 2024-2025 33/181



Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Munkaterv 2024/2025
aprilis 02. Autistak vilagnapja
aprilis 11. A magyar koltészet napja
aprilis 22. A Fold napja
aprilis 30. A méhek napja
majus 15. A csaladd nemzetkzi napja
majus 3. vasarnapja Madarak és fak napja
majus utolso vasarnapja Gyermeknap
junius elsé vasarnapja Pedagbdgusnap
junius 05. Kornyezetvédelmi vilagnap
Gondozasi lehetoségeink az intézményben (Perczel u. 51.)
- Egyéni és kiscsoportos gyogypedagogiai fejlesztés.
- Pszichologiai gondozas,
- Palyavalasztéasi tanacsadas
- Szenzoros integracios terapiak,
- Meixner-modszer,
- Dyscalculia prevencio €s reedukacio,
- Nild terapia
2. Eseménynaptar
AUGUSZTUS Feladatok Felel6s
A NYARI HONAPOKBAN BEERKEZETT VIZSGALATI emanyvere
aug.21. KERELMEK FELDOLGOZASA, SZETOSZTASA, A hel e}t,t\;s
VIZSGALATOK MEGKEZDESE yeves,
szakszolgalati titkar
AU021-t61 LOGOPEDIAI SZUROANYAG OSSZEALLITASA, logonédusok
g- SOKSZOROSITASA gop
aug.21. A FEJLESZTO ES VIZSGALO TERMEK RENDBETETELE szakszolgalati titkar,
a2l A HIANYZO ES SZUKSEGES ESZKOZOK szakalkalmazottak
g.cL. FELTERKEPEZESE, LEHETOSEG SZERINTI POTLASA
AUG.28 POK ALTAL SZERVEZETT VARMEGYEI TANEVNYITO térményvezetd
g.26. ERTEKEZLET W
AUa.28 ORVOSI ALKALMASSAGI VIZSGALAT térményvezetd
9.26. MEGSZERVEZESE, LEBONYOL{TASA Ziheyvez
Q3L TELJESITMENYERTEKELESHEZ 4 VEZETOI ey vere
g.53-1d TELJESITMENYCEL MEGHATAROZASA helyeytfes
SZEPTEMBER Feladatok Felelés
szept.2. TANEVNYITO ERTEKEZLET intézményvezet®
szept.2. TUZ-ES MUNKVEDELMI OKTATAS, TUZRIADO TERV intézményvezet®
szept.2-tol " P, (x S ,,
MUNKAKORI LEIRASOK AKTUALIZALASA intézményvezetd
LOGOPEDIAI SZURESEK (3 ES 5 EVESEK) .
E . logopédusok,
<zent. 3461 MEGSZERVEZESE, LEBONYOLITASA, ovredasoeusok
P10 GYOGYTESTNEVELES MEGSZERVEZESE, CSOPORTOK | 8Y0SPH (80810 68
KIALAKITASA ogytestnevelo
szent. 3-t0] AZ ELOZO TANEVBEN MEGKEZDETT TERAPIAK, pszichologusok,
pt. ELLATAS FOLYTATASA gyogypedagdgusok
76Dt 3461 SZAKSZOLGALATOK HETE PROGRAMJAINAK
pL. 5-10 ELOKESZITESE
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TEHETSEGGONDOZASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

szept. 29-t61

ADMINISZTRALASA

szept.3-t6l ELOKESZITESE, SZURESEK EGYEZTETESE tehetségkoordinétor
szept. 3-t61 A LOGOPEDIAI SZURESEK ALAPJAN EGYENI logopédusok
VIZSGALATOK ELVEGZESE
A LOGOPEDIAI ES GYOGYTESTNEVELESI CSOPORTOK logopédusok,
szept. 3-tol MEGSZERVEZESE, A TERAPIAK, ORAK MEGKEZDESE, gyogytestnevelok
FOLYTATASA
SZULO ERTEKEZLETEK MEGTARTASA A LOGOPEDIAI
szept. 30-ig ELLATASBAN RESZESULO GYEREKEK SZULEI logopédusok
SZAMARA
A SZAKMAI ANYAGOK OSSZERENDEZESE, o
folyamatos NYILVANTARTAS ELKESZITESE szakszolgalati titkar
A KORAI FEJLESZTESBEN RESZTVEVO GYERMEKEK
szept. 3. NYILVANTARTASANAK AKTUALIZALASA, szakalkalmazottak
EGYEZTETESE
szept. 12. TERAPI,AS TERV KIALAKITASA, ORAREND szakalkalmazottak
OSSZEALLITASA A KORAI FEJLESZTESBEN
szept. 29. TULORAIGENYEK FELTERKEPEZESE
INTEZMENYVEZETOK TAJEKOZTATASA A
szept. 29. SZAKSZOLGALAT MUNKAJAROL, DOKUMENTUMOK intézményvezetd
AKTUALIZALASA
LOGOPEDIAI VELEMENYEK ELKESZITESE, logopédusok,

szakszolgalati titkar

VEGREHAJTASANAK ELLENORZESE

folyamatos FEJLESZTESI TERVEK ELKESZITESE szakalkalmazottak
TELJESITMENYERTEKELESHEZ A KRETA REDSZERBEN teZmenvvezets
sse0t. 30. FELHASZNALOI JOGOSULTSAG BIZTOSITASA, e
pt. 5U-19 PEDAGOGUSONKENT 3 TELJESITMENYCEL ¢ hef gg; eto
MEGHATAROZASA y
OKTOBER Feladatok Felels
. i { intézményvezetd
Oktober 3-9 SZAKSZOLGALATOK HETE ozakalkalmazottak
folvamatos A BEERKEZETT VIZSGALATI KERELMEK FOLYAMATOS | 1SV veero
y FELDOLGOZASA, TEAM MEGBESZELESEK mn ezﬁg‘f;eg;ze 0
folvamatos VIZSGALATOK LEBONYOLITASA, SZAKVELEMENYEK mteingf‘;a:zem'
y ELKESZITESE, TOVABBITASA YBUES,
szakalkalmazottak
folyamatos FEJLESZTESEK FOLYTATASA szakalkalmazottak
folvamatos TEIjE’ljSEGG’ONDOZ”AS’SAL KAPCSOLATOS FELADATOK tehetséekoordintor
y ELOKESZITESE, SZURESEK LEBONYOLITASA g
CSOPORTOS, EGYENI LOGOPEDIA TERAPIA, i < dusok
folyamatos GYOGYTESTNEVELES FOGLALKOZASOK AZ ADOTT OBOpECUSOk,
INTEZMENYBEN gyogytestneveldk
FOLYAMATOS KONZULTACIO A SZULOKKEL ES A
folyamatos PEDAGOGUSOKKAL szakalkalmazottak
folyamatos ;?:f){él\\//[gg&%g APRAKESZ DOKUMENTACIO, szakalkalmazottak
folyamatos KORAI FEJLESZTESI TEVEKENYSEG FOLYTATASA szakalkalmazottak
FOLYAMATOS KAPCSOLATTARTAS VEDONOVEL,
folyamatos GYEREKORVOSSAL szakalkalmazottak
okt. 13-ig STATISZTIKAI ADATSZOLGALTATAS intézményvezetd
. MESTERPROGRAMOK, GYAKORNOKI PROGRAMOK o 3
okt. 15-ig intézményvezetd
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. KEPZESI TERV ELKESZITESE A HETEVENKENTI o .
okt. 31-ig : L intézményvezetd
TOVABBKEPZESEKHEZ
f BAZISINTEZMENYI JOGYAKORLAT BEMUTATASANAK intézményvezeto-
olyamatos s
ELOKESZITESE helyettes
f CSALADBARAT SZOLGALTATO HELY CIMMEL KAPCSOLATOS intézményvezeto-
olyamatos o
FELADATOK ELLATASA helyettes
NOVEMBER Feladatok Felel6s
folyamatos A BEERKEZETT VIZSGALATI KERELMEK FOLYAMATOS 11nntfzzrrnn:rlllgvveezzeit(§)
FELDOLGOZASA, TEAM MEGBESZELESEK helyettes
folyamatos VIZSGALATOK LEBONYOLITASA, SZAKVELEMENYEK mtezhr;‘fy‘gtveeszeto'
ELKESZITESE, TOVABBITASA ’
szakalkalmazottak
folyamatos FEJLESZTESEK FOLYTATASA szakalkalmazottak
folyamatos TEHETSEGGONDOZASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK tehetségkoordinditor
ELOKESZITESE, SZURESEK LEBONYOLITASA
folyamatos CSOPORTOS, EGYENI LOGOPEDIA TERAPIA, logopédusok,
GYOGYTESTNEVELES FOGLALKOZASOK gyogytestnevelok
folyamatos ﬁggzég/{éﬁggﬂ ULTACIO A SZULOKKEL ES A szakalkalmazottak
folyamatos FOLYAMATOS, NAPRAKESZ DOKUMENTACIO, szakalkalmazottak
NAPLOVEZETES
folyamatos KORAI FEJLESZTESI TEVEKENYSEG FOLYTATASA szakalkalmazottak
folyamatos E?(LE\F(Q'E“KA(')AFI\?(%&,A/:\T_CSO LATTARTAS VEDONOVEL, szakalkalmazottak
overmber VARMEGYEI PALYAVALASZTASI KIALLITASON ES Dobé Krisztina
SZAKMABEMUTATON VALO RESZVETEL
DECEMBER Feladatok Felel6s
folyamatos A BEERKEZETT VIZSGALATI KERELMEK FOLYAMATOS :E:g;g:ﬁ;’i:;:g
FELDOLGOZASA, TEAM MEGBESZELESEK helyettes
intézményvezeto,
folyamatos VIZSGALATOK LEBONYOLITASA, SZAKVELEMENYEK intézményvezetd-
ELKESZITESE, TOVABBITASA helyettes,
szakszolgalati titkar
folyamatos FEJLESZTESEK, TERAPIAK FOLYTATASA szakalkalmazottak
folyamatos TEHETSEGGONDOZASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK tehetségkoordinditor
ELOKESZITESE, SZURESEK LEBONYOLITASA
CSOPORTOS EGYENI LOGOPEDIA TERAPIA, losopédusok
folyamatos GYOGYTESTNEVELES FOGLALKOZASOK AZ ADOTT 0gOPEAUSOk,
INTEZMENYBEN gyogytestneveldk
folyamatos Eggiégggggégﬁ? ULTACIO A SZULOKKEL ES A szakalkalmazottak
folyamatos FOLYAMATOS, NAPRAKESZ DOKUMENTACIO, szakalkalmazottak
NAPLOVEZETES
folyamatos KORAI FEJLESZTESI TEVEKENYSEG FOLYTATASA szakalkalmazottak
folyamatos FOLYAMATOS KAPCSOLATTARTAS VEDONOVEL, srakalkalmazottak
GYEREKORVOSSAL
JANUAR Feladatok Felelds
folyamatos A BEERKEZETT VIZSGALATI KERELMEK FOLY AMATOS ;E::;;“:Eyyz:;:g
FELDOLGOZASA, TEAM MEGBESZELESEK helyettes
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intézményvezeto,
folyamatos VIZSGALATOK LEBONYOLITASA, SZAKVELEMENYEK intézményvezets-
ELKESZITESE, TOVABBITASA helyettes,
szakszolgalati titkar
folyamatos FEJLESZTESEK, TERAPIAK FOLYTATASA szakalkalmazottak
folyamatos TEHETSEGGONDOZASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK | tségkoordindtor
ELOKESZITESE, SZURESEK LEBONYOLITASA
CSOPORTOS ES EGYENI LOGOPEDIA TERAPIA, losonédusok
folyamatos GYOGYTESTNEVELES FOGLALKOZASOK AZ ADOTT OBOpECUSOk,
INTEZMENYBEN gyogytestnevelok
folyamatos Egﬁiégggggégiz ULTACIO A SZULOKKEL ES A szakalkalmazottak
folyamatos FOLYAMATOS, NAPRAKESZ DOKUMENTACIO, szakalkalmazottak
NAPLOVEZETES
folyamatos KORAI FEJLESZTESI TEVEKENYSEG FOLYTATASA szakalkalmazottak
folyamatos FOLYAMATOS KAPCSOLATTARTAS VEDONOVEL, szakalkalmazottak
GYEREKORVOSSAL
ey FELEVES ERTEKELES ELKESZITESE A LOGOPEDIA .
janudr 19. TERAPIABAN RESZTVEVO GYERMEKEKNEK logopédusok
folyamatos FELEVI BESZAMOLOK ELKESZITESE szakalkalmazottak
AZ OH ALTAL KIRENDELT TANKOTELEZETTSEG
folyamatos TELJESITESENEK MEGALLAPITASARA IRANYULO diagnosztak
VIZSGALATOK ELVEGZESE
o SZAKSZOLGALATOK HETE PROGRAMJAINAK Intezmenyvezeto,
Januar MEGTERVEZESE, SZERVEZES MEGKEZDESE ‘ntezﬁg‘f%;’:szem'
folyamatos MUNKATERV FELULVIZSGALATA intézményvezetd
janudr 31-ig FELEVES ERTEKEZLET LEBONYOLITASA intézményvezetd
FEBRUAR Feladatok Felelds
folyamatos A BEERKEZETT VIZSGALATI KERELMEK FOLYAMATOS :2:;2:2}32:::8
FELDOLGOZASA, TEAM MEGBESZELESEK helyettes
intézményvezeto,
folyamatos VIZSGALATOK LEBONYOLITASA, SZAKVELEMENYEK intézményvezetd-
ELKESZITESE, TOVABBITASA helyettes,
szakszolgalati titkar
folyamatos FEJLESZTESEK, TERAPIAK FOLYTATASA szakalkalmazottak
folyamatos TEHETSEGGONDOZASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK tehetségkoordinditor
ELOKESZITESE, SZURESEK LEBONYOLITASA
CSOPORTOS ES EGYENI LOGOPEDIA TERAPIA, losonédusok
folyamatos GYOGYTESTNEVELES FOGLALKOZASOK AZ ADOTT 080p
INTEZMENYBEN gyogytestnevelok
folyamatos Eggiégggggégﬁ? ULTACIO A SZULOKKEL ES A szakalkalmazottak
folyamatos FOLYAMATOS, NAPRAKESZ DOKUMENTACIO, szakalkalmazottak
NAPLOVEZETES
folyamatos KORAI FEJLESZTESI TEVEKENYSEG FOLYTATASA szakalkalmazottak
folyamatos FOLYAMATOS KAPCSOLATTARTAS VEDONOVEL, srakalkalmazottak
GYEREKORVOSSAL
MARCIUS Feladatok Felel6s
folyamatos A BEERKEZETT VIZSGALATI KERELMEK FOLYAMATOS :ﬁ:g;ﬁ:ﬁ;’vvzjzg
FELDOLGOZASA, TEAM MEGBESZELESEK helyettes

Munkaterv 2024-2025

37/181




Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Munkaterv 2024/2025
intézményvezeto,
folyamatos VIZSGALATOK LEBONYOLITASA, SZAKVELEMENYEK intézményvezets-
ELKESZITESE, TOVABBITASA helyettes,
szakszolgalati titkar
folyamatos FEJLESZTESEK, TERAPIAK FOLYTATASA szakalkalmazottak
folyamatos TEHETSEGGONDOZASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK | tségkoordindtor
ELOKESZITESE, SZURESEK LEBONYOLITASA
CSOPORTOS, EGYENI LOGOPEDIA TERAPIA, | < dusok
folyamatos GYOGYTESTNEVELES FOGLALKOZASOK AZ ADOTT OBOpECUSOk,
INTEZMENYBEN gyogytestnevelok
folyamatos Egﬁiégggggégiz ULTACIO A SZULOKKEL ES A szakalkalmazottak
folyamatos FOLYAMATOS, NAPRAKESZ DOKUMENTACIO, szakalkalmazottak
NAPLOVEZETES
folyamatos KORAI FEJLESZTESI TEVEKENYSEG FOLYTATASA szakalkalmazottak
folyamatos FOLYAMATOS KAPCSOLATTARTAS VEDONOVEL, szakalkalmazottak
GYEREKORVOSSAL
marcius 6. LOGOPEDIAI EUROPAI NAP logopédusok
marcius 31-ig MINOSITESRE VALO JELENTKEZESEK FELDOLGOZASA intézményvezet6
APRILIS Feladatok Felel6s
folyamatos A BEERKEZETT VIZSGALATI KERELMEK FOLYAMATOS :2:;2:2}32:::8
FELDOLGOZASA, TEAM MEGBESZELESEK helyettes
folyamatos VIZSGALATOK LEBONYOLITASA, SZAKVELEMENYEK mtef;‘;‘a’é Zzeto’
ELKESZITESE, TOVABBITASA A
szakszolgalati titkar
folyamatos FEJLESZTESEK, TERAPIAK FOLYTATASA szakalkalmazottak
folyamatos TEHETSEGGONDOZASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK tehetségkoordinitor
ELOKESZITESE, SZURESEK LEBONYOLITASA
CSOPORTOS, EGYENI LOGOPEDIA TERAPIA, i < dusok
folyamatos GYOGYTESTNEVELES FOGLALKOZASOK AZ ADOTT OBOpECUSOk,
INTEZMENYBEN gyogytestneveldk
folyamatos FOLYAMATOS KONZULTACIO A SZULOKKEL ES A szakalkalmazottak
PEDAGOGUSOKKAL
folyamatos FOLYAMATOS, NAPRAKESZ DOKUMENTACIO, syakalkalmazotiak
NAPLOVEZETES
folyamatos KORAI FEJLESZTESI TEVEKENYSEG FOLYTATASA szakalkalmazottak
folyamatos FOLYAMATOS KAPCSOLATTARTAS VEDONOVEL, szakalkalmazottak
GYEREKORVOSSAL
SZAKSZOLGALATOK HETE PROGRAMJAINAK intézményvezetd,
LEBONYOLITASA szakalkalmazottak
MAJUS Feladatok Felelés
folyamatos A BEERKEZETT VIZSGALATI KERELMEK FOLY AMATOS :2:2;3:2%:;:2
FELDOLGOZASA, TEAM MEGBESZELESEK helyettes
intézményvezeto,
folyamatos VIZSGALATOK LEBONYOLITASA, SZAKVELEMENYEK intézményvezets-
ELKESZITESE, TOVABBITASA helyettes,
szakszolgalati titkar
folyamatos FEJLESZTESEK, TERAPIAK FOLYTATASA szakalkalmazottak
folyamatos TEHETSEGGONDOZASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK tehetségkoordindtor
ELOKESZITESE, SZURESEK LEBONYOLITASA
folyamatos CSOPORTOS, EGYENI LOGOPEDIA TERAPIA, logopédusok,
GYOGYTESTNEVELES FOGLALKOZASOK gyogytestnevelok
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folyamatos FOLYAMATOS KONZULTACIO A SZULOKKEL ES A szakalkalmazottak
PEDAGOGUSOKKAL
folyamatos FOLYAMATOS, NAPRAKESZ DOKUMENTACIO, <zakalkalmazottak
NAPLOVEZETES
folyamatos KORAI FEJLESZTESI TEVEKENYSEG FOLYTATASA szakalkalmazottak
folyamatos KAPCSOLATTARTAS VEDONOVEL, GYEREKORVOSSAL szakalkalmazottak
folyamatos MAJUS 1-TOL AZ 5. ELETEVET BETOLTOTT OVODASOK logopédusok
LOGOPEDIAI SZURESE, KIERTEKELESE
méius 15-ig A GYOGYESTNEVELESRE JOGOSULTAK SZURESENEK intézményvezeto,
TAMOGATASA, ELOKESZITESE gyogytestnevelok
AI?J\IGIHSZTU s Feladatok Felel6s
folyamatos A BEERKEZETT VIZSGALATI KERELMEK FOLYAMATOS intézményvezetd,
FELDOLGOZASA, TEAM MEGBESZELESEK helyettes
folyamatos VIZSGALATOK LEBONYOLITASA, SZAKVELEMENYEK mtezhr;‘;‘;aeszem’
ELKESZITESE, TOVABBITASA SR
szakszolgalati titkar
janius 21. AZ EGYENI, CSOPORTOS FOGLALKOZASOK LEZARASA szakalkalmazottak
ianius 21 A LOGOPEDIA TEREPIA LEZARASA, SZURES logopédusok
' EREDMENYENEK FELDOLGOZASA, STATISZTIKA
junius 30. NAPLOK LEZARASA, PEDAGOGIAI VELEMENYEK szakalkalmazottak
jénius 30, EVVEGI BESZAMOLOK ELKESZITESE szakalkalmazottak,
Intezmenyvezeto
augusztus 16. VIZSGALATOK LEZARASA, ADMINISZTRATIV intézményvezetd,
FELADATOK BEFEJEZESE, STATISZTIKA diagnosztak

Helyi kapcsolataink:

- A karbantartasi munkdlatokkal kapcsolatban elengedhetetlen a szoros munkakapcsolat Bonyhad Varos

A Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Bonyhadi

Tagintézményének kiilso kapcsolatai

Onkormanyzataval, és a BONYCOM-mal.

- Intézményiink - alaptevékenységébdl adododan- eredményes szakmai kapcsolat fenntartasara torekszik a

jaras nevelési-oktatasi intézményeivel: 6vodakkal, iskolakkal.
- Rendszeres kapcsolatot tartunk a jaras pedagogusaival.
- Kapcsolatot tartunk a jarasban dolgozé gyermekorvosokkal, védéndkkel, kirendelt gyamokkal

- Kapcsolatot tartunk a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival.

Varmeqyei kapcsolataink:

- TVPSZ Tagintézményei
- Gyermek- és Ifjusagpszichiatriai Gondozo és Lélektani Tanacsad6-Szekszard
- ERGONOM Munkavédelmi Szolgaltatd Kft.

Electromiiller Kft.

Szekszardi Tankertileti Kdzpont
EGYMI Szekszard

EGYMI Tamasi

Kapcsolataink az orszag kiilonbo6z6 teriiletein:

Oktatasi Hivatal

Pedagogiai Oktatasi Kozpont

Nemzeti Pedagogus Kar

ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagdgiai Kar, Budapest
Kaposvari Egyetem Pedagogiai Kar, Kaposvar

Szegedi Tudoményegyetem JGYPK, Szeged
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- PTE Kulturatudomanyi, Vidékfejlesztési Kar, Szekszard, PTE BTK, Pécs
- Vadaskert Gyermekpszichiatriai Korhaz €s Szakambulancia, Budapest
- Magyar Logopédusok Szakmai Szovetsége
- Démoszthenész Egyesiilet
- Baranya Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat
- Magyar Gyogytornaszok Szovetsége, Budapest
F: kapcsolattartok H: folyamatos

IV. Az intézményi munkafeltételeinek biztositasa, fejlesztése

Személyi feltételek:

- Minden lehetéség megragadasa, hogy szakmai ismereteink fejlédjenek, tapasztalataink boviiljenek.

- Minden kolléga személyes példamutatassal alljon a gyermekek ¢és a sziilok el6tt munkafegyelemben,
pontossagban.

- El6forduld szakmai vitaink csak munkakozosségiinkre tartoznak.

- Munkank hatékonysaga érdekében - a lehetdségek fiiggvényében - minden reélis tanfolyamot,
tovabbképzésen valo részvételt tamogatni kell.

- Minden dolgozénak kotelessége intézménylink szakmai szinvonaldnak emelése, jO hirnevének
gyarapitasa.

F: intézményvezetd, minden dolgozé H: folyamatos

Targyi feltételek:

- Az elhasznalodott eszk6zok, felszerelések cseréje.

- Az eszkozigények - fontossagi sorrend és lehetdségek szerinti - kielégitése.

- Minden lehetséges palyazati kiirast megragadunk targyi eszkozeink fejlesztése érdekében.

F: intézményvezetd H: folyamatos

V. Z.aro rendelkezések

1. A munkaterv idébeli és személyi hatalya:
Jelen munkaterv az elfogadast kovetden 1ép hatalyba.
A munkaterv hatalya kiterjed az intézmény valamennyi dolgozojara.

[\

. A munkaterv értékelése, feliilvizsgalata, modositasanak kdriilményei:
Az intézményi éves munkaterv értékelése és feliilvizsgalata tanévenként kétszer, a félévzaro, illetve
tanévzaro értekezleten torténik.
A munkaterv esetleges modositasa a félévzard értekezleten, a feliilvizsgalatot kdvetden torténik. A
modositasok az éves munkatervhez csatolva keriilnek rogzitésre.

3. A munkaterv nyilvanossdgra hozatalanak modja és elhelyezése:
A munkaterv tartalmat az intézményvezetd a szakalkalmazotti értekezleten ismerteti, mely a
szakalkalmazotti kozosség elfogadasat kovetden 1ép hatalyba.
A munkaterv egy példdnyat az intézményvezetd az intézmény valamennyi dolgozdja szamdra, a vezetdi
irodaban teszi hozzaférhetove.

Bonyhad, 2024. szeptember 01.
Arvainé Rittinger Erika
tagintézmény-vezetd
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Dombovari Tagintézmény Munkaterve

TOLNA VARMEGYEI PEDAGOGIAI
SZAKSZOLGALAT
DOMBOVARI TAGINTEZMENYE
MUNKATERV

2024/2025-OS TANEV
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I. A 2024/2025-6s tanév rendje
1. A tanév beosztésa:
Szorgalmi 1d6:
o Els6 tanitasi nap: 2024. szeptember 2. (hétfo)
o Utolso tanitasi nap: 2025. junius 20. (péntek)
o Elso6 félév: 2025. januar 17-ig tart. (péntek)
2. Tanitasi szlinetek:
Oszi sziinet: 2024. oktober 26. - 2024. november 3.
e Sziinet eldtti utolso tanitasi nap: 2024. oktober 25. (péntek)
e Sziinet utdni els6 tanitasi nap: 2024. november 4. (hétfo)
Téli szilinet: 2024. december 21. - 2025. januar 5.
e Sziinet el6tti utolso tanitasi nap: 2024. december 20. (péntek)
e Sziinet utdni elsd tanitasi nap: 2025. januar 6. (hétfo)
Tavaszi sziinet: 2025. 4prilis 17 - 2025. aprilis. 27.
e Sziinet el6tti utolso tanitasi nap: 2025. aprilis 16. (szerda)
e Sziinet utdni els6 tanitasi nap: 2025. aprilis 28. (hétfo)
Nyari sziinet: 2025. junius 21. — 2025. augusztus 31.

A tanitasi napok szdma 183 nap. A szakszolgélat szakfeladatainak elldtdsdban igazodik a tanév rendjéhez,
emellett igény szerint folyamatosan biztositja az ellatast. Megszervezi a sziineti napokra az tigyeleti rendet.

3. Ertekezletek, megbeszélések:

- Team megbeszélések:
Szakmai munkacsoport: hetente szerdan 11%°-12%° 6raig
Alkalmazotti értekezlet: hetente szerdan 12%°-13% 6raig
Felel6s: tagintézmény vezetd
Hataridd: folyamatos

- Eldzetes bejelentkezés alapjan a pedagogusok részére egyéni/csoportos megbeszélés lehetdségének

biztositésa.

Felelds: tagintézmény vezetd
Hataridd: folyamatos

- 2024/2025-6s tanév alakulo értekezlet
Felel6s: tagintézmény vezetd
Hataridd: 2024. augusztus 30.

- Félévi értekezlet
Felelds: tagintézmény vezetd
Hataridd: 2025. januar 22.

- Tanévzaro értekezlet
Felel6s: tagintézmény vezetd
Hataridd: 2025. junius 25.

4. Tovabbképzések, programok:
Belsé tovabbkeépzések:
Szakmai munkako6zosségek altal szervezett nyilt napok €s bemutato orak.
Folyamatos felkésziilés a munkakdzosségi értekezletekre, team megbeszélésekre a soron
kovetkezo feladatok egymasra épiilésének egyeztetésével.
Felelds: szakalkalmazottak
Hatéridd: folyamatos
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Szervezett tovabbképzések, képzések, konferencidk:
Részletesen lasd: intézmeényi beiskolazasi/képzési terve
Tervezett programok:
e Szakszolgalatok hete” keretein beliili programok (oktober els6 hete)

e A Tankeriileti Kozpont, az Onkormanyzati intézmények és egyhazi fenntartasi intézmények
(6vodak, bolcsodek), egészségiigyi €és szocidlis dolgozok, (védondk, gyermekorvosok, szocialis
szakemberek) valamint az 4llami szervek szamara tervezett eldadasok, tajékoztatok

e Igény szerinti tajékoztatds dvodak és iskolak szamara a tanév rendjérdl, feladatairol, a szakszolgélat
szakfeladatairdl, a koznevelési torvény és az egyéb jogszabalyok modositasarol, az egyiittmiikodés
tovabbi lehetOségeirdl.

Felelds: tagintézmény vezetd
Hataridd: folyamatos

5. Tanitasi sziinetek alatti beosztdsok:
A tanitasi sziinetekben a jogszabdlyban eldirt nyitvatartas és szakmai szolgaltatds megszervezése.
Felel0s: tagintézmény vezetd

II. A Tolna Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Dombovari Tagintézménye alapfeladatainak
ellatasa

Eves munkaterviinket az alabb felsoroltak alapjan allitottuk Sssze:

- A 2023/2024- es tanév szakmai tapasztalatainak figyelembevétele.

- A varmegyei tagintézményben mikodé szakmai munkakozosségek éves munkatapasztalatainak,
munkatervének figyelembevétele.

- Az IT-ken elhangzott informéciok és foigazgatoi utasitasok, tajékoztatok figyelembevétele.

- afenntartd elvarasai és iranymutatésai

- asziilék/csaladok igényei

- apartnerintézmények visszajelzései

- A jogszabdlyi feltételek szem el6tt tartasa:

Az intézmény munkatevékenysége folyamatosan igazodik a valtozd jogszabalyi koérnyezethez valamint a
koznevelési intézmények miikodési rendjéhez.

Altaldnos célok és feladatok: a magas szinvonal(, hatékony szakmai munka. Folyamatos, jo kapcsolat a

szlilokkel és az ellatott intézmények dolgozdival, tanuldival. Feladatunk a gyermekek harmonikus
személyiségfejlodésének segitése, valamint a terdpids és mentalhigiénés ellatds biztositdsa a hozzank
segitségert forduld csaladoknak, 6vodasoknak, iskolasoknak.

E feladatok ellatasaban szakmai képzettségiik €s felkésziiltségiik szerint az alabbi alkalmazottak vesznek
részt:

A megvalositas feltételrendszere

Human eroforras: 20 fo
e Szakmai létszam: (3 f6 tartds tavollét) 17 £6
e Technikai alkalmazott 316
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Szakfeladatonkénti megoszlas:

e Intézményvezetés: 116

e QGyp. tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas: 316
(1 f6 tartos tavollét)

o Szakértoi bizottsagi tevékenység: 4 16

e Nevelési tandcsadas: 2 16

e Logopédiai ellatas: 7 16

(2 16 tartos tavollét)
o (Gyogytestnevelés:

Megbizasi szerzédés: 5 6/ 33 ora
Szakmai 1étszdm végzettségei:
o Gyogypedagogus: (3 10 tartos tavollét) 13 6
e Pszichologus: 316
e Ovodapedagogus, fejleszté pedagogus 116
Szakvizsgaval rendelkez0k szama: 7 6

Tervek és feladatok:

Epiiletre vonatkozo feladatok:
A babakocsik taroldsa a tovabbiakban sem megoldott, ez foként a téli
idészakban jelent nagy problémat. Ennek megoldasa elengedhetetlen lenne, mely évek 6ta hatalmas
probléma.
Szakmai és altalanos feladatok:
TER egyéni teljesitménycélok meghatarozasa, elfogadésa, az ellendrzések iitemezése, értékelése
Az ellatasi korzetek felosztasa, az intézményekkel torténd kapcsolatfelvétel.
A szakfeladatok mindségi ellatasa.
A szilirések alapjan torténd vizsgalatok elvégzése.
Csoportbeosztasok, orarend elkészitése, sziiloi értekezletek, fogaddorak szervezése.
Az ellatasban részt vett gyermekek és tanulok adatainak archivalasa, a mar 1étrehozott adatbazis
folyamatos fejlesztése.
Az egyéni fejlesztési tervek elkészitése.
Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat szakmai munkdjanak erdsitése a munkakozosségeken
keresztiil.
A tovabbtanul6 kollégak szakmai tdimogatasa €s megszerzett ismereteik hasznositasa.
A tovabbképzéseken valo aktiv részvétel.
Kollégak folyamatos aktualis szakmai anyagokkal val6 ellatasa, tajékoztatasa
A felséoktatasban tanul6 hallgatok gyakorlatanak/diplomamunkdajanak megszervezése
(mentoralas, konzultacio).
Szakmai konferenciakon, eldadasokon valo részvétel.
A mindsitésre varo gyakornokok szakmai megsegitése, felkészitése
A szakszolgalati hétre valo felkésziilés
Partnereinkkel val6 folyamatos kapcsolattartas.
Koznevelési intézmények tarsadalmi mobilizacidoban betdltott szerepének segitése.
e Felvilagositdo munkéankkal,
Egyéni esetek kapcsan.
Kiscsoportos fejlesztd foglalkozasokkal.
Szlir@vizsgalatok végzésével.
Szakértéi vélemények készitésével.
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A raszoruld tanulok felzarkoztatdsa, egyéni fejlesztése, tandcsaddsa, a készségfejlesztd
foglalkozasok szervezésével.

A fogyatékos gyermeket neveld csaladok segitése, a megfeleld intézmény kivalasztasaban, szem
elott tartva az integraciot.

Sziil6i panaszok kezelése.

EsélyegyenlOség biztositasa a szolgaltatasaink kapcsan.

Az online nyilvantart6 programok (INYR, KRETA) naprakész vezetése.

Kiemelt feladat az adminisztracié, a személyi anyagok, az oOrarendek, a csoportbeosztasok,
fejlesztési tervek, szakvélemények, nyilvantartasok folyamatos ellenérzése.

A szakmai ellendrzés teriiletei: oOralatogatasok, INYR, szakvélemények vezetdi ellendrzése,
telefonos kapcsolattartds, adatvédelem, levelezés, iratkezelés szabalyainak betartasa, elektronikus
nyilvantartasok ellendrzése, hataridék betartdsa, a pontos orakezdések betartdsa, a munkaido
nyilvantartas pontos vezetése, statisztikai adatok rogzitése

Oralatogatasok, esetmegbeszélések: tervezetten, elére megbeszélt idépontban, kiemelt figyelmet
forditva a min6siilé gyakornokra

Team megbeszéléseken vald részvétel: elére megbeszélt €és egyeztetett idopontban vagy
alkalomszerten.

Munkak6z6sségi értekezleten valo részvétel

HataridOk betartasanak ellendrzése: heti rendszerességgel.

A pontos munkaidd betartdsa: naponta sziikség szerint.

Gazdasagossag ellendrzése. (utikoltségek, megbizasok, irodai eszkdzok, tisztitdszerek): naponta
szlikség szerint.

A tanév adminisztrativ, dokumentacios feladatai:

Integralt Nyomonkoveté Rendszer (INYR) hasznalata
Szakalkalmazottak nyilvantartasa, jelenléti ivek vezetése
Munkakori leirasok aktualizalasa

Allomanytébla vezetése, aktualizalasa

Az intézményi honlap aktualizalasa

Munkaidd nyilvantartasok vezetése (alkalmazottak)

Tappénz és szabadsadgok nyilvantartasa, jelentése a kdzpont felé
Szerzédések eldkészitése

Partnerintézményekkel kapcsolatfelvétel, informacidadas
Foglalkoztatas egészségiigy szervezése, nyilvantartasa

Oraadok teljesités igazolasa

KIR STAT adatszolgaltatas

KIR személyi nyilvantartas folyamatos aktualizalasa

Leltar és targyi eszkOz nyilvantartas vezetése

Egyiittmiikodés a statisztikai jelentések, beszamolok elkészitésébe
JelentkezOk eldjegyzése, beiitemezése a vizsgalatokra
Ertesitések kikiildése

Szakért6i vélemények, logopédiai vélemények elkészitése
Postazas

Személyi adatok, anyagok kezelése

Vizsgalati anyagok potlésa, elokészitése

Gyakornoki program szervezése, adminisztralasa , felkészitése a mindsitésre
TER célfeladatainak ellenérzése, ennek iitemezése
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HATARIDOK
Feladat Eﬁ?ﬁ;}? Hataridé Megjegyzés
¢l6z6 havi talora elszamolas emailben 10.04. 12:00 e megbizasi szerz6déssel rendelkez6 kollégak
és megbizasi dijak az 11.06. 12:00 tablazata a szokasos modon
eszakszoli@g | 12.04.12:00 e amegbizési szerzddéssel rendelkezd
mail.com e- 2025.01.07. kollégak szamlai és teljesités igazolasai
mail cimre egyiitt legyenek bekiildve, ne kiilon-kiilon
személyenként!!
rendelések e-Tankeren 09.10-12. KEF oldalrél kivalasztani
informatikai keresztiil 11.11-13.
minden 2025.01.10-14.
paratlan
hoénap 10-15.
napja kozott
rendelések e-Tankeren 08.12-14. o listabol kivalasztani, ami abban nem
papir-irészer keresztiil (BVOP-siis szerepel, arra egyedi listat 1étrehozni
minden paros | 08.héban) e 2 hénapra tervezni
honap 10-15. 10.10-14.
napja kozott 12.10-12.
rendelések e-Tankeren 08.14-15. o listabodl kivalasztani,
tisztitészer keresztiil 09.16-18. o egyéb tisztitoszert egyedi rendelésként
minden 10.15-17. felvinni
hénap 15-20. | 11.15-19.
napja kozott 12.16-18.
2025.01.15-17.
rendelések e-Tankeren 08.14-08.15. o listabol kivalasztani
higiéniai papir keresztiil 10.15-17. e 2 hénapra tervezni
minden paros | 12.16-18.
hoénap 15-20.
napja kozott
rendelések e-Tankeren folyamatos egyedi rendelést 1étrehozni
egyebek keresztiil
szabadsag és tavollét jelentés e-Tankeren folyamatos e e-Tankerben rogziteni a tavollét lejelent
A tartosan tavollévék (TGYAS, keresztiil modulban
GYED, GYES, fizetés nélkiil e Visszamendleges rogzités nem lehetséges!!
szabadsag) jelentése
targyhonapban esedékes.
A tappénzen lévo kollégdakat is az
adott honapban, a tappénzes
papir bekiildésével egyiitt kell
jelenteni.
kikiildetés személyesen 10.09. e Nyomtatvany kitoltése, km legyen
bérletdsszesito és bérletek, vagy postana | 11.07. feltiintetve, és kiszamolva, elrendel6 a
Osszesitett munkaba jaras foigazgatosagr | 12.10. tagintézmény igazgatdja, igazolo a
egyéni munkaba jaras a 2025.01.08. foigazgato.
(személyenként kinyomtatva) e Tagintézményenként egy-egy Osszesitd
sziikséges!
e Rairni az e-Tanker szamot vagy, hogy
,;orarend szerinti”/,,rendszeres ellatas”.
allomanytabla és KRETA egyeztetve folyamatos o (Csak az aktualis modositas legyen mas
frissitése telefonon, szinnel jeldlve!
képernyémego o A tabldzatban szerepld érvényességi datum
sztassal legyen aktualizélva!
egyéb szamlak személyesen beérkezést Féigazgatdsagra bekiildeni 1-es sz. melléklettel
vagy postan kovetden
azonnal
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111. A 2024/2025-es tanévben jelentkezé célok és feladatok

A munkatervnaptarban meghatarozott célok és feladatok eléréséért
o felelds: tagintézmény vezetd, szakalkalmazottak, alkalmazottak

e hataridok: folyamatosak

Munkatervnaptar:

Szeptember

Informaciok atadadsa a szakemberek kozott a terapidban részt vett
gyerekekrol

Logopédia .

Gyogypedagogiai .
tanacsadas, korai o
fejlesztés és .
gondozas .

Gyogytestnevelés

Kapcsolatfelvétel az intézményekkel

Az 5. életéviiket betoltott gyermekek sziirése (SZOL-E?)

A sziirés alapjan sziikséges logopédiai vizsgalatok elvégzése
Sziil6i kérddivek kiosztasa a 3. életéviiket betoltott gyermekek

sziiréséhez (KOFA 3)

Orarend elkészitése, gyermekek beosztasa a foglalkozasokra
Igény szerint sziil6i értekezleten valo részvétel

Szamitogépes nyilvantartasok vezetése

Logopédiai vélemények elkészitése

Targyi feltételek bovitése

Szakértoi bizottsaggal torténd szakmai kapcsolattartas (folyamatos)
KIR statisztika elkészitése

Részvétel munkaértekezleten (helyben)

Szakszolgalatok hete — programok szervezése

TER szabalyzatanak megismerése, a harom vallalt cél feltoltése
Fejlesztd helyiség berendezése, atrendezése (strukturalt kdrnyezet).
Kapcsolatfelvétel a védondkkel, a bolesddével.

Sziiléi tajékoztatas és tanacsadas.

Orarend elkészitése.

Egyéni fejlesztési tervek elkészitése.

A szakemberek koz6s munkéjanak 6sszehangolasa

INYR naprakész vezetése

Team megbeszélések(folyamatos)

Szakszolgalatok hete — programok szervezése

TER szabalyzatanak megismerése, a harom vallalt cél feltoltése
Kapcsolatfelvétel az intézményvezetokkel, az iskolaorvosokkal,
védondkkel, megbizasi szerzddéses kollégakkal

INYR, Kréta megnyitasa

Ertekezlet a megbizasi szerzédéses kollégakkal
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Nevelési
tanacsadas

Szakértéi
bizottsagi
tevékenység

Kapcsolatfelvétel az intézményvezetokkel

Ev eleji tajékoztatd megtartasa az intézményvezetok szamara-igény

szerint online

Team megbeszélések (folyamatos)

Orarend elkészitése, gyermekek beosztasa a foglalkozasokra, a nyar

folyaman beérkezett 1) kliensekkel valo kapcsolatfelvétel

Csoportalakitasok, tematikakészités

Csoportfoglalkozasok

INYR-ben az ellatasok megnyitasa €s vezetése

A fejlesztési helyszinek szervezése

Tanécsadas - pedagogus, gyogypedagdgus

Sziilokonzultacio

Pszichologiai vizsgalatok, tanacsadas

Sziikség esetén a gyermek tovabb delegalasa

Szakszolgalatok Hete — programok szervezése

Pedagogus- és sziilokonzultacid, hospitalas

Mentoralasi és gyakornoki teenddk ellatasa

TER szabalyzatanak megismerése, a harom vallalt cél feltoltése

Egymas munkéjanak segitése.

TER szabalyzatanak megismerése, a harom vallalt cél feltoltése

Team megbeszélések (folyamatos)

Egyéni vizsgalatok iitemezése, szervezése, végzése, kiértékelése,
szakértdi vélemény készitése

Kapcsolattartds az intézményvezetokkel, pedagogusokkal,
szlilokkel.

Dokumentacid vezetése, ellendrzése.

A vizsgalatot végzd szakemberek munkajanak koordinélasa.

Egylittmiikodés a tarsintézményekkel.

Folyamatos kapcsolattartas a Varmegyei Szakértéi Bizottsaggal.

INYR naprakész vezetése

Gyakornoki teenddk ellatasa

Munkakozosségi értekezleteken vald részvétel

KIR statisztika elkészitése

Szakszolgalatok hete — szakmai napok
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Tehetségazonositas

Palyavalasztasi
tanacsadas

Az éves teendOk megbeszélése, munkaterv elkészitése

Az intézményi tehetséggondozasi eljarasrendjének kidolgozasa
A feladatok aktualizalasa (folyamatosan)

Kapcsolatfelvétel (folyamatosan) a partnerintézmények
kapcsolattartoival

Partneri kapcsolatok erdsitése sziil6-pedagdgus-szakszolgalat
egységében (folyamatosan)

Szakszolgalatunkhoz, a szakért6i bizottsagi vizsgalatokra érkezd
tanulok korébdl és az iskoldk altal hozzank delegalt tanulokbol all
a szlirésre érkezd gyermeklétszam (folyamatos)

A tesztfelvételt megel6zo sziildi beleegyezd nyilatkozat kitdltetése
(folyamatosan)

Kiértékelés, a kapott eredményekrdl visszajelzés az intézmények
kapcsolattartoin keresztiil, illetve osztalyfonokokkel egyeztetve
(folyamatosan)

Javaslattétel a kétszeresen kivételes gyermekek, tanulok
tehetségazonositasara, (folyamatosan)

A tehetségazonositasra pszichologus munkakdrben dolgozo
kolléga felkérése (folyamatosan)

A tehetségazonositasra beérkezd igények szambavétele, id6pontok
kijel6lése (folyamatosan)

A vizsgélat lefolytatdsa (folyamatosan)

Nyomonkdovetés intézményenként (folyamatosan)

INYR feliileten adminisztracio

A szakértdi vizsgalat soran (kiemelked6 képességprofillal biro,
valamely teriileten kiemelked¢ teljesitményt mutatd) a ,.kettds
kiilonlegességli” gyermek kiemelése.

Szakemberek (pszichologus, gyogypedagogus) kdzremiikodésével
belso vizsgalatok lefolytatasa. (folyamatos)

A tehetségprotokollt figyelembe véve tehetségkozpontok felé
terelés

Tehetségkoordinatorok szakmai munkakdzosségének rendszeres
kapcsolattartasa, értekezlete tanévenként 3-4 alkalommal
Szakszolgalatok hete — programok szervezése

Az éves munkaterv elkészitése

Kapcsolattartas és egyiittmitkddés a tagintézmények
palyavalasztasi feleldseivel

Igény szerint tajékoztatd eldadasok megtartasa, tajékoztats a
palyatanacsadoi feladatkorrdl

Kapcsolatfelvétel az altalanos iskolak és a kozépiskolak
palyavalasztasi felelOseivel

A tanacsadésok eldkészitése (folyamatosan)

Tesztek kivalasztasa adott korosztalyra

A tesztfelvételt megel6z0 sziil6i beleegyez6 nyilatkozat
elkészitése

Kiértékelés, a kapott eredményekrdl visszajelzés a sziildknek,
illetve osztalyfonoknek (folyamatosan)
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Logopédia .

Gyodgypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas

Gyogytestnevelés

Egyéni, csoportos tajékoztatas igény szerint belsd és kiilsd
helyszinen, telefonon, elektronikus uton vagy levélben
T4ajékozodas a megyében, illetve Somogy és Baranya megyében
elérhetd kozépiskolak altal kinalt tovabbtanulasi lehetdségekrol
Szakszolgalatok hete — programok szervezése

Oktober
Esetmegbesz¢lés
Sziil6i kérddivek feldolgozasa
Logopédiai vizsgalati vélemények irdsa, kiosztasa, iktatdsa
Tanacsadas, fogadoorak tartasa
Szamitdgépes nyilvantartdsok vezetése
Konzultacié a pedagogusokkal a logopédiai terapiat igényld
gyermekekrol
Szakértdi bizottsaggal torténd szakmai kapcsolattartas
(folyamatos)
Részvétel munkaértekezleten (helyben)
Munkak6zdsségi értekezleteken vald részvétel
Szakszolgalatok hete — szakmai napok megvalositasa
KIR statisztika elkészitése
TER-rel kapcsolatos iitemezési feladatok végrehajtasa
(folyamatos)
A folyamatos felvétellel kapcsolatos ligyintézés (Varmegyei
Szakért6 Bizottsaggal kapcsolattartas, egyéni fejlesztési tervek
elkészitése)
Munkako6zdsségi értekezlet.
TER-rel kapcsolatos iitemezési feladatok végrehajtasa
(folyamatos)
A fejlesztd foglalkozéasok folyamatos biztositasa.
Team megbeszélések
A szakemberek k6z0s munkdjanak 6sszehangoldsa
INYR naprakész vezetése
Munkakozosségi értekezleteken valo részvétel
Szakszolgalatok hete — szakmai napok
KIR statisztika elkészitése
A megbizasos kollégak szakmai megsegitése, adminisztraciojuk
ellendrzése
Folyamatos kapcsolattartas az intézményekkel
KIR statisztika elkészitése
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Nevelési
tanacsadas

Szakértéi
bizottsagi
tevékenység

Team megbeszélések (folyamatos)

Csoportfoglalkozasok

Munkako6z6sségi értekezleteken vald részvétel

Hospitalas, konzultacié az érintett 6vonokkel, tanitokkal
Egyéni fejlesztési tervek elkészitése

Csoportfoglalkozasok

INYR-ben az ellatasok folyamatos vezetése

TER-rel kapcsolatos iitemezési feladatok végrehajtésa
(folyamatos)

Targyi feltételek bovitése

A napi munkdhoz sziikséges eszkozok (pl: feladatlapok)
fénymasolasa

Eszkozok készitése kdrnyezettudatos szemlélettel
Tanacsadas — pedagdgus, gyogypedagogus
Sziilokonzultacio

Pszicholégiai vizsgalatok, tanadcsadas

Sziikség esetén a gyermek tovabb delegalasa

Felkérésre szakmai el6adésok tartasa

KIR statisztika elkészitése

Mentoralasi és gyakornoki teenddk ellatasa

Szakszolgalatok Hete programsorozat lebonyolitasa
Egymas munkdjanak segitése.

TER-rel kapcsolatos iitemezési feladatok végrehajtasa
(folyamatos)

Team megbeszélések (folyamatos)

Egyéni vizsgalatok iitemezése, szervezése, végzése, kiértékelése,
szakért6i vélemény készitése

Kapcsolattartds az intézményvezetdkkel, pedagogusokkal,
szlilokkel.

Dokumentacid vezetése, ellendrzése.

A vizsgalatot végzd szakemberek munkdjanak koordinéléasa.
Egyiittmiikddés a tarsintézményekkel.

Folyamatos kapcsolattartas a Varmegyei Szakért6i Bizottsaggal.
INYR naprakész vezetése

Gyakornoki teenddk ellatasa

Munkakozosségi értekezleteken vald részvétel

KIR statisztika elkészitése.

Szakszolgalatok hete — szakmai napok
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Tehetségazonositas

Palyavalasztasi
tanacsadas

Logopédia

A szakszolgélatunkhoz, szakértdi bizottsagi vizsgalatokra érkezd
tanulok korébol és az iskolak altal hozzank delegalt tanulokbol all
a szlirésre érkez6 gyermeklétszam (folyamatos)

A sziirés elokészitése (folyamatosan)

A tesztfelvételt megel6zo sziili beleegyezd nyilatkozat kitdltetése
Javaslattétel a kétszeresen kivételes gyermekek, tanulok
tehetségazonositasara, (folyamatosan)

A tehetségazonositasra pszichologus munkakdrben dolgozo
kolléga felkérése (folyamatosan)

A tehetségazonositasra beérkezo igények szambavétele, idépontok
kijelolése (folyamatosan)

Nyomonkdvetés intézményenként (folyamatosan)

INYR feliileten az adminisztracio, a forgalmi naplo és az egyéb
dokumentécio vezetése

A szakért6i vizsgalat soran (kiemelked6 képességprofillal

bird, valamely teriileten kiemelkedd teljesitményt mutatd) a

,.kettés kiilonlegességli” gyermek kiemelése.

A tehetségprotokollt figyelembe véve tehetségkozpontok felé
terelés

Munkak6z6sségi értekezleteken vald részvétel
Szakszolgalatok hete — szakmai napok

Kapcsolattartas az érintett intézmények palyavalasztasi
feleléseivel (folyamatos)

Szakmai egyeztetd értekezlet az intézményvezetdkkel,
tajékoztatas a palyavalasztasi tanacsadas igénybevételének
lehetséges modjairdl. (folyamatos)

Konzultaci6 a szekszardi tagintézmény palyavalasztasi
szakemberével (folyamatos)

Az egyéni €s csoportos tanacsadasok igény szerinti beosztésa,
megtartasa (folyamatos)

Felkérésre rendhagyo osztalyfonoki ora tartasa az intézményekben
INYR, a forgalmi napl6 és az egyéb dokumentéci6 vezetése
Szakszolgalatok hete — szakmai napok

November
Esetmegbeszélés
Tanécsadas
Munkakozosségi értekezleteken valo részvétel
Szamitogépes nyilvantartas vezetése
Szakért6i bizottsaggal torténd szakmai kapcsolattartas
(folyamatos)
Konzultacié a pedagogusokkal a gyerekek eldre haladasarol
Részvétel munkaértekezleten (helyben)
TER-rel kapcsolatos iitemezési feladatok végrehajtasa
(folyamatos)
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Gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas

Gyogytestnevelés

Nevelési
tanacsadas

Szakértoi
bizottsagi
tevékenység

Tanécsadas

A folyamatos felvétellel kapcsolatos ligyintézés (Varmegyei
Szakértd Bizottsaggal kapcsolattartas, egyéni fejlesztési tervek
elkészitése, orarend modositas).

Az elektronikus naplok folyamatos vezetése.

A fejleszto foglalkozasok folyamatos biztositasa.

Team megbeszélések (folyamatos)

TER-rel kapcsolatos iitemezési feladatok végrehajtésa
(folyamatos)

A megbizasos kollégak szakmai megsegitése, adminisztraciojuk
ellendrzése
Folyamatos kapcsolattartas az intézményekkel

A fejlesztd foglalkozasok folyamatos biztositasa

Team megbeszélések (folyamatos)

Csoportfoglalkozasok

INYR folyamatos vezetése

A napi munkdhoz sziikséges eszkozok (pl: feladatlapok)
fénymasolasa

Eszko6zok készitése kornyezettudatos szemlélettel

Tandcsadas — pedagdgus, gyogypedagdgus

Sziilokonzultacio

Pszichologiai vizsgélatok, tanacsadas

Sziikség esetén a gyermek tovabb delegalasa

Esetenként konferencidkon, szakmai tovabbképzéseken valo
részvétel

Felkérésre szakmai eloadasok tartasa

TER-rel kapcsolatos iitemezési feladatok végrehajtasa
(folyamatos)

Egyéni vizsgalatok litemezése, szervezése, végzése, kiértékelése,
szakértdi vélemény készitése

TER-rel kapcsolatos iitemezési feladatok végrehajtasa
(folyamatos)

Team megbeszélések (folyamatos)

Kapcsolattartas az intézményvezetdkkel, pedagogusokkal,
sziilokkel.

A vizsgalatot végzd szakemberek munkajanak koordinalasa.
Dokumentacio vezetése, ellenorzése.

Team megbeszélések.

INYR folyamatos vezetése.

Részvétel a munkaértekezleteken. (helyben).

Egyiittmiikddés a tarsintézményekkel.

Folyamatos kapcsolattartas a Varmegyei Szakértdi Bizottsaggal.
Gyakornoki teenddk ellatasa.
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Tehetségazonositas

Palyavalasztasi
tanacsadas

Logopédia

Gyogypedagogiai

Szakszolgalatunkhoz, a szakértdi bizottsagi vizsgalatokra érkezd
tanulok korébdl és az iskolak altal hozzank delegalt tanulokbol all
a szlirésre érkezd gyermeklétszam (folyamatos)

szlirés elokészitése (folyamatosan)

A tesztfelvételt megel6z0 sziildi beleegyezd nyilatkozat
kitoltetése

Javaslattétel a kétszeresen kivételes gyermekek, tanulok
tehetségazonositasara, (folyamatosan)

A tehetségazonositasra pszichologus munkakorben dolgozo
kolléga felkérése (folyamatosan)

A tehetségazonositasra beérkezo igények szambavétele,
id6pontok kijeldlése (folyamatosan)

A vizsgalat lefolytatasa (folyamatosan)

Nyomonkdvetés intézményenként (folyamatosan)

INYR feliileten az adminisztracio, a forgalmi naplo és az egyéb
dokumentécio vezetése

A szakértdi vizsgalat soran (kiemelked6 képességprofillal biro,
valamely teriileten kiemelked¢ teljesitményt mutatd) a ,.kettds
kiilonlegességli” gyermek kiemelése.

Szakemberek (pszichologus, gyogypedagdgus)
kozremiikddésével belsd vizsgalatok lefolytatasa. (folyamatos)
A tehetségprotokollt figyelembe véve tehetségkozpontok felé
terelés.

Kapcsolattartds az érintett intézmények palyavalasztasi
feleloseivel

Konzultaci6 a szekszardi tagintézmény palyavalasztasi
szakemberével

Felkérésre rendhagyo osztalyfonoki ora tartasa az
intézményekben

Sziikség esetén egyéni, vagy csoportos konzultacio
Kiértékelés, vélemény megirasa, visszajelzés (folyamatos)
Tajekozodas a felsdoktatasi tovabbtanulasi lehetdségek terén
Az INYR, a forgalmi naplo és az egyéb dokumentacid vezetése

December
Esetmegbeszélés
Tanacsadas
Szakértdi bizottsaggal torténd szakmai kapcsolattartas
(folyamatos)
Iskolaérettségi vizsgalatokhoz torténd logopédiai vélemények
elkészitése
Szamitogépes nyilvantartds vezetése
Részvétel munkaértekezleten (helyben)
TER-rel kapcsolatos iitemezési feladatok végrehajtasa
(folyamatos)
Tanacsadas
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tanacsadas, korai .

fejlesztés és
gondozas

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

Gyogytestnevelés *

[ ]

[}

[ ]

[}

[ ]

[}

Nevelési .

tanacsadas .

[}

[ ]

[}

[}

[ ]

[ ]

[ ]

Szakértoi .
tevékenység

A folyamatos felvétellel kapcsolatos ligyintézés (Varmegyei
Szakértd Bizottsdggal kapcsolattartds, egyéni fejlesztési tervek
elkészitése, orarend modositas).

A szakemberek k6z6s munkéjanak 6sszehangolasa

INYR naprakész vezetése

Team megbeszélések(folyamatos)

TER-rel kapcsolatos iitemezési feladatok végrehajtasa
(folyamatos)

A megbizasos kollégak szakmai megsegitése, adminisztracidjuk
ellenérzése

A fejlesztd foglalkozéasok folyamatos biztositasa

Team megbeszélések (folyamatos)

Csoportfoglalkozasok

INYR folyamatos vezetése

A napi munkéahoz sziikséges eszkozok (pl: feladatlapok)
fénymasolasa

Eszk6zok készitése kornyezettudatos szemlélettel
Tanécsadas — pedagogus, gyogypedagdgus
Sziildkonzultacio

Pszichologiai vizsgalatok, tanacsadas

Sziikség esetén a gyermek tovabb delegalasa

Esetenként konferencidkon, szakmai tovabbképzéseken valo
részvétel

Felkérésre szakmai eldadédsok tartasa

TER-rel kapcsolatos iitemezési feladatok végrehajtasa
(folyamatos)

Egyéni vizsgalatok szervezése, végzése, kiértékelése, szakértdi
vélemény készitése,

TER-rel kapcsolatos iitemezési feladatok végrehajtasa
(folyamatos)

Team megbeszélések (folyamatos)

Kapcsolattartas az intézményvezetokkel, pedagogusokkal,
szililokkel.

A vizsgalatot végzd szakemberek munkdjanak koordinélasa.
INYR folyamatos vezetése.

Szamitogépes nyilvantartas vezetése.

Részvétel a munkaértekezleteken (helyben).

Team megbeszélések.

Egyiittmiikddés a tarsintézményekkel.

Folyamatos kapcsolattartas a Varmegyei Szakértdi Bizottsaggal.
Gyakornoki teenddk ellatasa.
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o Szakszolgélatunkhoz, a szakértdi bizottsagi vizsgalatokra érkezd
tanulok korébol és az iskolak altal hozzank delegalt tanulokbol all
a szlirésre érkez6 gyermeklétszam (folyamatos)

o Havonta munkak6zosségi talalkozon a feladatok aktualizalasa
(folyamatosan)

e A sziirés elokészitése (folyamatosan)

e A tesztfelvételt megel6zo sziiléi beleegyezd nyilatkozat kitdltetése

o Kiértékelés, a kapott eredményekrol visszajelzés az intézmények
kapcsolattartoin keresztiil, illetve osztalyfénokokkel egyeztetve
(folyamatosan)

o Javaslattétel a kétszeresen kivételes gyermekek, tanulok
tehetségazonositasara, (folyamatosan)

o A tehetségazonositasra pszichologus munkakorben dolgozo
kolléga felkérése (folyamatosan)
A tehetségazonositasra beérkezd igények szambavétele, idépontok
kijel6lése (folyamatosan)

e A vizsgalat lefolytatasa (folyamatosan)

e Nyomonkdvetés intézményenként (folyamatosan)

e INYR feliileten adminisztracio, a forgalmi naplé és az egyéb
dokumentécio vezetése

e A szakért6i vizsgalat soran (kiemelkedd képességprofillal biro,
valamely teriileten kiemelked¢ teljesitményt mutatd) a ,.kettds
kiilonlegességli” gyermek kiemelése.

o Szakemberek (pszichologus, gyogypedagdgus) kozremitkodésével
belso vizsgalatok lefolytatasa. (folyamatos)

e A tehetségprotokollt figyelembe véve tehetségkdzpontok felé
terelés

Tehetségazonositas

e Kapcsolattartas az érintett intézmények palyavalasztasi

feleldseivel
o Konzultacié a szekszardi tagintézmény palyavalasztasi
szakemberével
Palyavalasztasi o Felkérésre rendhagy6 osztalyfondki ora tartdsa az intézményekben
tanacsadas o Igény szerint egyéni, vagy csoportos konzultacio

o Kiértékelés, vélemény megirdsa, visszajelzés (folyamatos)
o Tajékozodas a felsdoktatasi tovabbtanulasi lehetdségek terén
e Az INYR, a forgalmi naplo és az egyeéb dokumentécio vezetése

Januar

e Azelso félévi mindsitések felvezetése

e Félévi beszamolo elkészitése

e Masodik félévi orarend elkészitése

o Sziil6i értekezleteken, fogaddordkon valo részvétel igény szerint
Logopédia o Pedagogusok tajékoztatasa a féléves munkarol

o Szakértdi bizottsaggal torténd szakmai kapcsolattartas (folyamatos)

o Féléves logopédiai munka tapasztalatainak 0sszegzése

e Szamitogépes nyilvantartas vezetése

e Részvétel munkaértekezleten (helyben)
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Gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas

Gyogytestnevelés

Nevelési
tanacsadas

Szakértoi
bizottsagi
tevékenység

Munkako6zosségi értekezleteken valo részvétel

TER-rel kapcsolatos titemezési feladatok végrehajtasa (folyamatos)
Tanécsadas.

A folyamatos felvétellel kapcsolatos tigyintézés (Varmegyei Szakérto
Bizottsaggal kapcsolattartas, egyéni fejlesztési tervek elkészitése,
orarend modositas).

A szakemberek k6z0s munkajanak osszehangolasa

INYR naprakész vezetése

Team megbeszelések(folyamatos)

Félévi beszamolo elkészitése.

Munkako6zosségi értekezleteken valo részvétel

TER-rel kapcsolatos titemezési feladatok végrehajtasa (folyamatos)

A megbizasos kollégak szakmai megsegitése, adminisztraciojuk
ellendrzése
Félévi beszamolok bekérése

A fejleszto foglalkozasok folyamatos biztositasa

Team megbeszélések (folyamatos)
Csoportfoglalkozasok.(szorongd gyermekek csoportja, tarsas
készségek csoportja, kamasz csoport, kétszeresen kivételes gyerekek
fejlesztése, folyamatosan, igény szerint)

Munkako6zosségi értekezleteken valo részvétel

INYR folyamatos vezetése

A napi munkahoz sziikséges eszkozok (pl: feladatlapok)
fénymasolasa

Eszk6zok készitése kornyezettudatos szemlélettel

Pszicholdgiai vizsgalatok, tanacsadas

Sziikség esetén a gyermek tovabb delegalasa

Sziilékonzultacio

TER-rel kapcsolatos iitemezési feladatok végrehajtasa (folyamatos)
Féléves statisztika elkészitése

Félévi beszamolo elkészitése

Felkérésre szakmai el6adasok tartasa

Gyermekek félévi értékelése

Egyéni vizsgalatok szervezése, végzése, kiértékelése, szakértoi
vélemény készitése,

TER-rel kapcsolatos iitemezési feladatok végrehajtasa (folyamatos)
Team megbeszélések (folyamatos)

Az OH felkérésére, a januar végéig beérkezett nagycsoportos
ovodasok képesség-/iskolaérettségi kérelmének litemezése €s
végrehajtasa.

Kapcsolattartas az intézményvezetokkel, pedagdogusokkal, sziilokkel.
A vizsgalatot végzd szakemberek munkdjanak koordinalasa.
Dokumentacid vezetése, ellendrzése.

INYR folyamatos vezetése.

Részvétel a munkaértekezleteken (helyben).

Team megbeszelések.

Féléves beszamolo elkészitése.

Egytittmiikodés a tarsintézményekkel.

Folyamatos kapcsolattartas a Varmegyei Szakértdi Bizottsaggal.
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e Munkako6zdsségi értekezleteken valo részvétel

e Szakszolgalatunkhoz, a szakértdi bizottsagi vizsgalatokra érkez6
tanulok korébdl €s az iskolak altal hozzank delegalt tanulokbol all a
szlirésre érkez6 gyermeklétszam (folyamatos)

e A szlirés elokészitése (folyamatosan)

o A tesztfelvételt megel6z6 sziiloi beleegyez6 nyilatkozat kitdltetése
osztalyfonokok kozbenjarasaval (folyamatosan)

o Kiértékelés, a kapott eredményekrdl visszajelzés az intézmények
kapcsolattartoin keresztiil, illetve osztalyfonokokkel egyeztetve
(folyamatosan)

o Javaslattétel a kétszeresen kivételes gyermekek, tanulok
tehetségazonositasara, (folyamatosan)

A tehetségazonositasra pszichologus munkakorben dolgozé kolléga
felkérése (folyamatosan)

e A tehetségazonositasra beérkez6 igények szambavétele, idopontok
kijelolése (folyamatosan)

o A vizsgalat lefolytatasa (folyamatosan)

e Nyomonkovetés intézményenként (folyamatosan)

o INYR feliileten adminisztracio, a forgalmi naplo és az egyeb
dokumentaci6 vezetése

o A szakértdi vizsgalat soran (kiemelkedd képességprofillal biro,
valamely teriileten kiemelkedd teljesitményt mutato) a ,,kettds
kiilonlegességli” gyermek kiemelése.

e Szakemberek (pszichologus, gyogypedagogus) kozremiikodésével
belso vizsgalatok lefolytatasa. (folyamatos)

Tehetségazonositas

o Kapcsolattartas az érintett intézmények palyavalasztési feleldseivel
o Konzultacio a szekszardi tagintézmény palyavalasztasi

szakemberével
e Felkérésre rendhagyo osztalyfonoki ora tartasa az intézményekben
Palyavalasztasi e Igény szerint egyéni, vagy csoportos konzultacio
Tanacsadas o Kiértekelés, vélemény megirasa, visszajelzés (folyamatos)

o Téjékozddas a felsdoktatasi tovabbtanulasi lehetdségek terén
e Az INYR, a forgalmi naplo és az egyéb dokumentacio vezetése
o Téjékozddas a felsdoktatasi tovabbtanulasi lehetdségek terén

Februar
e Azelso félévi mindsitések felvezetése
o Félévi beszamolo elkészitése
e Masodik félévi orarend elkészitése
o Sziil6i értekezleteken, fogadoodrakon valo részvétel igény szerint
o Pedagogusok tajékoztatasa a féléves munkarol
Logopédia o Szakértdi bizottsdggal torténd szakmai kapcsolattartas (folyamatos)
o Féléves logopédiai munka tapasztalatainak 0sszegzése
o Szamitogépes nyilvantartds vezetése
e Részvétel munkaértekezleten (helyben)
o Munkakozdsségi értekezleteken valo részvétel
« TER-rel kapcsolatos iitemezési feladatok végrehajtasa (folyamatos)
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Gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas

Gyogytestnevelés

Nevelési
tanacsadas

Szakértoi
bizottsagi
tevékenység

Tehetségazonositas

Tanacsadas.

A folyamatos felvétellel kapcsolatos tigyintézés (Varmegyei Szakértd
Bizottsaggal kapcsolattartas, egyéni fejlesztési tervek elkészitése,
orarend modositds). A szakemberek k6zos munkajanak
0sszehangolasa

INYR naprakész vezetése

Team megbeszelések(folyamatos)

TER-rel kapcsolatos titemezési feladatok végrehajtasa (folyamatos)

A megbizasos kollégak szakmai megsegitése, adminisztraciojuk
ellenérzése

A fejlesztofoglalkozasok folyamatos biztositasa

Team megbeszélések (folyamatos)

Csoportfoglalkozasok

INYR folyamatos vezetése

A napi munkahoz sziikséges eszkozok (pl: feladatlapok)
fénymasolasa

Eszk6z0k készitése kornyezettudatos szemlélettel

Tanécsadas — pedagogus, gydgypedagdgus

Sziilokonzultacio

Pszichologiai vizsgalatok, tanacsadas

Sziikség esetén a gyermek tovabb delegalasa

Felkérésre szakmai el6adasok tartasa

TER-rel kapcsolatos iitemezési feladatok végrehajtasa (folyamatos)
Egyéni vizsgélatok iitemezése, szervezése, végzése, kiértékelése,
szakvélemény készitése

TER-rel kapcsolatos titemezési feladatok végrehajtasa (folyamatos)
Team megbeszélések (folyamatos)

Kapcsolattartas az intézményvezetokkel, pedagogusokkal, sziilokkel.
A vizsgalatot végzo szakemberek munkajanak koordinalasa.

INYR folyamatos vezetése.

Dokumentacid vezetése, ellenérzése.

Részvétel a munkaértekezleteken (helyben).

Munkakozosségi értekezleten vald részvétel.

Egytittmiikodés a tarsintézményekkel.

Folyamatos kapcsolattartas a Varmegyei Szakértdi Bizottsaggal.
Az OH felkérésére, a januar végéig beérkezett nagycsoportos
ovodasok képesség-/iskolaérettségi kérelmének litemezése €s
végrehajtasa

Szakszolgalatunkhoz, a szakértdi bizottsagi vizsgalatokra érkezo
tanulok korébdl és az iskolak altal hozzank delegalt tanulokbol all a
szlirésre érkezd gyermeklétszam (folyamatos)

A sziirés elokészitése (folyamatosan)

A tesztfelvételt megeldz6 sziildi beleegyezd nyilatkozat kitoltetése
osztalyfonokok kozbenjarasaval (folyamatosan)

Kiértékelés, a kapott eredményekrdl visszajelzés az intézmények
kapcsolattartoin keresztiil, illetve osztalyfénokokkel egyeztetve
(folyamatosan)

Javaslattétel a kétszeresen kivételes gyermekek, tanulok
tehetségazonositasara, (folyamatosan)

Munkaterv 2024-2025

59/181



Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Munkaterv 2024/2025

Palyavalasztasi
Tanacsadas

Logopédia

Gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas

Gyogytestnevelés

Nevelési
tanacsadas

A tehetségazonositasra pszichologus munkakorben dolgozé kolléga
felkérése (folyamatosan)

A tehetségazonositasra beérkez6 igények szambavétele, idépontok
kijelolése (folyamatosan)

A vizsgalat lefolytatasa (folyamatosan)

Nyomonkdvetés intézményenként (folyamatosan)

INYR feliileten adminisztracid, a forgalmi naplé €s az egyéb
dokumentécio6 vezetése

A szakértdi vizsgalat soran (kiemelkedod képességprofillal biro,
valamely teriileten kiemelkedo teljesitményt mutato) a ,,kettds
kiilonlegességli” gyermek kiemelése.

Szakemberek (pszichologus, gyogypedagogus) kdzremitkddésével
belsé vizsgalatok lefolytatasa. (folyamatos)

A tehetségprotokollt figyelembe véve tehetségkdzpontok felé terelés
Kapcsolattartas az érintett intézmények palyavalasztasi feleldseivel
Konzultacié a szekszardi tagintézmény palyavalasztasi
szakemberével

Felkérésre rendhagy6 osztalyfonoki ora tartasa az intézményekben
Igény szerint egyéni, vagy csoportos konzultacio

Kiértékelés, vélemény megirasa, visszajelzés (folyamatos)
Tajekozodas a felsdoktatasi tovabbtanulasi lehetdségek terén

Az INYR, a forgalmi napl6 és az egyéb dokumentacio vezetése
Sziikség esetén egyéni konzultacid

Marcius
Esetmegbeszélés
Tanacsadas
Szakért6i bizottsaggal torténd szakmai kapcsolattartas (folyamatos)
Szamitdgépes nyilvantartas vezetése
Részvétel munkaértekezleten (helyben)
Fogadoorak szervezése, sziilok tajékoztatasa
Pedagogusok tajékoztatasa a gyermekek elérehaladasarol
TER-rel kapcsolatos iitemezési feladatok végrehajtasa (folyamatos)

Tanacsadas.

A folyamatos felvétellel kapcsolatos tigyintézés (Varmegyei Szakérto
Bizottsaggal kapcsolattartas, egyéni fejlesztési tervek elkészitése,
orarend modositas). A szakemberek k6zds munkéjanak
Osszehangolasa

INYR naprakész vezetése

Team megbeszélések(folyamatos)

TER-rel kapcsolatos iitemezési feladatok végrehajtasa (folyamatos)

A megbizasos kollégak szakmai megsegitése, adminisztraciojuk
ellendrzése

A fejlesztofoglalkozasok folyamatos biztositasa
Team megbeszélések (folyamatos)
Csoportfoglalkozasok

INYR folyamatos vezetése
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Szakérto6i
bizottsagi
tevékenység

Tehetségazonositas

Palyavalasztasi
tanacsadas

A napi munkahoz sziikséges eszkozok (pl: feladatlapok)
fénymasolasa

Eszk6z0k készitése kornyezettudatos szemlélettel

Tanacsadas — pedagogus, gyogypedagogus

Sziildkonzultacio

Pszicholdgiai vizsgalatok, tanacsadas

Sziikség esetén a gyermek tovabb delegalasa

Felkérésre szakmai el6adasok tartasa

TER-rel kapcsolatos titemezési feladatok végrehajtasa (folyamatos)
Egyéni vizsgalatok iitemezése, szervezése, végzése, kiértékelése,
szakvélemény készitése

TER-rel kapcsolatos iitemezési feladatok végrehajtasa (folyamatos)
Kapcsolattartas az intézményvezetokkel, pedagogusokkal, sziilokkel.
A vizsgalatot végzd szakemberek munkéjanak koordinéalasa.

INYR folyamatos vezetése.

Dokumentacio vezetése, ellenbérzése.

Részvétel a munkaértekezleteken (helyben).

Egyilittmiikodés a tarsintézményekkel.

Folyamatos kapcsolattartas a Varmegyei Szakértdi Bizottsaggal.
Szakszolgalatunkhoz, a szakértdi bizottsagi vizsgalatokra érkezd
tanulok korébdl és az iskolak altal hozzank delegalt tanulokbol all a
szlirésre érkezd gyermeklétszam (folyamatos)

A sziirés elokészitése (folyamatosan)

A tesztfelvételt megeldzo sziiléi beleegyezo nyilatkozat kitoltetése
osztalyfonokok kozbenjarasaval (folyamatosan)

Kiértékelés, a kapott eredményekrdl visszajelzés az intézmények
kapcsolattartoin keresztiil, illetve osztalyfonokokkel egyeztetve
(folyamatosan)

Javaslattétel a kétszeresen kivételes gyermekek, tanulok
tehetségazonositasara, (folyamatosan)

A tehetségazonositasra pszichologus munkakdrben dolgozé kolléga
felkérése (folyamatosan)

A tehetségazonositasra beérkezd igények szambavétele, idépontok
kijelolése (folyamatosan)

A vizsgalat lefolytatasa (folyamatosan)

Nyomonkdvetés intézményenként (folyamatosan)

INYR feliileten adminisztracio, a forgalmi naplé €s az egyéb
dokumentéci6 vezetése

A szakértdi vizsgalat sordn (kiemelkedd képességprofillal biro,
valamely teriileten kiemelkedd teljesitményt mutato) a ,.kettds
kiilonlegességli” gyermek kiemelése.

Szakemberek (pszichologus, gydgypedagdgus) kdzremitkddésével
bels6 vizsgalatok lefolytatasa. (folyamatos)

A tehetségprotokollt figyelembe véve tehetségkozpontok felé terelés
Kapcsolattartas az érintett intézmények palyavalasztasi feleldseivel
Konzultacié a szekszardi tagintézmény palyavalasztasi
szakemberével

Felkérésre rendhagyo osztalyfondki ora tartdsa az intézményekben
Igény szerint egyéni, vagy csoportos konzultacid

Kiértékelés, vélemény megirasa, visszajelzés (folyamatos)
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Logopédia

Gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas

Gyogytestnevelés

Nevelési tanacsadas

Szakértoi bizottsagi
tevékenység

Tehetségazonositas

Tajékozodas a felsdoktatasi tovabbtanulasi lehetdségek terén
Az INYR, a forgalmi napl6 és az egyéb dokumentacio vezetése
Sziikség esetén egyéni konzultacio

Aprilis
Esetmegbeszélés
Tanacsadas
Szakeért6i bizottsaggal torténd szakmai kapcsolattartas (folyamatos)
Szamitogépes nyilvantartas vezetése
Részvétel munkaértekezleten (helyben) TER-rel kapcsolatos
itemezési feladatok végrehajtasa (folyamatos)
Tanacsadas.
A folyamatos felvétellel kapcsolatos iigyintézés (Varmegyei
Szakértd Bizottsaggal kapcsolattartas, egyéni fejlesztési tervek
elkészitése, orarend modositas).
A szakemberek k6zos munkajanak 6sszehangolasa
INYR naprakész vezetése
Team megbeszélések(folyamatos)
TER-rel kapcsolatos iitemezési feladatok végrehajtasa (folyamatos)
A megbizasos kollégak szakmai megsegitése, adminisztraciojuk
ellendrzése
A fejlesztofoglalkozasok folyamatos biztositasa
Team megbeszélések (folyamatos)
Csoportfoglalkozasok
INYR folyamatos vezetése
A napi munkahoz sziikséges eszkozok (pl: feladatlapok)
fénymasolasa
Eszk6zok készitése kornyezettudatos szemlélettel
Tanécsadas — pedagogus, gydgypedagdgus
Sziildkonzultacio
Pszicholégiai vizsgalatok, tanacsadas
Sziikség esetén a gyermek tovabb delegalasa
Felkérésre szakmai el6adasok tartasa
TER-rel kapcsolatos iitemezési feladatok végrehajtasa (folyamatos)
Egyéni vizsgalatok iitemezése, szervezése, végzése, kiértékelése,
szakvélemény készitése
Team megbeszélések (folyamatos)
Kapcsolattartas az intézményvezetokkel, pedagogusokkal,
sziilokkel.
A vizsgalatot végzd szakemberek munkajanak koordinalasa.
INYR folyamatos vezetése.
Dokumentacid vezetése, ellenérzése.
Részvétel a munkaértekezleteken (helyben).
Egyiittmiikddés a tarsintézményekkel.
TER-rel kapcsolatos iitemezési feladatok végrehajtasa (folyamatos)
Folyamatos kapcsolattartas a Varmegyei Szakértdi Bizottsaggal.
Szakszolgéalatunkhoz, a szakértoi bizottsagi vizsgalatokra érkezd
tanulok korébdl és az iskolak altal hozzank delegalt tanulokbdl all a
szlirésre érkez6 gyermeklétszam (folyamatos)
A szlirés el0készitése (folyamatosan)
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Palyavalasztasi
tanacsadas

Logopédia

Gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés és gondozas

Gyogytestnevelés

A tesztfelvételt megeldzo6 sziiloi beleegyezo nyilatkozat kitoltetése
osztalyfonokok kozbenjarasaval (folyamatosan)

Kiértékelés, a kapott eredményekrdl visszajelzés az intézmények
kapcsolattartdin keresztiil, illetve osztalyfonokokkel egyeztetve
(folyamatosan)

Javaslattétel a kétszeresen kivételes gyermekek, tanulok
tehetségazonositasara, (folyamatosan)

A tehetségazonositasra pszichologus munkakdrben dolgozo kolléga
felkérése (folyamatosan)

A tehetségazonositasra beérkezo igények szambavétele, idopontok
kijelolése (folyamatosan)

A vizsgalat lefolytatasa (folyamatosan)

Nyomonkdvetés intézményenként (folyamatosan)

INYR feliileten adminisztracid, a forgalmi naplo €s az egyéb
dokumentacio vezetése

A szakért6i vizsgalat soran (kiemelkedd képességprofillal biro,
valamely tertileten kiemelkedd teljesitményt mutato) a , kettds
kiilonlegességli” gyermek kiemelése.

kitoltésével teszi nyilvanvalova. (folyamatos)

Szakemberek (pszichologus, gyogypedagogus) kozremitkddésével
belso vizsgalatok lefolytatasa.

A tehetségprotokollt figyelembe véve tehetségkozpontok felé terelés
Kapcsolattartas az érintett intézmények palyavalasztasi feleldseivel
Konzultacié a szekszardi tagintézmény palyavalasztasi
szakemberével

Felkérésre rendhagy6 osztalyfonoki ora tartasa az intézményekben
Igény szerint egyéni, vagy csoportos konzultacio

Kiértékelés, vélemény megirasa, visszajelzés (folyamatos)
Tajékozodas a felsdoktatasi tovabbtanulasi lehetdségek terén

Az INYR, a forgalmi napl6 és az egyéb dokumentacioé vezetése

Mdjus
Az 5. ¢életéviiket betoltott gyermekek sziirése
Kovetkez6 tanévre vonatkozo el6zetes statisztika készitése
Szamitogépes nyilvantartas vezetése
Szakért6i bizottsaggal torténd szakmai kapcsolattartas (folyamatos)
Részvétel munkaértekezleten (helyben)
Igény szerint fogaddora szervezése
TER-rel kapcsolatos titemezési feladatok végrehajtasa (folyamatos)
Tanacsadas
A folyamatos felvétellel kapcsolatos ligyintézés (Varmegyei
Szakértd Bizottsaggal kapcsolattartas, egyéni fejlesztési tervek
elkészitése, orarend modositas). A szakemberek k6zos munkajanak
Osszehangolasa
INYR naprakész vezetése
Team megbeszélések(folyamatos)
TER-rel kapcsolatos titemezési feladatok végrehajtasa (folyamatos)

A megbizasos kollégak szakmai megsegitése, adminisztraciojuk
ellendrzése
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Nevelési tanacsadas

Szakértoi bizottsagi
tevékenység

Tehetségazonositas

A fejlesztofoglalkozasok folyamatos biztositasa

Team megbeszélések (folyamatos)

Csoportfoglalkozasok

INYR folyamatos vezetése

Nyilvantartasok ellendrzése

A napi munkahoz sziikséges eszk6zok (pl: feladatlapok)
fénymasolasa

Eszkozok készitése kornyezettudatos szemlélettel

Tanacsadas — pedagogus, gyogypedagdgus

Sziil6konzultacio

Pszichologiai vizsgalatok, tanacsadas

Sziikség esetén a gyermek tovabb delegalasa

Felkérésre szakmai eléadasok tartasa

TER-rel kapcsolatos iitemezési feladatok végrehajtasa (folyamatos)
Egyéni vizsgalatok iitemezése, szervezése, végzése, kiértékelése,
szakvélemény készitése,

TER-rel kapcsolatos iitemezési feladatok végrehajtasa (folyamatos)
Team megbeszélések (folyamatos).

Kapcsolattartas az intézményvezetokkel, pedagogusokkal,
szlilokkel.

A vizsgalatot végzo szakemberek munkajanak koordinalasa.
Dokumentacid vezetése, ellendrzése.

INYR folyamatos vezetése.

Team megbeszélések.

Részvétel a munkaértekezleteken (helyben).

Egyiittmiikodés a tarsintézményekkel.

Folyamatos kapcsolattartas a Varmegyei Szakértdi Bizottsaggal.
Szakszolgalatunkhoz, a szakértoi bizottsagi vizsgalatokra érkezd
tanulok korébdl és az iskolak altal hozzank delegalt tanulokbol 4ll a
szlirésre érkez6 gyermeklétszam (folyamatos)

A szlirés el0készitése (folyamatosan)

A tesztfelvételt megel6z6 sziildi beleegyez0 nyilatkozat kitoltetése
osztalyfonokok kozbenjarasaval (folyamatosan)

Kiértékelés, a kapott eredményekrdl visszajelzés az intézmények
kapcsolattartoin keresztiil, illetve osztalyfonokokkel egyeztetve
(folyamatosan)

Javaslattétel a kétszeresen kivételes gyermekek, tanulok
tehetségazonositasara, (folyamatosan)

A tehetségazonositasra pszichologus munkakdrben dolgozo kolléga
felkérése (folyamatosan)

A tehetségazonositasra beérkezo igények szambavétele, idépontok
kijelolése (folyamatosan)

A vizsgalat lefolytatasa (folyamatosan)

Nyomonkdvetés intézményenként (folyamatosan)

INYR feliileten adminisztracid, a forgalmi naploé és az egy€b
dokumentéci6 vezetése

A szakért6i vizsgalat soran (kiemelkedd képességprofillal biro,
valamely tertileten kiemelked6 teljesitményt mutato) a ,,kettds
kiilonlegességli” gyermek kiemelése.
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o Szakemberek (pszichologus, gydgypedagdgus) kozremiikodésével
belso vizsgalatok lefolytatasa. (folyamatos)
o A tehetségprotokollt figyelembe véve tehetségkdzpontok felé terelés

o Kapcsolattartas az érintett intézmények palyavalasztasi feleloseivel
o Konzultaci6 a szekszardi tagintézmény palyavalasztasi

szakemberével
Palyavalasztasi e Felkérésre rendhagyo osztalyfonoki ora tartasa az intézményekben
Tanacsadas e Igény szerint egyéni, vagy csoportos konzultacié

o Kiértékelés, vélemény megirasa, visszajelzés (folyamatos)
o Tajékozodas a felsdoktatasi tovabbtanulasi lehetdségek terén
e Az INYR, a forgalmi napl6 és az egyéb dokumentacio vezetése

Junius
e A terapidban részt vett gyerekek mindsitése
o Ev végi statisztika elkészitése
o  Eves logopédiai munka értékelése, beszamolo elkészitése
e A terapidban részt vett gyerekek atadéasa, lezarasa
e Szamitogépes nyilvantartas vezetése

Logopédia e Részvétel munkaértekezleten (helyben)
e  Munkakozosségi zard értekezleten vald személyes részvétel
e Akovetkezo tanév eldkészitése
e TER egyéni célok értékelése, j célok kijeldlése a kovetkezd
tanévre
e A terapidban részt vett gyerekek mindsitése.
o Ev végi statisztika elkészitése.
o Eves logopédiai munka értékelése, beszamolo elkészitése.
Gyogypedagogiai e A terapiaban részt vett gyerekek atadasa.
tanacsadas, korai o Szamitogépes nyilvantartas vezetése.

fejlesztés és gondozas e Mentori és gyakornoki teendok ellatasa
e Részvétel munkaértekezleten (helyben)
o TER egyéni célok értékelése, 1ij célok kijelolése a kovetkezd
tanévre

e A megbizasos kollégak éves beszamoldjanak bekérése
e INYR lezéarasok ellenérzése

« Ev végi statisztika elkészitése.

o Ev végi beszamolé elkészitése.

Gyogytestnevelés

o A gyermekek év végi értékelése
e Forgalmi és egyéni terapias naplok lezarasa digitalisan
« Ev végi statisztika elkészitése
o Ev végi beszamolé elkészitése
o Tanécsadas — pedagdgus, gyogypedagogus
Nevelési tanacsadas e Sziilékonzultacio
e Csoportfolyamatok lezarasa
o Pszicholdgiai vizsgalat, tanacsadas
o Sziikség esetén a gyermek tovabb delegalasa
« TER egyéni célok értékelése, 11j célok kijelolése a kovetkezd
tanévre
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o Egyéni vizsgalatok iitemezése, szervezése, végzése, kiértékelése,
szakvélemény készitése

e TER-rel kapcsolatos iitemezési feladatok értékelése, uj célok
kijelolése a kovetkezd tanévre

o Kapcsolattartas az intézményvezetokkel, pedagogusokkal,
sziilokkel.

A vizsgalatot végzd szakemberek munkéjanak koordinalasa.

) ] Dokumentacio vezetése, ellenbérzése.

tevékenység e NYR folyamatos vezetése

e Részvétel a munkaértekezleteken (helyben).

e Team megbeszélések.

o Ev végi statisztika és beszamolo elkészitése.

o Iratanyagok zérésa.

o Egyiittmiikodés a tarsintézményekkel.

e Folyamatos kapcsolattartas a Varmegyei Szakértoi Bizottsaggal

e Szakszolgalatunkhoz, a szakért6i bizottsagi vizsgalatokra érkezd
tanulok korébdl €s az iskolak altal hozzank delegalt tanulokbol all
a szlirésre ¢érkezd gyermeklétszam (folyamatos)

e A szlirés elokészitése (folyamatosan)

o A tesztfelvételt megel6z6 sziili beleegyez6 nyilatkozat kitoltetése
osztalyfonokok kozbenjarasaval (folyamatosan)

o Kiértékelés, a kapott eredményekrdl visszajelzés az intézmények
kapcsolattartoin keresztiil, illetve osztalyfonokokkel egyeztetve
(folyamatosan)

o Javaslattétel a kétszeresen kivételes gyermekek, tanulok
tehetségazonositasara, (folyamatosan)

e A tehetségazonositasra pszichologus munkakorben dolgozo
kolléga felkérése (folyamatosan)

e A tehetségazonositasra beérkez6 igények szambavétele, idopontok
kijelolése (folyamatosan)

e A vizsgalat lefolytatasa (folyamatosan)

e Nyomonkovetés intézményenként (folyamatosan)

o INYR feliileten adminisztracio, a forgalmi naplo és az egy¢b
dokumentéci6 vezetése

o A szakértdi vizsgalat soran (kiemelkedd képességprofillal bir6,
valamely teriileten kiemelkedd teljesitményt mutato) a ,.kettds
kiilonlegességii” gyermek kiemelése.

o Szakemberek (pszichologus, gyogypedagogus) kdzremitkodésével
bels6 vizsgalatok lefolytatasa. (folyamatos)

o Ev végi statisztika elkészitése.

o Ev végi beszamolé elkészitése.

o Kapcsolattartas az érintett intézmények palyavalasztasi feleldseivel

o Konzultaciod a szekszardi tagintézmény palyavalasztasi
szakemberével

o Felkérésre rendhagy6 osztalyfonoki ora tartasa az intézményekben

o Igény szerint egyéni, vagy csoportos konzultacid

o Kiértekelés, vélemény megirasa, visszajelzés (folyamatos)

o Téjékozddas a felsdoktatasi tovabbtanulasi lehetdségek terén

e Az INYR, a forgalmi naplo és az egy¢b dokumentécio6 vezetése,
lezarasa

Szakértoi bizottsagi

Tehetségazonositas

Palyavalasztasi
tanacsadas
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o Ev végi statisztika elkészitése
e Evvégi beszamolo elkészitése.

IV. Az intézmény kapcsolatrendszere:

Helyi kapcsolatrendszer:
- A jaras koznevelési intézményei: iskolak, 6vodak, bolcsdde
- Koz6s Onkormanyzati Hivatalok
- Korményhivatal szakigazgatasi szervei
- Dombovari Egyesitett Human Szolgéltatd Intézmény
- Dombovari Szent Lukécs Korhaz
- Kapcsolattartas a gyermekorvosokkal, védondkkel, iskolaorvosokkal,
gyermekpszichiaterekkel, neuroldgussal
- Kapcsolattartas a pedagodgusokkal
Viarmegyei kapcsolataink:
- Kapcsolattartas a TVP Szakszolgalat tagintézményeivel
- Szekszardi Tankeriileti Kdzpont
- EGYMI
Kapcsolataink az orszag kiilonbozd teriiletein:
- Emberi Er6forras Minisztériuma
- Nemzeti Pedagogus Kar
- Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat
- ELTE Gyakorl6 Orszagos Pedagogiai Szakszolgalat
- Tolna varmegyén kiviili varmegyei szakszolgalatok tagintézményei
- Oktatési Hivatal
- ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Tanarképzd Foiskola, Budapest
- MATE Kaposvari Campus
- Vadaskert Gyermekpszichiatriai Kérhaz és Szakambulancia, Budapest
- Magyar Logopédusok Szakmai Szovetsége
- Démoszthenész Egyesiilet
- Autistak Orszagos Szdvetsége
- Autizmus Alapitvany és Kutatocsoport Centrum, Budapest

Felel6s: kapcsolattartok
Hatarid6: folyamatos

V. Az intézménvi munka feltételeinek biztositasa, fejlesztése

Személyi feltételek:
- Lehetdségeinkhez mérten a jogszabalyban eldirt szakmai 1étszam biztositasa a megfeleld
oraszamok igazodva.
- A munkatarsak szakmai ismereteinek bdvitése.
- Példamutaté magatartas, munkafegyelem és pontossag.
- Asszertiv kommunikécio
- Szakmai team csoportok mitkddése.
- Tovabbképzéseken valo részvétel.
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Felelds: tagintézmény vezetd, minden dolgozé
Hataridd: folyamatos

Targyi feltételek:
- A targyi eszk0zdk bdvitése, cseréje

VI. Ellenorzés

A tagintézmény vezetd ellenérzé tevékenysége:

- Oralatogatasok.

- Team megbeszéléseken valo részvétel

- Dokumentumok ellendrzése (személyi anyagok, oOrarendek, csoportbeosztasok,
fejlesztési tervek, szakvélemények, nyilvantartasok, KIR, INYR)

- Hataridok betartasdnak ellendrzése.

- A pontos munkaid6 betartasa.

- Havi teljesitményigazolas az intézményvezetoktol

- Gazdasagossag ellendrzése. (utikoltségek, megbizasok, talorak, irodai eszkozok,
vegyszerek)

- TER egyéni teljesitménycélok ellendrzése iitemezés szerint

VII. Zaro rendelkezések

1. A munkaterv idébeli és személyi hatilya
Jelen munkaterv az elfogadast kdvetden 1ép hatalyba.
A munkaterv hatalya kiterjed az intézmény valamennyi dolgozojara.

2. A munkaterv értékelése, feliilvizsgalata, modositasanak koriilményei
Az intézményi éves munkaterv értékelése és feliilvizsgalata tanévenként kétszer, a félévzaro,
illetve tanévzaro értekezleten torténik.
A munkaterv esetleges modositdsa a félévzard értekezleten, a feliilvizsgalatot kovetden
torténik. A modositasok az éves munkatervhez csatolva keriilnek rogzitésre.

3. A munkaterv nyilvdnossagra hozatalanak moédja és elhelyezése
A munkaterv tartalméat a tagintézmény vezetd ismerteti, mely az alkalmazotti k6zOsség
elfogadasat kdvetden 1ép hatalyba.
A munkaterv egy példanyat a tagintézmény vezetd az intézmény valamennyi dolgozodja
szdmara a tandri szobaban teszi hozzaférhetdvé.

Dombovar, 2024. szeptember 4.

Rieger Erika
tagintézmény-vezetd
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Paksi Tagintézmény Munkaterve

Tolna Varmegyei
Pedagoégiai Szakszolgalat

Paksi-Tagintézn_\é“Ye

MUNKATERV

(2024-2025)
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I. A 2024/2025-6s tanév rendje

1. A tanév beosztasa:

Szorgalmi 1d6:
» Elso tanitasi nap: 2024. szeptember 02. (hétfo)
= Utolso tanitasi nap: 2025. junius 20. (péntek)
= Elso félév lezarasa: 2025. januar 24. (péntek)

2. Tanitasi sziinetek:

A beosztasok megszervezésének feleldse: szakszolgalati titkéar

Oszi sziinet: 2024. oktober 26. - 2024. november 3.
= Sziinet eldtti utolso tanitasi nap: 2024. oktober 25. (péntek)
= Sziinet utdni elsd tanitasi nap: 2024. november 04. (hétfo)

Téli sziinet: 2024. december 21. - 2025. januar 5.
= Sziinet el6tti utolsod tanitasi nap: 2024. december 20. (péntek)
= Sziinet utani elsod tanitasi nap: 2025. januar 6. (hétfo)

Tavaszi sziinet: 2025. aprilis 17. - 2024. aprilis 27.
= Sziinet eldtti utolso tanitasi nap: 2025. dprilis 16. (szerda)
=  Sziinet utani elsd tanitasi nap: 2025. aprilis 28. (hétfd)

3. Munkakozosségi értekezletek, megbeszélések:

A./ Team megbeszélések:

Vezetdségi értekezlet: minden hétfon 12-13 oraig
Szakalkalmazotti team: minden hétfon 13-14 oraig
Munkacsoportok teamje: elézetes egyeztetés alapjan

Intézményi szintli munkakozdsségi 0sszejovetelek: 1asd a munkakozosségek altal elkészitett

munkatervekben.
F:igazgatdo  H: folyamatos

B./ Eldzetes bejelentkezés alapjan pedagogusok részére konzultacios, szupervizids

lehetdség biztositasa:
F:igazgatdo  H: folyamatos

C./ Félévi értekezlet:

F:igazgato  H: februar

D./ Tanévzaro értekezlet:

F:igazgat6  H: junius 30.

E./ 2025/2026-0s tanév alakul6 értekezlete:

F:igazgato  H: augusztus 30.

4. Tovabbképzések:

Belso tovabbkepzeések:

Folyamatos felkésziilés a munkako6zosségi értekezletekre, team megbeszélésekre a soron kovetkezd

feladatok egymasra épiilésének egyeztetésével.

A legajabb szakirodalmi anyagok, legtijabb tesztek bemutatasa, feldolgozasa. A beszerzett fejleszto

eszkozok, kiadvanyok megismerése/attekintése.

Beszamolo a kiilonb6z6 tovabbképzésekrdl, konferencidkrdl, szakmai forumokrol.
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Szervezett tovabbképzések, képzések, konferencidk:
- Pedagogiai szolgaltatok altal szervezett tovabbképzéseken vald részvétel.
» F:igazgatd H: folyamatos
- Csaladsegito- és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai napjain vald részvétel.
= F: Pancélné Veszeli Flora H: folyamatos
- Pedagodgiai Szakszolgalatok Orszagos Egyesiilete szakmai napjainak latogatasa.
» F:igazgato H: folyamatos
- A Tolna Varmegyei Pedagodgiai Szakszolgalat munkakozdsségeinek latogatdsa, a szakmai

munkdban torténd aktiv részvétel.
» F:igazgatd H: folyamatos
A jardsunkban dolgozo kollégak szamdra tervezett tovabbképzések:
- Iskolaigazgatoi, oOvodavezetdi felkérésre intézményi szintli tovabbképzést, eldadast, sziildi
értekezleteket tartunk.
» F: Pappné Szatmari Magdolna H: folyamatos
- Ovodaban és iskoldban dolgozé fejlesztd pedagogusok, gyogypedagogusok szamara szervezett
megbeszélések, szakmai konzultaciok.
» F:Varga Szilvia H: folyamatos

S. Tanitasi sziinetek alatti beosztasok:
- Nyari karbantartasi munkalatok el6készitése, a fenntartoval torténd egyeztetés.
= F: szakszolgalati titkar, igazgato H: junius

- Tanitasi sziinetek alatti beosztdsok megszervezése.
* F:igazgatd H: méjus

I1. A Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Paksi Tagintézménye folytonos
alapfeladatainak ellatasa

Eves munkaterviinket elsdsorban az alabb felsoroltak alapjan allitottuk Sssze:
e A PDCA logika alapjan az el6zd tanév szakmai tapasztalatai, melyek értékelése a tanévzard
értekezleten keriilt 6sszegzésre, s melyeket a tanévrdl késziilt beszamold dokumental.
e Szakmai munkank, és igy a munkaterv elkészitése sordn is elsOsorban az alabbi torvények és
rendeletek maradéktalan érvényre juttatasat tartjuk szem elott:
1. A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. toérvény
A pedagogusok 10j ¢életpalydjarol szolo 2023. évi LII. torvény
3. A nemzeti koznevelésrol sz016 torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIII. 28.)
Korm. rendelet
A pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl sz61o 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet
32/2024. (VIIL.8.) BM rendelet a 2024/2025. tanév rend;jérol
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelete a nevelési-oktatési intézmények mitkodésérol
¢és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
326/2013. (VIIL. 30.) Kormanyrendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
8. kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol
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9. 105/2015. (IV. 23.) Kormanyrendelet a kedvezményezett telepiilések besorolasardl és a besorolas
feltételrendszerérdl

10. 401/2023. (VIIL. 30.) Kormanyrendelet a pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LIL torvény
végrehajtasarol

11. 402/2023. (VII. 30.) Korményrendelet a pedagdgusok 1) életpalyajarol szolo torvény szerinti
felzarkozo ¢s kedvezményezett telepiilések listajarol, valamint egyes kozneveléssel Osszefiiggd
korményrendeletek modositasarol

12.403/2023. (VIII. 30.) Kormanyrendelet egyes kozneveléssel Osszefiiggd kormanyrendeletek
modositasarol

13. 407/2023. (VIIL. 30.) Kormanyrendelet a 2023. évi téli igazgatasi sziinet elrendelésérdl

Az intézmény munkatevékenysége folyamatosan igazodik a jogszabalyi kornyezet esetleges
valtozéasaihoz.

Intézményiink, tehat - mint az el6zdekben vazolt térvényi szabalyozasokbodl is latszik -, kdznevelési
intézmény. Ezért munkank tervezésekor minden esetben figyelembe kell venniink a koznevelési
intézmények miikodését szabalyoz6 torvényeket ¢és rendeleteket. Ugyanakkor hangsulyozzuk
intézményilink szolgaltatdo jellegét, melynek keretén beliill feladatunk a gyermekek harmonikus
személyiségfejlodésének segitése, valamint mentalhigiénés ellatas biztositasa a hozzank segitségért fordulo
csaladoknak, 6vodasoknak, iskolasoknak.

Személyi feltételek

v' A szakalkalmazotti létszam: 21 f6
Varga Szilvia: gyogypedagogus, logopédus, tanito, kozoktatasi vezetd,

tagintézmény-igazgato, szakértoi bizottsdag vezetdje

Arki Marianna:

Bauer Rita:

Borsodi Gizella:

Fritz-Major Eszter:

Gottlingerné Kompa Gabriella:

gyogypedagogus, tanito, kozoktatdsi vezeto
konduktor, tanito, koézoktatdsi vezetd
szakvizsgazott logopédus, tanito (szaktanacsado)
klinikai gyermek szakpszichologus
ovodapedagogus, szakvizsgazott gyogypedagogus

Graczané Orlovacz Monika:
Kaso6-Erdos Eniko:
Kiss-Soponyai Henriett:
Léczi Timea Eva:

Dr. Molnar Gabor Janosné:
Nemesné Mergl Maria:
Pancélné Veszeli Flora:
Pappné Szatmari Magdolna:
Pecsét-Mérges Noémi Kata:
Racskai Agnes:

Szoke Rebeka:

Timarné Steigerwald Katalin:

To6th Noémi:
Triesz-Klein Doéra:
Veisz Andrea;

logopédus, tanito, szakvizsgdzott pedagogus
okleveles pszichologus, gyogypedagogus

tanito, gyogypedagogus, logopédus

tanito, gyogypedagogus, szakvizsgazott pedagogus
gyogypedagogus, tanito, szakvizsgazott pedagogus
szakvizsgazott logopédus, tanito

pszichologus

szakvizsgazott gyogypedagogus, tanito

gvogypedagogus, logopédus, szakvizsgadzott pedagogus

pszichologus

gvogypedagogus

szakvizsgazott pedagogus, tanito, gyogytestneveld
pszichologus

gyogypedagogus, logopédus, tanito, kozoktatasi vezeto

szakvizsgazott gyogypedagogus, logopédus
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1 f6 hatarozatlan idejii logopédus statusz betoltetlen, az dllashirdetése folyamatos.
Tartdésan tavol van: 1 f6

Barta Bernadett pszichologus
v' Nevelési-oktatasi munkat segit6k 1étszama: 2 {6
Koller Magdaléna: szakszolgalati titkar
Reich Eva: tigyviteli dolgozo
v' Oraadék szama: 1 6
Dr. Balogh Erika: gvermekpszichidter szakorvos

v Takarité: 1 f6
Balazs Anna

Munkankat a nevelési-oktatdsi intézmények szorgalmi idOszakara vonatkoztatva koncentraljuk, a
folyamatos nyitva tartast biztositjuk.

Szakszolgalatunk alapfeladatai

Gydgypedagdgiai tandcsadds, korai fejlesztés, oktatds és gondozds:
Feladata a komplex koragyermekkori intervencid6 és prevencio: az ellatdsra vald jogosultsag
megallapitasanak idépontjatol kezdddden a gyermek fejlodésének eldsegitése, a csalad kompetencidinak

crer

tevékenységei a komplex gyogypedagogiai fejlesztés, tandcsadas, a tarsas, kommunikaciés €s nyelvi
készségek fejlesztése, a mozgésfejlesztés €s a pszicholdgiai segitségnyujtas.

A korai fejlesztés intézményiinkben, a gyermek lakéhelyén (csaladban), valamint bolcsddében valosul meg
a szakértdi véleményben meghatarozott 6raszdmban.

Feladatterv:

2024. szeptember:

v' Kapcsolatfelvétel a csaladokkal.

v Orarend 6sszeallitasa.

v' Fejlesztési tervek elkészitése.

v A terapias ellatas megkezdése.

v A szakért6i véleményben leirtak alapjan a gyermek feliilvizsgalatanak kezdeményezése.
2024. oktober — 2025. méjus:

v A terapias ellatas, valamint a gyogypedagogiai tandcsadas folyamatos biztositasa.
v Kapcsolattartds a csaladokkal, védénékkel, bolcsédei munkatarsakkal, gyermekorvosokkal,
szakszolgalati kollégakkal.
2025. junius:
v' A terapias ellatas lezarasa.
v Az értékeld lapok kitoltése, szilok és a szakértdi bizottsag szamara torténd elkiildése.
v Adminisztracié és a statisztika elkészitése.
Adminisztracios feladatok:
» A gyermekek dosszié-rendszerli nyilvantartasa, informéciok vezetése folyamatos.
= Az INYR szdmitdgépes nyilvantartd program vezetése.
* Az intézménylink &ltal kidolgozott szamitogépes munkanapld vezetése, melyben az esetek napi
lebontasa talalhato.
» A heti és havi id6beosztas tervezése a fali beosztasi naptaron.
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Szakértoi bizottsdagi tevékenység:

Feladata a gyermek, tanulé komplex vizsgdlata alapjan szakértdi vélemény készitése a beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézség, valamint a sajatos nevelési igény megallapitasa vagy kizarasa céljabol,
javaslattétel a kiilonleges banasmod keretében torténd ellatasara, az ellatas modjara, forméajéra és helyére,
a sajatos nevelési igényl tanuléd esetében a kozosségi szolgalat teljesitésére vonatkozo kotelezettség aloli
mentesités, illetve a tankotelezettség meghosszabbitasa.

A 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet részletesen leirja a tankeriileti és varmegyei szakértdi bizottsagi
tevékenység feladatait, valamint ellatasi korzetét. Intézményiink egyrészt tankeriileti szakértdi bizottsagi
tevékenységet lat el, feladatai a kovetkezok:

e a beilleszkedési, a tanulasi, a magatartdsi nehézség megallapitdsa vagy kizdrasa és az ehhez
kapcsolodo feliilvizsgalatok elvégzése.

Szakszolgalatunk 2006 februarja ota — a beilleszkedési, magatartasi, tanuldsi nehézség megallapitasa
mellett — részt vesz a sajatos nevelési igényli gyermekek diagnosztizalasaban is. Feladatai a kovetkezok:

e Sajatos nevelési igény gyanuja esetén komplex pszicholdgiai, pedagdgiai-gyogypedagdgiai, orvosi
vizsgalat alapjan szakért6i véleményt készitése:

- abeilleszkedési, a tanulasi, a magatartasi nehézség megallapitasa vagy kizarasa céljabol;

- a sajatos nevelési igény - értelmi, a beszédfogyatékossag, tobb fogyatékossag egyiittes
eléfordulasa esetén a halmozott fogyatékossag, az autizmus spektrum zavar vagy az egyéb
pszichés fejlodési zavar: sulyos tanuldsi, figyelem- vagy magatartdsszabalyozasi zavar -
megallapitasa vagy kizarasa céljabol;

- az C¢érettségi bizonyitvany kiaddsdnak feltételeként meghatarozott kozosségi szolgalat
teljesitésére vonatkozo kotelezettség aloli mentesités céljabol;

- atankotelezettség meghosszabbitasanak céljabol.

e A vizsgalatok eredményei alapjan javaslatot tesz a sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulok
kiilonleges banasmod keretében torténd ellatasara, az ellatds modjara, formajara és helyére.

o Kiegészitd vizsgalat végzése, a sajatos nevelési igény megallapitasa vagy kizarasa, a beilleszkedési,
a tanulasi, a magatartasi nehézség megallapitasa vagy kizdrasa, a szakértéi vélemény elkészitése €s
kiadasa.

e Sajatos nevelési igényll gyermekek, tanulok esetében a feliilvizsgalatok elvégzése.

e Jogszabalyban meghatarozott esetben a sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld csaladja részére a
juttatasok és kedvezmények igénybevételéhez sziikséges igazolasok kiadasa.

e Jogszabalyban meghatarozott esetben javaslattétel a sulyosan-halmozottan fogyatékos gyermekek
apold-gondoz6 otthoni ellatdsara, a harom évnél iddsebb gyermekek bdlcsddei ellatasara,
fogyatékos fiatalok lakdotthoni ellatasara.

A Tolna Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat 1étrejottével tagintézménylink tovabbra is a paksi jarasban
szakertdi tevékenység keretében BTM és SNI diagnosztikat folytat.

A rendelet szabdlyai szerint mind az SNI, mind a BTM diagnosztikaban kdvetni kell a vizsgalati protokollt,
mely alapjan minden gyermek, tanuld esetében komplex vizsgalatokat végziink.

Feladatterv:

2024. augusztus:

v' A vizsgalati protokoll altal rogzitett formanyomtatvanyok aktualizalasa.
v’ A vizsgalati protokoll, a szakértdi vélemény tartalmanak és formai kovetelményeinek
megbeszélése.
v A nyar folyaman beérkezett feliilvizsgalati kérelmek elosztasa.
2024. szeptember — 2025. janius:
v' A vizsgalatok folyamatos lebonyolitasa.
v A tanév soran beérkezd 1ij és feliilvizsgalati kérelmek elosztasa, vizsgalatvezetdk kijelolése.
v’ Az 1j kérelmek esetében egy honapon beliil elkezdjiik a vizsgalatokat.
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V' Szakért6i vélemények elkészitése folyamatos.

v A szakért6i munkaval kapcsolatos adminisztracios feladatok elvégzése.
2025. junius:

v’ A vizsgalatok folyamatos elvégzése.

v A tanév statisztikajanak elkészitése.
2025. julius — augusztus:

v" A nyéaron beérkezd stirgés/hataridds vizsgalatok elvégzése.
Adminisztracios feladatok:

A gyermekek dosszié-rendszerli nyilvantartasa, napi vizsgalatok, informaciok vezetése folyamatos.
Forgalmi naplo (SNI diagnosztika esetén) €s intézménylink altal kidolgozott szamitogépes

munkanaplé vezetése, melyben az esetek napi lebontésa talalhato.

Az INYR szamitogépes nyilvantartd program vezetése.

A heti és havi idébeosztas tervezése a fali beosztasi naptaron.

Nevelési tanacsadds:

A nevelési tanacsadas feladatai:

A nyilvantartasba vételt kovetden a sziildvel az elsd problémafeltaré beszélgetés lebonyolitasa, a
gyermek, a tanuld adaptiv viselkedésének, szocialis érettségének felmérése, ennek
eredményeképpen tandcsadasban részesités vagy a szakszolgalati ellatasba vétel sziikségességének
meghatarozasa.

Segitség nyujtdsa a gyermek csalddi-, és 6vodai neveléséhez, a tanuld iskolai neveléséhez és
oktatasahoz, ha a gyermek, tanulé egyéni adottsaga, fejlettsége, képessége, tehetsége, fejlodésének
iteme indokolja. Ennek keretében pedagogiai, pszichologiai tamogatést, fejlesztést, terapids
gondozast nyujt a gyermeknek, a tanulonak, tdmogatja a csalad neveld, és a pedagdgus neveld-
oktatd munkdjat, sziikség esetén segiti a nevelési-oktatasi intézmények és a csalad kapcsolattartasat.
A "pszichés allapot feltarasat célzo vizsgalat végezése €s szakérti vélemény készitése a sziilo, a
jogszabalyban meghatarozott esetben a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szo6lo
1997. évi XXXI. torvény hatidlya ala tartozd gyermekvédelmi szakellatast, gyermekjoléti
alapellatast végzo intézmények kérésére,...."

Prevenciés tevékenység keretében egyiittmiikodés a védondi és gyermekorvosi haldzattal, a
gyermek korai fejlédési id6szakdban teljes korli csalddi mentalhigiénés intervencid biztositasa,
valamint az 6vodai nevelésben részesiild, negyedik életéviiket betdltott gyermekek korében a
tanulasi és beilleszkedési nehézségek megeldzése céljabol — a sziild eldzetes hozzajarulasaval —
szlirés veégzeése.

Komplex pszichologiai ¢s gyogypedagdgiai ellatds keretében folyamatdiagnosztikai célu
vizsgélatot, valamint gondozast végez, terapiads ellatast, korrektiv megsegitést nyujt a szakértdi
bizottsag szakértdéi véleménye alapjdn a nevelési tandcsadds keretében fejlesztésben részestild
gyermekek, tanulok szamadra, tovabba tanacsadast biztosit, és konzultacios lehetdséget nyujt a
gyermekek, a tanulok sziilei, pedagogusai részére. A gyermek, a tanuld fejlesztése sordn az
allapotara iranyuld valtozasokat a folyamatdiagnosztika soran értékeli.

Feladatterv:
2024. augusztus:
v' A beérkezett igények feldolgozasa, esetvezetdk kijelolése.
2024. szeptember — 2025. janius:
v A nevelési tanacsadas, az egyéni és csoportos terdpias ellatas folyamatos.
v’ A tanév soran beérkezd kérelmek elosztasa, esetvezetdk kijelolése.
v A nevelési-oktatasi intézmények altal kérelmezett eléadasok, sziiléi értekezletek megtartasa.
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v' A nevelési-oktatasi intézmények szakmai segitése (pl.: fejleszté csoportok Osszeallitsa,
esetmegbeszélések).
v’ Szakértdi vélemény készitése, valamint terapias ellatas biztositisa gyamiigyi, gyermekvédelmi,
gyermekjoléti intézmény kérésére.
v' Esetmegbeszélések a gyamiigyi, gyermekvédelmi, gyermekjoléti intézmény munkatarsaival.
v' A nevelési tanacsadassal kapcsolatos adminisztracios feladatok elvégzése.
2025. junius:
v' A terapias ellatas folyamatos biztositasa.
v A tanév statisztikajanak elkészitése.
2025. julius — augusztus:
v' A nyaron beérkezd siirgés/hataridds kérelmek feldolgozasa, a hozzajuk kapcsoloédo feladatok
elvégzése.
Adminisztracios feladatok:

= A gyermekek dosszié-rendszerli nyilvantartasa, napi vizsgalatok, informaciok vezetése folyamatos.

» Az intézménylink altal kidolgozott szamitogépes munkanapld vezetése, melyben az esetek napi
lebontésa talalhato.

» Az INYR szamitdégépes nyilvantartd program vezetése. A terapids ellatdsban részesiild
gyermekekrol vezetett Torzslap/ellatasi lap év végén torténd kinyomtatasa.

= A heti és havi idébeosztas tervezése a fali beosztasi naptaron.

Logopédiai ellatas:

Feladata a beszédinditads, beszédhibak javitdsa, nyelvi-kommunikaciés zavarok javitasa, dyslexia
megeldzeése €s gyogyitasa.

A logopédiai ellatas keretében elvégezziik a harmadik és 6tddik életéviiket betoltott gyermekek beszéd- és
nyelvi fejlettségének szlirését. A haroméves kori logopédiai sziirés a nyelvi fejlettségre (receptiv és
expressziv nyelv), az 6téves kori sziirés els6sorban a beszédartikulaciora és nyelvi fejlettségre, illetve az
irott nyelvi (irds €s olvasas) késziiltségre iranyul. A sziirés eredménye alapjan sziikség szerint el kell
végezni a gyermek tovabbi logopédiai vizsgalatat, illetve kezdeményezni kell tovabbi gyogypedagogiai,
pszichologiai, orvosi vizsgalatokat.

A részletes logopédiai diagnosztikai vizsgélat és logopédiai vizsgélati vélemény alapjan megszervezziik a
gyermek tovabbi logopédiai ellatasat. A szlirést kovetden a vizsgalat eredményérdl tajékoztatjuk a
pedagogusokat, illetve fogaddora keretében a sziilket. A logopédus kollégak heti egy-két draban csoportos
foglalkozas keretében latjak el a gyermekeket.

Feladatterv:

2024. augusztus:

v A logopédiai vizsgalatokhoz sziikséges nyomtatvanyok elkészitése, sokszorositasa.
v' Az ellatando teriiletek elosztasa, a majusi szlirévizsgalatok eredményeinek feldolgozasa.
v' Kapcsolatfelvétel az ovodakkal és iskolakkal.

2024. szeptember - oktober:

v Folyamatos nyomon kovetés biztositasa: 1-2. osztalyos gyermekek logopédiai vizsgalata, sziikség
esetén a terapia folytatésa.

A 3 évet betoltott gyermekek logopédiai szilirése.

A logopédiai vizsgalatok elvégzése, csoportbeosztas €és az orarend elkészitése.

Sziil6i konzultacid, logopédiai vélemények elkészitése.

Terapias ellatas biztositasa.

Kapcsolattartas a pedagdgusokkal, a szakszolgalati kollégakkal.

A logopédiai ellatashoz kapcsolodo adminisztracios feladatok elvégzése.

ASANENENENEN
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2024. oktdber — 2025. junius:

A terépias ellatas folyamatos biztositasa.

A 3 évet betoltott gyermekek logopédiai szlirése (februar).
Kapcsolattartas a pedagdgusokkal, a szakszolgalati kollégakkal.
Logopédiai szlirdvizsgalatok elvégzése (majus).

A logopédiai ellatashoz kapcsolddo adminisztracios feladatok elvégzése.
A tanév statisztikajanak elkészitése.

2025. julius — augusztus:

v' A nyaron beérkezd siirgés/hataridds kérelmek feldolgozasa, a hozzajuk kapcsolodo feladatok

ASENENENENEN

elvégzése.
Adminisztracios feladatok:
. Az INYR szamitogépes nyilvantartd program vezetése.

* A heti és havi id6beosztas tervezése a fali beosztasi naptaron.

Konduktiv pedagdgiai elldtds:
Feladata a kozponti idegrendszeri sériiltek konduktiv nevelése, fejlesztése és gondozasa. A konduktiv
pedagogiai ellatas az 6vodai neveléshez, iskolai neveléshez és oktatdshoz kapcsoléddan vagy egyéni
fejlesztd foglalkozés keretében nyujthato.
Jelen tanév elején nem volt oktatdsi-nevelési intézmény altal felkérés konduktiv ellatasra.
Amennyiben nevelési év kdzben jelzés érkezik a feladat ellatdséara, ugy a kovetkezok kertilnek figyelembe
véve:
Feladatterv:
2024. szeptember:
v Kapcsolatfelvétel a gyermek intézményével.
v’ Fejlesztési terv elkészitése.
v’ A terapias ellatas megkezdése.
2024. oktober — 2025. méjus:
v' A terapias ellatas folyamatos biztositasa.
2025. janius:
v’ A terapias ellatas lezarasa.
v Az értékeld lapok kitoltése, sziilok és a szakértdi bizottsag szamara torténd elkiildése.
v Adminisztracio és a statisztika elkészitése.

Adminisztracios feladatok:

= A szakember a jogszabalyi el6irasoknak megfelelden vezeti az ,,Egészségiigyi és pedagogiai célt
habilitacid, rehabilitacio egyéni fejlédési lap kiiliv” c. ,,A. Tii.356.r.sz.” és az ,,Egészségligyi és
pedagodgiai célu habilitacid, rehabilitacio iskolai fejlesztd foglalkoztatds - egyéni fejlodési lap
betétiv” c. ,,A.Ti.357.r.sz.” nyomtatvanyokat.

= Az INYR szamitogépes nyilvantarto program, valamint a KRETA vezetése.

* Az intézménylink &ltal kidolgozott szamitogépes munkanapld vezetése, melyben az esetek napi
lebontasa talalhato.

* A heti és havi idObeosztés tervezése a fali beosztasi naptaron.

Gyogytestnevelés:

A gyogytestnevelés feladata a gyermek, a tanuld specidlis egészségiigyi célu testnevelési foglalkoztatasa,
ha az iskolaorvosi vagy szakorvosi vizsgalat gyogytestnevelésre utalja.
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A gydgytestnevelés az orvosi javaslat alapjan 1-3, 4-8 vagy 9-16 f6s csoportokban szervezhetd meg.
Az iskoldban a gyogytestnevelés feladatanak ellatdsa a tanév rendjéhez igazodik. Az adott tanulora
vonatkoz6 ellatdsnak a tanév rendjétdl eltéré megkezdése vagy befejezése csak az iskolaorvos vagy a
szakorvos véleménye alapjan kezdeményezhetd.
Feladatterv:
2024. augusztus-szeptember:
v' Kapcsolatfelvétel azokkal a nevelési-oktatasi intézményekkel, akik igénylik szakszolgalatunk altal
a gyogytestnevelési ellatast.
2024. oktober — 2025. méjus:
v A terapias ellatas folyamatos biztositasa.
2025. junius:
v’ A terapias ellatas lezarasa.
Adminisztracios feladatok:
= Az INYR szamitogépes nyilvantartd program, valamint a KRETA vezetése.
= A heti és havi idébeosztas tervezése a fali beosztasi naptaron.
» Orvosi igazolasok a gyogytestnevelésre jogosultsag megallapitasarol.

Iskolapszicholdgiai, dvodapszicholdgiai elldtds:

A pedagodgiai szakszolgalat keretében nyujtott iskolapszichologiai, é6vodapszichologiai ellatas feladata a
pedagbgiai szakszolgalati intézményben a nevelési-oktatasi intézményekben dolgoz6 pszicholdgusok
munkajanak 0sszefogasa és segitése, melyet az iskola- és dvodapszicholdgus feladatok koordinatora 14t el.
A gyermekek/tanulok pszichologiai megsegitését kollégaink intézményiink keretein belil - a
lehetdségeinkhez mérten - vallaljak. A nevelési-oktatdsi intézményekben dolgoz6 pedagdgusokkal a
kapcsolattartas folyamatos. Koordinacids feladatot varmegyei szinten Toth Noémi pszichologus kollégank
végzi.

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozdsa:
A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozéasa keretében a szakszolgalat feladata:
e korai tehetség-felismerés, tehetségazonositas,
a tehetséges gyermek személyiségfejlodésének tdmogatasa, tovabbi megsegitésre irdnyitasa,
Onismereti csoport szervezése €s vezetése a tehetséges gyermekek részére,
tanacsadas, tdmogatas a sziilo, konzultacio a pedagdgus részére,
kozos tehetség-tanacsadasi forum szervezése,
specialis tehetségprogramban valo részvételre javaslat adasa,
a tehetségazonosités, a tehetséggondozas feladatat ellatd pszicholdgus szakmai kapcsolatot tart a
tehetségfejlesztd programok vezetdivel és az iskola-, 6vodapszichologussal,
javaslatot tesz a tanuld szamadra a tehetségprogramba torténd bekapcsolddasra,
e kimeneti méréseket végez,
o tehetségfejlesztd mithelyek vezetdi szamdéra konzultacids lehetdségek biztositdsa, melyet a
tehetségkoordinator 14t el.
e tehetséggondozo koordinatori feladat ellatasa.
Feladatterv:
2024. augusztus:
v A beérkezett igények feldolgozasa, esetvezetdk kijelolése.
2024. szeptember — 2025. janius:
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v’ A tanév soran beérkezd kérelmek elosztasa, esetvezetdk kijelolése.
v' A rendeletben eldirtak figyelembe vételével a helyi protokoll betartasa, ennek megfeleléen a
tehetséges gyermekek, tanulok ellatashoz sziikséges dokumentumok kiéllitésa.
v' A nevelési-oktatasi intézmények szakmai segitése, kapcsolattartas.
v Adminisztracié és a statisztika elkészitése.
2025. julius — augusztus:
v' A nyaron beérkezd siirgés/hataridds kérelmek feldolgozasa, a hozzajuk kapcsolodo feladatok
elvégzése.
Adminisztracids feladatok:
= A gyermekek dosszié-rendszerii nyilvantartasa, napi vizsgalatok, informécidk vezetése folyamatos.
= Az INYR szamitdgépes nyilvantartdé program vezetése.
* Az intézménylink altal kidolgozott szamitogépes munkanapld vezetése, melyben az esetek napi
lebontasa talalhato.
* A heti és havi id6beosztas tervezése a fali beosztasi naptaron.

Tovabbtanuldasi és palyavalasztasi tandcsadds:
Feladatterv:

2024. augusztus:
v A beérkezett igények feldolgozasa, esetvezetok kijelolése.
2024. szeptember — 2025. janius:
v A tanév soran beérkez6 kérelmek elosztasa, esetvezetdk kijelolése.
v A nevelési-oktatasi intézmények szakmai segitése.
v Adminisztracios feladatok elvégzése.
2025. julius — augusztus:
v' A nyaron beérkezd siirgés/hataridds kérelmek feldolgozasa, a hozzajuk kapcsolodo feladatok
elvégzése.
Adminisztracios feladatok:

» A gyermekek dosszié-rendszerii nyilvantartasa, napi vizsgéalatok, informaciok vezetése folyamatos.

* Az intézménylink altal kidolgozott szamitogépes munkanapld vezetése, melyben az esetek napi
lebontasa talalhato.

= Az INYR szamitdgépes nyilvantartd program vezetése.

* A heti és havi id0beosztés tervezése a fali beosztasi naptaron.

Tovabbi feladatok:

o Segitjik az integralt és szegregalt oktatdsban-nevelésben részesiild sajatos nevelési igényli
gyermekek oktatdsat, képzését, fejlesztését, nevelését.

o Lehetdségeinkkel és modszereinkkel segitjiik a kdznevelési torvény végrehajtasat, a differencialt
személyiségfejlesztést, az egyénre figyeld nevelést, oktatast, s ezzel a gyermek- és ifjusagvédelmi
megeldzést is.

o Segitséget nyujtunk a nevelési-oktatasi intézmények tarsadalmi mobilizdcioban betoltott
szerepének teljesitéséhez: felvilagositd munkankkal, sziikség szerint pszicholdgiai témaju
eldadasokkal; egyéni esetek kapcsdn; egyéni ¢és kiscsoportos fejleszté foglalkozasokkal;
sziir6vizsgalatok végzésével; szakértdi vélemények készitésével.

o Fokozott figyelemben részesitjiik a hozzank fordulé fogyatékos gyermeket neveld csaladokat,
fejlesztés-gondozas-foglalkoztatas céljabol a megfeleld intézménybe iranyitjuk oket.

o Kiilon figyelmet forditunk a hozzank kertil6 hatranyos helyzetii és veszélyeztetett gyermekek esély-
egyenlOtlenségeinek lekilizdésére.
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o

Tovéabbi szoros és jO szakmai kapcsolat kiépitésére ¢és fenntartdsara toreksziink az ovodakkal,
iskolakkal.

Lehetdségeink szerint bekapcsolddunk a helyi, varmegyei és orszagos szervezésii tovabbképzési
programokba, eléadasokba.

Iskolaigazgatoi, 6vodavezetdi felkérésre nevelOtestiileti értekezleten eldadas megtartasa.
Gondozas: Egyéni ¢és kiscsoportos gyodgypedagdgiai, pszichopedagodgiai fejlesztés, terapia.
Pszichologiai gondozas, logopédiai gondozas/beszédinditas iskolaeldkészités, Meixner-modszer,
dyscalculia, dyslexia prevencio és reedukacio, Sindelar program, mozgasfejlesztés.
Megemlékeziink nemzetiink szabadsagtorekvéseit tiikr6zo, tovabba nemzeti multunk martirjainak
emlékét, példajat 6rzo, az aradi vértanuak (oktober 6.), a kommunista és egyéb diktatirak aldozatai
(februar 25.), a holokauszt aldozatai (4prilis 16.), a Nemzeti Osszetartozas Napja (junius 4.), a
marcius 15-ei €s az oktdber 23-ai nemzeti tinnepekrol.

I11. A 2024/2025-6s tanévben jelentkezo célok és feladatok

1. A tanév aktualis céljai és feladatai:

Partnerlista aktualizalasa

F: Bauer Rita H: szeptember 30.
Honlapunk aktualizélasa, folyamatos vezetése
F: Arki Marianna H: folyamatos
Munka- és tlizvédelmi oktatas megszervezése, megtartasa
F: Reich Eva H: szeptember 30.
Arki Marianna gyogypedagdgus mesterprogramjanak megvalésitasaval kapcsolatos teenddk.
F: Varga Szilvia H: november 4.
Vezetoi oralatogatasok
F: igazgato H: méjus 30.

A pedagogiai szakszolgalati hét keretein beliil programok szervezése, illetve szakmai
konzultacidkon, tovabbképzéseken, az orszdgos megnyiton szervezése, ezen vald részvétel.

F: igazgato, igazgato-helyettes H: szeptember
A Paks Kistérségi Szocialis Kézpont Fogyatékosok Nappali Ellatasat biztositoé intézményének 10
éves jubileumi varosi rendezvényén valo részvétel.

F: igazgato-helyettes H: november 30.
Ovodai és iskolai gyogypedagogusok ¢és fejleszté pedagogusok szamara igény szerint
munkakozosségi  foglalkozasok/egyéni  konzultaciok  formdjaban  biztositjuk a  szoros
egylittmiikodést, s a miné€l hatékonyabb segitségnyljtast.

F: igazgatd H: folyamatos
A Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat 7 munkako6zosséget miikodtet: diagnosztikai
munkakozosség (szakértdi bizottsagi tevékenység); terapias munkakozosség (nevelési tanacsadas,
iskolapszichologiai, dvodapszicholdgiai ellatas); korai fejlesztés, konduktiv pedagdgiai ellatas
feladatait  ellatbk  munkakozossége;  logopédiai  munkakozosség; — gyodgytestneveldk
munkakozossége; kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasat ellatok munkakozossége.
Intézményiink jelen tanévben is aktivan részt vesz a munkako6zdsségi Osszejoveteleken, 1 kollégank
munkakozdsség vezetOként dolgozik (diagnosztikai tevékenység — Pappné Szatmari Magdolna).
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F: Varga Szilvia H: folyamatos
Fejleszto eszk6zok és jatékok szakmai tanacsadassal torténd kolcsonzési lehetdségét a tanév soran
folyamatosan biztositjuk az érdekl6d6k szamara.

F: Koller Magdaléna, Dr. Molnar Gaborné H: folyamatos

Tovabbképzésekkel kapcsolatos nyilvantartas vezetése, aktualizalasa.
F: Bauer Rita H: janius 30.

Szakmai konyvtar rendezése, miikodtetése. A varosban dolgozdé pedagdgusok szamara
gyogypedagogiai, fejlesztd pedagdgiai, logopédiai és pszicholdgiai témaju konyvek és folyoiratok
kolcsonzésének a lehetdségét biztositjuk.

F: Kas6-Erdés Enik6, Bauer Rita H: folyamatos
Varmegyei palyavalasztasi kiallitason €s szakmabemutaton vald részvétel.
F: pszichologus kollégak H: november

Pedagogusok részére — eldzetes bejelentkezést kdovetden — team megbeszéléseinken konzultacids
lehetdséget biztositunk.

F: igazgato H: folyamatos
Az igények novekedésére tekintettel, pedagdgusok szamdara a specialis nevelési sziikségletii
gyermekek foglalkoztatdsdval kapcsolatos kiegészité tanulmanyaikhoz szakmai segitséget,
tamogatast, gyakorlati képzésiik megvaldsitasahoz szakmai gyakorlati telephelyet biztositunk.

F: igazgato H: folyamatos
Csaladbarat szolgaltato hely cimmel kapcsolatos feladatok ellatasa, programok szervezése.

’ F: Loczi Timea Eva H: folyamatos
TER bevezetése intézményiinkbe, az ezzel kapcsolatos teenddk elvégzése.
F: igazgato, igazgaté helyettes H: janius 30
Az Intézményi intézkedési tervekben rogzitett feladatok végrehajtasa (Intézményi Onértékelés,
Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés és Mérés-értékelés elemzése alapjan).

F: igazgato H: folyamatos
A Kornyezettudatosag beépitése a mindennapi életiinkbe, munkankba.
F: igazgato H: folyamatos
Tovébbra is kihasznaljuk a helyi tomegkommunikacids eszkdzok altal biztositott lehetdségeket.
F: igazgato H: folyamatos
Panasziigyek: Amennyiben sziil6i panasz érkezik, ezek kivizsgalasa megtorténik.
F: igazgatd H: folyamatos

2. Felelosok — feladatok:

A tanév sordn a tablazatban megjelolt feleldsok ellatjak a rajuk bizott feladatokat, gondoskodnak azok
maradéktalan megvaldsitasarol.
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Név Feladat

- Honlap aktualizalasa

Arki Marianna - Az INYR rendszer vezetésének segitése,
koordinalasa (nevelési tanacsadas)

- Partnerlista aktualizalasa

- Szakmai konyvtar aktualizalasa, kolcsonzés

biztositasa

Bauer Rita - Tovabbképzésekkel kapcsolatos nyilvantartas
vezetése, aktualizalasa

- Az INYR rendszer vezetésének segitése,
koordinalasa (konduktiv, korai fejlesztés)

Borsodi Gizella - Szaktanacsadoként a tanfeliigyeleti eljaras segitése

- Jatekkolesonzés biztositasa
- Esélyegyenldségi felelos
- Az INYR rendszer vezetésének segitése,

Dr. Molnar Gaborné

Graczané Orlovacz Monika koordinalasa (logopédia)

- Intézményi kapcsolattarto:

Gottlingerné Kompa Gabriella | ADOSZ INFO-PONT — Az autista emberekért és
csaladjukért (Szekszard)

- Egészségiiggyel kapcsolatos feladatok
Kiss-Soponyai Henrietta - A telephelyen kiviili ellatast végz6 kollégak munkaidé

crer

, - Csaladbarat programfelel6s
Loczi Timea Eva L, . p g’ .,
- Intézményi dekoracio

- Az INYR rendszer vezetésének segitése,

Pappné Szatmari Magdolna koordinalasa (diagnosztika)
- Autokkal kapcsolatos ligyintézés
Reich Eva - Munka- és tiizvédelmi felelds
Koller Magdaléna - Jatékkolesonzés biztositasa
- Kapcsolattarto: Csaladsegito és Gyermekjoléti
Pancélné Veszeli Flora Szolgalattal
- Palyazatok figyelése

- Palyavalasztasi tanacsadassal kapcsolatos
Fritz-Major Eszter feladatok
- Kornyezetvédelmi felelds

- Az INYR rendszer vezetésének segitése,
koordinalasa (gyogytestnevelés)

- Tehetséggondozassal kapcsolatos feladatok

Kaso6-Erdos Eniko - Szakmai konyvtar aktualizaldsa, kolcsonzés

biztositasa

Timarné Steigerwald Katalin

- Iskolapszichologiai ellatas koordindldsa varmegyei

Toéth Noémi .
szinten
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3. Eseménynaptar:

Esemény Felelés Hatéridé Ertekeles,
ellendrzés

TER bevezetése és megvalositasa - igazgato 2025. 06. 30. - igazgato
Logopédiai egyéni vizsgalatok és
fejlesztések megszervezése, ellatas - logopédiai koordinator | 2024. 09. 30. - igazgato
biztositasa
Munkak,ozossegl foglalkozasok - munkakozi)'ssegek 2025. 06. 21. - igazgaté
szervezese, megtartasa vezetol
Szakszolgalati hét
nyitokonferencidjanak megszervezése, | _yiicisie munkatérs 2024.10.10. | - igazgato
és jarasi szinten programok
szervezése
A Paks Kistérségi Szocialis Kézpont
Fogyatékosok Nappali Ellatasat - tagintézmény-igazgato . \
biztosito intézményének 10 éves helyettes 2024. 11. 30. 1gazgato

jubileumi rendezvényén valo részvétel

Munka- és tlizvédelmi oktatas
megszervezése - kijelolt munkatars 2024. 09. 30. - igazgato

Tizriadod terv gyakoroltatasa

- team
Félévzaro értekezlet - igazgato 2025. 02. ]
- igazgato
OH altal kirendelt beiskolazasi . , . ,
vizsgalatok - igazgato 2025. 03. 30. - igazgato
Logopédiai sziirdvizsgalatok 4 . . ,
S - logopédiai koordinator | 2025. 05. 30. - igazgato
elvégzése
Csaladbarat programok szervezése - kijelolt munkatars 2025. 05. 30. - igazgato

Nyari sziinetben ellatast igénylo
gyermekek névsordnak dsszeallitasa, - minden munkatars 2025. 06. 15. - igazgato
nyari sziineti 6rarend elkészitése

Nyari sziineti beosztasok elkészitése - igazgato 2025. 06. 15. - igazgato
L Loar . . ] . r - team

Tan’evleytekelese, év végi beszamolo - igazgato 2025. 06. 30, .

elkészitése - igazgato

Nyari karbantartisi munkalatok - szakszolgalati titkar

el6keszitese, megszervezése - igazgat6 2025. 06. 30. - igazgat6

Nevel6- oktaté munkat segitd

eszkzok és felszerelések beszerzése - szakszolgalati titkar 2025. 08. 30. - igazgato

, o - szakszolgalati titkar )
Eves statisztika elkészitése o 2025. 06. 30. - igazgato
- tigyviteli dolgozo
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4. A tanév ellenorzési feladatainak meghatarozasa:

crer

ellendrzése.
F: igazgato H: folyamatos
- A nevelési tandcsadas, tehetséggondozas ¢és palyavalasztasi tanacsadds protokolljanak és

crer

F: igazgato H: folyamatos
- A logopédiai ellatas protokolljanak és dokumentaciojanak ellendrzése.
F: igazgato H: folyamatos
- A szakértdi tevékenység protokolljanak és dokumentéacidjanak ellendrzése.
F: igazgato H: folyamatos
- Konduktiv feladatellatas protokolljanak ellendrzése és dokumentacidjanak ellendrzése.
F: igazgato H: folyamatos
- A gydgytestnevelés protokolljanak és dokumentécidjanak ellenérzése.
F: igazgato H: folyamatos

- Intézményiink altal kidolgozott szdmitégépes munkanaplo, valamint az INYR rendszer vezetésének
ellenérzése.

F: igazgato, igazgato helyettes H: folyamatos
ellendrzése.

F: igazgatd H: folyamatos

A fentiekben részletezett feladatok ellendrzését az igazgato a kijelolt munkatars segitségével végzi.

S. A kornyezettudatossag megvalositasa intézményiinkben

A kornyezettudatos munkahely elsésorban a munkahelyi szokdsoknal, a vezetdség és a dolgozok
hozzaallasanal kezdddik.

Mit tehetiink a kdrnyezetiink védelméért abban a 8 draban, amit a munkahelyiinkon toltiink? Mitdl,
¢és hogyan lesz fenntarthatobb a munkahely? Mivel cs6kkenthetd munkahelyiink 6kologiai labnyoma?

1. Az intézményiinkben hogyan jelenik meg a kornyezettudatossag, milyen modon alkalmazzuk a
kornyezetvédelem szempontjait a megfelelo targyi kornyezet kialakitasa tekintetében?
A kornyezettudatossag a munkdaba jardssal kezdodik!

e Aki teheti, gyalog jarjon munkaba.

e Kevesebbet utazunk munkatigyben: helyette telekonferencidkat vagy webes értekezleteket tartunk.

e Ha kozos programot szerveziink (tovabbképzés, kozos kirandulas), tigyeliink arra, hogy az
utazaskor autoink tele legyenek, ne legyenek kihasznalatlan helyek.

Energiatakarékossag:

e Nem fiitjiikk 26 fokosra a szobédkat, mert se nem egészséges, se nem kornyezetkimélo!
e Tobbszori gyors szelldztetéssel biztositjuk a friss levegdt, hogy ne menjen le a hdmérséklet, igy ne
kelljen feleslegesen tobbet fiiteni.

Fontos az energiatakarékos vildagitds és a természetes fény!
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A megfeleld mennyiségii természetes fény mellett hangulatunk, ezaltal pedig a produktivitasunk is
javul — emellett pedig a villanyszamlankon is csokkenthetiink, hiszen minél tobb fény jut be a
szobankba, annal kevesebb lampat kell felkapcsolnunk.

Es ha mar lampa: Toreksziink a villanyok lekapcsoldsara, megprobaljuk betartatni a kollégakkal a
belénk nevelt, ambar felndttkorra kissé megkopott szokast: kapcsoljuk le a villanyt magunk utan!
Energetikai audit készittetése. Néhany alapvetd energiatakarékossagi intézkedéssel — példaul
mozgasérzékeld lampak beszerelésével — jelentdsen csdkkenthetok lennének a kozlizemi szamlak.

Szelektiv hulladékgyiijtés az irodaban:

Egy munkahelyen nap, mint nap nagy mennyiségii hulladék keletkezik, de szerencsére ezek nagy
része Ujra hasznosithaté — feltéve, ha jo helyre gytjtjik oket! Ezért intézményiinkben szelektiv
hulladékgytijtoket alkalmazunk/hasznalunk.

A papirnélkiili munkahely legenddja — lehetséges ez?

Nyomtatopapir? Post-it? Papirtorl6? Kavéspohar? Az ijrahasznositottat valasztjuk. Ezek legfeljebb
minimalisan jelentenek nagyobb kiadast, hosszi tdvon mégis jelentdsen csokkenthetd veliik
intézménylink 6koldgiai labnyoma.

Nem kattintunk kénnyelmiien a ,,Nyomtatds” gombra! Miel6tt kinyomtatnank egy dokumentumot
vagy e-mailt, végig gondoljuk: valdban sziikséglink van-e a nyomtatott valtozatra? Mutassunk jo
példat munkatarsainak! Ha musz4j nyomtatnunk, tigyeliink arra, hogy — a korabbiaktol eltéréen — a
papir mindkét oldaldra nyomtatunk, igy jelentés mennyiségii papirt takaritunk meg.

Tovabba megkérjiikk a kollégakat arra, hogy a jegyzeteléshez ne a nyomtatobol vegyiik ki az
érintetlen papirt, hanem hasznaljuk fel a mar sziikségtelen dokumentumok hétoldalat is!
Ujrahasznositott papirbol késziilt dossziékat hasznalunk.

anyagok felhasznalasaval dekoralunk, készitliink eszkozoket.

Logopédiai munkank sordn a feladatokat lekicsinyitve készitjiikk fénymasolatokat a gyerekek
fiizetébe, igy takarékoskodva a papirral.

Gyakran készitiink laminalt fejlesztd eszkozoket, amelyek ezaltal hosszabb élettartamuak lesznek,
sokszor felhasznalhatok pl. a letorolheto filctollak miatt, igy kevesebb papir fogy.

Szintén szivesen alkalmazzuk 6rdinkon az IKT eszkozoket (laptop, szamitogép), amelyeken sok
jaték, feladat tarolhatd elektronikusan, ez szintén papirkiméld, nem beszélve a valtozatossag
lehetdségérol.

A szakvéleményeket kisebb betlivel irjuk, hogy kevesebb lapot kelljen hasznalnunk.

Leszamolunk az energiavampirokkal!

A szamitogépek, a multifunkcionalis nyomtatok nagyon sok aramot fogyasztanak. Kikapcsoljuk
szamitogépiinket és a nyomtatokat munkavégeztével, ¢éjszakara ¢és hétvégére! Ellendrizziik
szamitogépiink beallitasait, és alkalmazzuk a felkinalt energiatakarékos megoldasokat.

2. Mit tesziink annak érdekében, hogy a ndlunk megfordulo gyermekek megismerkedjenek a
fenntarthato fejlodés problémdjaval, és milyen lehetoségeket biztositunk a gyermekeknek és sajdt
magunk szamdra is a fenntarthato fejlodéssel kapcsolatos kompetencidk fejlesztésére.

Szelektiv hulladékgylijték vannak elhelyezve az intézményben, tobbek kozott példaul hasznalt
elemgyiijtd, ezzel is példat mutatva a gyerekeknek.
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Ezen kiviil 6sztondzziik az Gjra hasznositast, az altalunk gyljtott kindtt, hasznalt gyermekruhéakat
az intézménybe latogatd csaladok részére ajanljuk fel, szabadon elvihetdk.

Bizonyos fejleszté feladatlapokat (pl. 0sszekotds, bekarikazos, stb.) lelaminalunk, és letdrolhetd
tablafilccel sok gyerek tud rajta dolgozni, igy nem kell annyi papirt haszndlni. Amikor mégis papirt
hasznalunk, az {ires oldalat is felhasznaljuk pl. rajzolashoz, és erre felhivjuk a gyerekek figyelmét
is, hogy miért tessziik, és hogyan 6vjuk ezzel a kornyezetiinket.

A fenntarthatd fejlodés kiilonbozo teriiletei a terapids ellatds személyiségformalo iilésein is
megjelennek. Hogyan tudjak sajat sziikségleteiket, igényeiket kielégiteni anélkiil, hogy masoknak
kart okoznank? Hogyan lehet beilleszkedni a tarsadalomba, masokra figyelve, empatikusan? A sajat
¢s masok kozti kiilonbség felfedezésének, ezen kiilonbozdségek megértésének és elfogaddsanak
tamogatasa. A kritikus gondolkodas, sajat gondolatok érzések kifejezésének lehetosége a terapias
térben.

Novények elhelyezésével feldobjuk a folyoso, a szobak hangulatat, csokkentjiik a rank nehezedd
stresszt €s javithatjuk kozérzetiinket. Szintén fontos tényezd, hogy a ndvények javitjak az
oxigénhdztartast és a paratartalmat idedlis koriilményeket teremtve szdmunkra.

A folyoson elhelyezett terrariumban a gyerekek és sziileik taldlkozhatnak egy afrikai csigaval,
amely felhivja a figyelmet a természet sokféleségére €és a biodiverzitas értékként kezelésére és
Ovasara, amely az egyik feltétele a fenntarthatd fejlédésnek. Nagyon jo beszélgetésinditod lehet a
csiga, hogy a gyermekek jobban megértsék az €ldlények szerepét a fenntarthatd 6koszisztémaban.
A csigar6l valdé gondoskodas pedig segiti a kollégak fenntarthatd fejlddéssel kapcsolatos
kompetencidinak fejlesztését.

IV. A Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Paksi Tagintézményének kiilso

kapcsolatai

Helyi kapcsolataink:

Szakszolgalatunk - alaptevékenységébdl adododan is - eredményes szakmai kapcsolat fenntartasara
torekszik a jaras €s a varmegye nevelési-oktatasi intézményeivel: 6vodakkal, iskolakkal, valamint
a bolcsddékkel.

A gyamhivatal felkérésére intézményiink szakértdi tevékenységet folytat.

Rendszeres kapcsolatot tartunk a jarasban és a megyében dolgozo pedagogusokkal.

Kapcsolatot tartunk:

o A megyéeben dolgozd gyermekorvosokkal, védondkkel, gyermekpszichiaterrel,

Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival,

Kékmadar Alapitvannyal,

Paks Kistérségi Szocialis Kozponttal,

Veled is Torddiink Egyesiilettel,

Varosi Munkatigyi Kozponttal,

o Tolna Varmegyei Kormanyhivatal Paksi Jarasi Hivatalaval.

O O O O O

Varmeqyei kapcsolataink:

Szekszardi Tankeriileti Kézpont

E6tvos Jozsef Pedagdgiai Szolgaltatd

Gyermek Ideggondozd, Szekszard

Teriileti Gyermekvédelmi Szolgalat (TEGYESZ), Szekszard
PTE Illyés Gyula Kar, Szekszard

EFOESZ Tolna Varmegyei Szervezete, Szekszard
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Vakok és Gyengénlatok Tolna Varmegyei Szervezete, Szekszard
ADOSZ INFO-PONT Az autista emberekért és csaladjukért (Szekszard)

Kapcsolataink az orszag Kiilonbo6zo teriiletein:

Beliigyminisztérium
Oktatasi Hivatal
Kaposvari POK
Pedagdgiai Szakszolgalatok Orszagos Egyesiilete
ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagdgiai Tanarképzo Foiskola, Budapest
Szent Istvan Egyetem Kaposvari Campus, Kaposvar
Vadaskert Gyermekpszichiatriai Korhaz és Szakambulancia, Budapest
Téparti Szakambulancia, Gardony-Agard
Magyar Logopédusok Szakmai Szdvetsége
Autistak Orszagos Szovetsége
Autizmus Alapitvany és Kutatocsoport Centrum, Budapest
Magyar Gyogytornaszok Szovetsége, Budapest
Pécsi Tudoméanyegyetem Klinikai Pszicholdgiai Tanszéke
Gyermekpszichiatriai Ambulancia, Pécs
Autizmussal ¢l0k Gyermekgyogyaszati Vizsgalokozpontja (Heim Pal Korhézban)
Orszagos Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsagok és Gyodgypedagogiai Kozpontok (latas, hallas,
mozgas, beszéd).
F: kapcsolattartok H: folyamatos

V. Az intézményi munka feltételeinek biztositasa, fejlesztése

Személyi feltételek:

Minden lehet6ség megragadasa, hogy szakmai ismereteink fejlodjenek, tapasztalataink béviiljenek.
Minden kolléga személyes példamutatassal 4alljon a gyermekek ¢és a sziilok eldtt
munkafegyelemben, pontossagban.

Eléforduld szakmai vitaink csak munkakozdsségiinkre tartoznak. Titoktartasi kotelezettség minden
kolléga szamara.

Munkénk hatékonysdga érdekében - a lehetdségek fliggvényében - minden a szakmankhoz
kozvetleniil kapcsolodo tanfolyamot, tovabbképzésen valo részvételt tamogatni kell.

Minden dolgozénak kotelessége intézményiink szakmai szinvonaldnak emelése, jO hirnevének
gyarapitasa.

Targyi feltételek:

Az elhasznalodott eszkozok, felszerelések cseréje, sziikség esetén a meglévok felujitasa, )
eszkozok beszerzése.
Minden lehetséges palyazati kiirast megragadunk targyi eszkozeink fejlesztése érdekében.

F: igazgatd, palyazati figyel6k H: folyamatos

V1. Zaro rendelkezések

1. A munkaterv idobeli és személyi hatalya

Jelen munkaterv az elfogadést kovetden 1ép hatalyba.
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A munkaterv hatdlya kiterjed az intézmény valamennyi dolgozdjara.

2. A munkateryv értékelése, feliilvizsgalata, modositasanak koriilményei
Az intézményi éves munkaterv értékelése és feliilvizsgalata tanévenként kétszer, a félévzaro, illetve
tanévzaro értekezleten torténik.
A munkaterv esetleges modositasa a félévzard értekezleten, a feliilvizsgalatot kovetden torténik. A
modositasok az éves munkatervhez csatolva kertilnek rogzitésre.

3. A munkaterv nyilvanossagra hozatalanak mddja és elhelyezése
A munkaterv tartalmat az igazgato6 az értekezleten ismerteti, mely a nevel6testiilet elfogadasat kovetden 1ép

hatalyba.
A munkaterv egy példanyat az igazgatd az intézmény valamennyi dolgozdja szamara, a vezetdi irodaban
teszi hozzaférhetdve.

A fenti munkatervet a Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Paksi Tagintézménye munkakdzossége
2024. szeptember 23-i értekezletén egyhangulag elfogadta.

Paks, 2024. szeptember 02.

Varga Szilvia
tagintézmény-vezeto
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Szekszardi Tagintézmény Munkaterve

TOLNA VARMEGYEI PEDAGOGIAI
SZAKSZOLGALAT
SZEKSZARDI
TAGINTEZMENYE

MUNKATERYV

2024/2025-6s tanév
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Jogszabalyi hattér

Szakmai munkank és igy a munkaterv elkészitése soran is elsOsorban az alabbi jogszabalyok és utmutatok
maradéktalan érvényre juttatasat tartjuk szem elott:

r.

S.

A nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény

A nemzeti koznevelésrdél szold torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIIIL. 28.) Korm.
rendelet

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelete a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

32/2024. (V111.8.) BM rendelete a 2024/2025. tanév rendjér6l

2023. évi LII. torvény a pedagogusok 1) életpalyajarol

401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 10j életpalydjarol szolo 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagogus-szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairol és kedvezményeirdl

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol

A pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol szolo 15/2013. (I1. 26.) EMMI rendelet

Az intézmény munkatevékenysége folyamatosan igazodik a jogszabalyi kornyezet esetleges valtozasaihoz.

I.  Személyi és targyi feltételek a 2024/2025-6s tanévben

Személyi feltételek

Nevelotestiilet 1étszama: 33 6

Szakvizsgaval rendelkezd gydgypedagdgusok: 5 6

Guld Erika

Kozma Maria Terézia
Lajos Erika

Modos Anna
Sandor-Csobod Boglarka

Szakvizsgaval nem rendelkez6 gyogypedagdgusok: 3 6

Dombi Dora

Patocs Réka Fruzsina -folyamatban
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e Baros Krisztina

Szakvizsgaval rendelkez6 pszicholdgusok: 4 o

e Dr. Péter Janosné
e Papp Emese

e Puskas Gyongyi
e Vecsei Tiinde

Szakvizsgaval nem rendelkez6 pszicholdégusok: 2 {6

e Monos-Babinszki Dalma- folyamatban van szakvizsga képzése

e Forrayné Csete Emilia

Szakvizsgaval rendelkez0 logopédusok: 6 {6

e Fodor Rita

e Kisdi Nora

e Maczkdéné Mészaros Emilia
e M¢észaros Dora

e Németh Klara

e Péri Zsuzsanna

Szakvizsgaval nem rendelkez6 logopédusok: 6 6

o Géczy Eszter

o Steller Anna

e Stier Adél

e Siiténé Ujvary Agnes — mentesiilt
e Vamosi Zsofia Agnes

e Wenhardt Adrienn

Szakvizsgaval rendelkezd gydgytestneveldk: 4 6

e Beda Timea

e Domonyai-Korsos Rita
e Kiss Adrienn Agnes

e Zsigmond Eva

Szakvizsgaval rendelkez6 konduktorok: 3 {6

e Bereziné Molnar Edit
e Kaslerné Hebo Eniko6

e Solyomvariné Nagy Gabriella
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Tartosan tavol van: 3 16
e Nevelési-oktatasi munkat segitok 1étszama: 2 {6

e Technikai dolgozok 1étszama: 2 £6

Felelos személyek a 2024/2025. tanévben
MUNKAKOZOSSEG MEGNEVEZESE | MUNKAKOZOSSEG VEZETO

Gyogytestnevel6 munkakozosség Kiss Adrienn Agnes

Terapias, fejleszt6 munkakozosség Veesei Tiinde

Gyogypedagogiai  tanacsadas, Kkorai

fejlesztés és gondozas munkakozosség OGO G (Ele G 1

MEGNEVEZESE FELELOS(OK)

Pszichologus munkacsoport vezetd Puskas Gyongyi

Gyogypedagogus munkacsoport vezetd Kozma Maria Terézia

Logopédus munkacsoport vezetd Németh Klara

Gyogytestnevel6 munkacsoport vezet6 Kiss Adrienn Agnes

Korai fejlesztés munkacsoport vezetd Bereziné Molnar Edit
Egészségiigyi felelos Bereziné Molnar Edit, Guld Erika
Tiizvédelmi felelés Simlacsik Anett

Nyilvantartas felelos Simlacsik Anett

Leltar felel6s Sandor-Csobod Boglarka

Honlap karbantartas felelds Sandor-Csobod Boglarka

Uzemeltetéssel kapcsolatos dolgok

o ¢rintésvédelmi, munkavédelmi és tiizvédelmi vizsgalatok, feladatok, probak iitemezése

Id6pont Feladat

Erintésvédelmi, munkavédelmi és tlizvédelmi oktatas a
2024.09.02.
dolgozéknak

Balesetvédelmi, munkavédelmi és tlizvédelmi oktatis a
2024.09.02.
tanuléknak

2024.09.02. | Tiizriado
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I1. A 2024/2025. tanév rendje

1. Tanitasi napok, sziinetek
Tanitasi napok szama: 183 nap (gimnaziumban 180 nap)
A szorgalmi id6
e c¢lsO tanitasi napja: 2024. szeptember 2. (hétfo),
e utolso tanitasi napja: 2025. junius 20. (péntek).
e Aziskola utolso, befejezd évfolyaman az utolso tanitasi nap kdzépfoku iskolaban: 2025. aprilis
30 (szerda).
A tanitasi év elsé féléve 2025. januar 17-ig tart. Az iskolak 2025. januar 24-ig értesitik a tanulokat,
illetdleg a kiskoru tanuldk sziileit az elsd félévben elért eredményekrol.
Tanitasi sziinetek
e Az 6szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. oktéber 25. (péntek), a sziinet utdni elsé tanitasi
nap 2024. november 4. (hétfo).
e A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. december 20. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi
nap 2025. januar 6. (hétfo).
e A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. aprilis 16. (szerda), a szilinet utani els6 tanitasi
nap 2025. aprilis 28. (szerda).
Az altalanos iskolai beiratkozas:
Az Nkt. 50. § (7) bekezdése alapjan az iskola els6é évfolyamara a tankoteles tanulokat 2025. aprilis
10-11-én kell beiratni.

A nevelés nélkiili munkanapok idopontja, felhasznalasa

TANITAS NELKULI MUNKANAPOK

2024. oktober 03. Pedagogiai Szakszolgalatok Orszagos Konferencidja
2024. november 13. Szakmai nap, bels6 tovabbképzés

2024. december 20. Karacsonyi iinnepség

2025. marcius 12 Szakmai nap, belsé tovabbképzés

2025. junius 20. Tanévzaré kirandulas

Intézményi megemlékezések:

IDOPONT MEGNEVEZES FELELOS
2024. oktéber 6. Aradi vértanik napja Tag.lnt’ezm,eny.lgazgatro,
tagintézmény igazgato helyettes
2024. oktéber 23. Az 1956. évi forradalom és Tagintézmény igazgato,
szabadsagharc

tagintézmény igazgato helyettes

kezdetének, valamint a Magyar
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Koztarsasag 1989. évi kikialtasanak
napja

2025. februar 25.

A kommunista és egyéb diktaturak
aldozatainak emléknapja

Tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato helyettes

2025. marcius 15.

Az 1848-1849-es forradalom és
szabadsagharc kezdetének, a modern
parlamentaris Magyarorszag
megsziiletésének napja

Tagintézmény igazgato,

tagintézmény igazgato helyettes

2025. aprilis 16.

A holokauszt aldozatainak
emléknapja

Tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato helyettes

2025. junius 4.

A Nemzeti Osszetartozas Napja

Tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato helyettes

Az elore tervezheté nevelétestiileti értekezletek idopontja

Id6pont Ertekezlet megnevezése

2024. augusztus 30. 2024-2025. tanév alakulé értekezlete
2025. januar 22. Félévi értekezlet

2025. jinius 23. Tanévzaré értekezlet

Hetente Szakalkalmazotti team

Kéthetente Esetmegbeszélé team

Kéthetente Igazgato tanacsi értekezlet

Havonta Munkacsoport vezetdi team
Negyedévente Munkakozosségi értekezletek

Nyilt napok, szakszolgalattal kapcsolatos események és rendezvények

Datum

Megnevezés

2024. oktober 3.

Pedagogiai Szakszolgalatok Orszagos Konferencidja

2024. oktober 7-11.

SZAKSZOLGALATOK HETE ESEMENYEI

2025. marcius

LOGOPEDIA EUROPAI NAPJA

Ervényes: 2024. 09.01-t6l

I11.  Munkaterv-naptar

SZEPTEMBER Feladatok Felelds
2024. augusztus 28. POK éltal szervezett ,,Tanévnyité értekezlet” tag.mtezm?ny
igazgato
2024. augusztus 30. Tanévnyité értekezlet tag.lntezmt,any
igazgato
2024. szeptember 02. | Munka-, baleset- és tiizvédelmi oktatas . tagmt,ezmeny
igazgato helyettes
L . tagintézmény
2024. szeptember 02. | Tiizriadé terv gyakorlasa igazgato helyettes
2024. szeptember 02.- KIR, KRETA, Allomzinytzibla ellenorzése, aktualizalasa tag.lntezmt’any
05. igazgato
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2024. szeptember 05. | Tagintézményi munkaterv leadasa tag.mtezm?ny
igazgato
Szakértéi  bizottsagi, nevelési tanacsadoi, korai tagintézmény-
2024. szeptember 02.- | fejlesztések dokumentaciéjanak aktualizilasa, | igazgato helyettes,
10. szobabeosztas, orarendek elkészitése; logopédiai munkacsoport
sziirgvizsgalatok megkezdése vezetok
.2024' szeptember 10- TER egyéni teljesitménycélok leadasa tag} ntesziny-
19. igazgato
2024. szeptember 10. | TER kozremiikodék felkérése tagintézmeny-
igazgato
2024. szeptember 10. Gyogytestnevelés teriileti elosztasa, orarendek készitése munkaCS(?,port
vezeto
2024. szeptember 10. | Oraadé kollegak, tilérak engedélyeztetése . taglnt’ezmeny
igazgato helyettes
tagintézmény
Szakszolgilatok hete eseményeinek konkretizalasa, | igazgatd, helyettes,
2024.szeptember 15. program tervezet elkészitése munkacsoport
vezetok
2024. szeptember 02.- | Logopédiai szlirovizsgalatok és fejlesztések munkacsoport
30. megszervezése, orarendek készitése vezeto
2024. szeptember 10.- TER egyéni teljesitménycélok személyes megbeszélése; tagintézmény
30. KRETA feliileten rogzités igazgato
2024. szeptember 30- PP s tagintézmény
folyamatos. Tagintézményi honlap aktualizalasa igazgaté helyettes
2024. szeptember 30. | Kikiildetések, munkaba jaras engedélyeztetése . tagmt,e Zmeny
igazgato helyettes
tagintézmény
Szakszolgalatok hete alkalmabél megrendezésre Keriilé | igazgatd, helyettes,
2024. szeptember 30. programok szervezési feladatai munkacsoport
vezetok
OKTOBER Feladatok Felelds
2024. oktéber 03. Ped’agf)gla} Szakszolgalatok Orszagos Konferenciajan tag.lntezm(:,ny
valo részvétel igazgato
2024. oktober 07.-11. | Szakszolgilatok hete programjainak lebonyolitisa nevelotestiilet
Kiss Adrienn

Vecsei Tiinde
Solyomvariné Nagy
Gabriella

2024. oktober 10.

Statisztika elkészitése

tagintézmény
igazgato

2024. oktober 15.

Logopédiai sziirések, logopédiai
dokumentaciéjanak ellenorzése

vizsgalatok

munkacsoport
vezeto,

tagintézmény
igazgatd

2024. oktober 15.

Kiss Adrienn Agnes Mesterprogramjanak ellenorzése

tagintézmény
igazgato

2024. oktober-
folyamatos

INYR vezetésének ellenorzése

tagintézmény-
igazgatohelyettes

folyamatos

Oralatogatis, hospitalas belsé ellenérzés keretében

tagintézmény
igazgato,

munkacsoport
vezetok

Munkaterv 2024-2025

95/181




Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Munkaterv 2024/2025
NOVEMBER Feladatok Felelds
2024. november 15. Hétévenkénti tovabbképzések aktualizalasa tagi:gl:ltzegz;ltlgny

Képzési terv elkészitése a hét évenkénti tagintézmény-
2024. november 30. tovabbképzésekhez igazgatohelyettes
2024. november 13. Szakmai nap — belsé tovabbképzés tag.mtezm?ny
igazgato
folyamatos INYR vezetésének ellendrzése _ tagintezmeny-
igazgatohelyettes
tagintézmény
Ao . Iy - _ . igazgato,
folyamatos Oralatogatas, hospitalas belsé ellendrzés keretében munkacsoport
vezetok
2024. november Munkakozosségi értekezleteken valo részvétel mun‘l;z;l:t)gl(zsseg
DECEMBER Feladatok Felelds
2024. december 10. Pedagogiai szakmai szolgaltatas iranti igények rogzitése tagilgl:ltzegz:tlgny
2024. december 15. Tagintézmény honlapjanak aktualizalasa . tagmte'!zmeny—
igazgatohelyettes
2024. december 20. Nevelés nélkiili munkanap . tagmttezmeny-
igazgatohelyettes
folyamatos INYR vezetésének ellendrzése . tagmte'!zmeny—
igazgatohelyettes
JANUAR Feladatok Felelss
tagintézmény
T . . ors . po g . igazgato,
folyamatos Oralatogatas, hospitalas belso ellenérzés keretében munkacsoport
vezetok
2025. januar 08.- Tankotelezettség megkezdésére iranyulo, OH szakértéi tagintézmény-
folyamatos kirendelések elvégzése igazgatohelyettes
folyamatos 2025-6s mindsitési tervbe bekeriilé kollegak timogatasa mu:t::ts(?lf ort
folyamatos INYR vezetésének ellendrzése _ tagintezmeny-
igazgatohelyettes
2025.januar 22. Félévi értekezlet
FEBRUAR Feladatok Felels
2025. februar 05. Félévi beszamolo elkészitése tag.l ntezme,ny-
igazgato
Vezeték és munkatarsak onértékelés készitése a TER tasintézmeény-
2025. februar. 10. teljesitménycélokhoz kapcsolodoan; ilitemezés &l -y
A .y . Y rex igazgato
feliilvizsgalata, sziikség esetén modositasa
2025. februsr T.ankotel’ezettseg’ m’egkezdesere iranyulo, OH szakértoi . taglnte,!zmeny—
kirendelések elvégzése igazgatohelyettes
2025. februar 28. Miniszteri kitiintetésre felterjesztések . taglnttfzmeny-
igazgatohelyettes
tagintézmény
folyamatos Oralitogatas, hospitalas belsé ellendrzés keretében 1gazgato,
munkacsoport
vezeték
folyamatos INYR vezetésének ellendrzése . tagmt?zmeny-
igazgatohelyettes
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MARCIUS Feladatok Felelés
2025. marcius 06. Logopédia Eurépi Napja programokon valo részvétel mun‘I;aZ(;st?iport
2025. marcius 12. Nevelés nélkiili munkanap, belsoé tovabbképzés tag.l ntezme’ny-

igazgato
2025. marcius 15. Beiskolazasi terv elkészitése tag'l ntezme,ny—
igazgato
tagintézmény
Y . . rs ,, v . igazgato,
folyamatos Oralatogatas, hospitalas belsé ellenérzés keretében munkacsoport
vezetok
folyamatos INYR vezetésének ellendrzése _ tagintezmeny-
igazgatohelyettes
2025. marcius 31. Minésitésre jelentkezo pedagogusok jelentkeztetése tagilgggltgny—
APRILIS Feladatok Felels
2025. aprilis Bazisintézményi program tag.l ntezme,ny-
igazgato
Kiss Adrienn
Agnes Vecsei
2025. aprilis Munkakozosségi foglalkozasok Tiinde
Sélyomvariné Nagy
Gabriella
tagintézmény
folyamatos Oralatogatas, hospitalas belsé ellenérzés keretében Igazgato,
munkacsoport
vezetok
folyamatos INYR vezetésének ellenorzése . taglnt?zmeny-
igazgatohelyettes
MAJUS Feladatok Felelés
tagintézmény
2025. majus 15. Szakteriiletek dokumentacidjanak ellenorzése 1gazgato,
munkacsoport
vezetok
2025. majus 30. Logopédiai sziirévizsgalatok elvégzése mun‘lfeaztz((?iport
2025. majus 30. Gyogyte’stnevelem szurdovizsgalatok nyomon kovetése, munkaCS(?’port
egyeztetese vezeto
2025. majus 30. Tankeriileti kitiintetésekre valo felterjesztés tag.lntezm(’eny
igazgato
2025. majus 30.-ig Vezet6k ¢és munkatarsak onértékelés készitése és tagintézmény
leaddsa a TER teljesitménycélok megvalosulasarol, igazgato
sajat teljesitményértékelés elkészitése; dokumentaciok
leaddsa
folyamatos INYR vezetésének ellenorzése . tagmt(,azmeny—
igazgatohelyettes
JUNIUS - .
AUGUSZTUS Feladatok Felel6s
e ar _— 1z tagintézmény
2025, jtnius 01.-30. Telrjesrltmtrany?rtekeles, ) egyem megbeszélés . ’az igazgaté,
onértékelés és az ellenorzések tapasztalata alapjan; .. 1 e 1
kozremikodok
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egyeztetés; dokumentumok attekintése; KRETA
feliileten adminisztracio, értékelés elvégzése.
- Nyari sziinetben ellatast igénylo gyermekek névsoranak tagintézmény-
2025. junius. 15. .. . A « s . .
osszeallitasa, nyari sziineti orarend elkészitése igazgatohelyettes
2025. janius 05. Nyarl sz.unetrl !)eosztasok elkészitése, folyamatos nyitva . taglnt?zmeny-
tartas biztositasa igazgatohelyettes
2025. jénius. 20. Nevelés nélkiili munkanap- nevelétestiileti kirandulas | , cagintezmeny-
igazgatohelyettes
2025. janius. 23. Tanévziré értekezlet tagintezmeny
igazgato
2025. junius 30. INYR lezéris _ tagintezmeny
igazgatohelyettes
2025 jiinius 30. TaI}ev, (rertekelese, év végi beszamolo, éves statisztika tag.lntezm?ny
elkészitése igazgato
FOLYAMATOS NYITVA TARTAS BIZTOSITASA

IV. A tagintézmény tartalmi munkajanak szervezése

Szakmai munkank ¢és igy a munkaterv elkészitése sordn is elsésorban a Pedagogiai Szakszolgalatra vonatkozé
jogszabalyok és utmutatok maradéktalan érvényre juttatasat tartjuk szem elott:

Kiemelt célok a 2024/2025. tanévben:

e a TER ismertetése, elfogadtatasa

a teljesitményértékelés céljainak elérése érdekében a munkatarsak segitése, tdimogatasa, feltételek
biztositasa

»Szakszolgalatok hete” programjainak lebonyolitasa

pedagdgusok részére — eldzetes bejelentkezést kdvetden — team megbeszéléseinken konzultacios
lehetdség biztositasa személyesen vagy online

aktiv részvétel munkakozosségi foglalkozasokon

logopédus gyakornok munkatéars gyakornoki programban torténd foglalkoztatdsa, munkajanak
segitése

EGYMI-ben dolgozo gyakornok iskolapszichologus gyakornoki programban torténd
foglalkoztatasa, munkajanak segitése

idei tanévben belépd pszicholdgus munkatars mentoraldsa, munkajanak segitése

pszichologiai esetek varodlistajanak csokkentése

mindsitésre, gyakornoki vizsgara jelentkez6 munkatarsak segitése a portfolio elkészitésében,
feltoltésében

fokozott figyelemben részesitjiik a hozzank fordulé csaladokat, fejlesztést-gondozast-
foglalkoztatast biztositunk szamukra

tovabbi szoros €s jo szakmai kapcsolat fenntartasa tarsintézményekkel

a helyi, varmegyei és orszagos szervezesii tovabbképzési programokon valo részvétel
szakteriileti protokollok feliilvizsgélata

jogszabalyvaltozasok naprakész ismerete

mindségiranyitasi rendszer fejlesztése, az ellendrzési rendszer fejlesztése
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mérés-értékelés aktualizalasa, fejlesztése

partneri elégedettségmeérés aktualizalasa, fejlesztése

a vizsgalaton meg nem jelenés kovetkeztében inditott hatdsagi eljarasok csokkentése az
intézmények bevondsaval

belso tudasmegosztas, belsd tovabbképzések a szakmai munka szinvonalanak emelése érdekében
feladatellatas soran a tanulok személyiségének fejlesztése, kompetencidk tamogatasa
bazisintézményi vallalasok teljesitése

kozosségfejlesztés

Nevelotestiiletiink kiemelt feladatai a tanév soran:

belso tovabbképzések szervezése

a gyermekek/tanulok beilleszkedésének segitése

tanulasi nehézségek megeldzése, csokkentése feladatellatas keretein beliil

kliensek személyiségfejlesztése

kliensek, csaladok pszichés tamogatasa

belso esetmegbeszélés, szupervizios jelleggel a pszichologus, logopédus, gydgypedagdgus és
gyogytestneveld munkacsoportok szamara. Igény esetén mas tagintézményben dolgozo kollégaval
kibdvitve.

INYR naprakész vezetése

ko6z0s programok szervezése, csapatépités, szervezetfejlesztés

V. Kapcsolattartas a kozvetlen és kozvetett partnerekkel

Kapcsolattartas a kézvetlen és kozvetett partnerekkel

1. Sziilékkel valé kapcsolattartas:

A 15/2013 (II. 26.) EMMI rendelet altal megfogalmazott feladat ellatasi kotelezettségeink alapjan rendszeres
kapcsolatot tartunk a sziilokkel. Sziil6i panasziigyek kezelése a jogszabalyban meghatarozott eljarasi rend,

valamint az intézményi SZMSZ Panaszkezelési szabalyzata alapjan valosul meg.
2. Szakmai szervezetekkel:

e Szekszardi Tankertileti Kozpont

e Kaposvari Pedagogiai Oktatasi Kézpont (POK)

e Oktatasi Hivatal

e Jarasi Hivatalok

e Kormanyhivatal Oktatasi Féosztalyai

e Humanszolgaltatdo Kozpont Csaladsegito és Gyermekjoléti Kozpont

e (saladsegité Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

e (Csaladbarat Nonprofit Kft.

e Védondi halozat

e Pécsi Tudomanyegyetem  Klinikai  Kozpont  Gyermekgyogydszati  Klinikdja
Gyermekpszichiatriai Ambulancia
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o ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Kar, Budapest

e Kaposvari Egyetem Pedagogiai Kar, Kaposvar

e Vadaskert Gyermekpszichiatriai Korhaz és Szakambulancia, Budapest
e Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalatok

e Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalatok

e NFSZK — Nemzeti Fogyatékossagligyi- €s Szocialpolitikai Kozpont

e Budapesti Korai Fejleszté Kozpont — EGYMI

o Szekszardi EGYMI Altalanos Iskola és 6voda

V1. Ellenorzés
1. Az intézményvezetés ellenérzo tevékenysége

A Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Szekszardi Tagintézményében folyd szakmai munka belsd

ellendrzéséért az intézmény igazgatoja a felelds.
Az igazgat6, valamint az igazgatohelyettes a tagintézményben folyd valamennyi tevékenységet ellendrizheti.

A belso ellendrzés célja:

Segitse eld a szakmai feladatok minél teljesebb megvalosulasat. Segitse a szakmai, gazdalkodasi és
egy¢b feladatok legésszeriibb, leggazdasdgosabb ellatdsat, tovabba a belsd rendet. Legyen a
fegyelmezett munka megvalositisanak az eszkoze. Tamogassa a helyes kezdeményezéseket,
ugyanakkor kell6 idében jelezze a miikddés soran felmeriild megalapozatlan, vagy helytelennek
mindsiilo intézkedéseket, tévedéseket. Segitse a vezetoi utasitasok végrehajtasat. Jaruljon hozza a hibak,
hianyossagok, szabalytalansagok megelozéséhez, a fegyelem és a szakszolgalati feladatellatas
hatékonysaganak javitasdhoz.

A belso ellendrzés teriileteit, konkrét tartalmat az éves munkaterv alapjan tervezik.

Az ellendrzésben részt vevok kore: EllenOrzést az igazgatd utasitasara az igazgatohelyettes, vagy az
igazgat6 altal megbizott személy végezhet. Az ellendrzés az intézmény valamennyi dolgozojara kiterjed.

Az ellendrzést végzoknek ellendrzési jogukkal és kotelezettségiikkel egyidejileg, beszamolasi
kotelezettségiik is van az igazgato felé.
Az ellenorzés eszkozei, modszerei:

- vizsgalatok, foglalkozasok latogatasa,

- irasos dokumentumok vizsgalata,

- szakmai tevékenység vizsgalata,

- beszamoltatas szoban, irasban.
Az ellenOrzés tervezését az éves munkaterv rogziti. Az ellendrzés eredményeinek felhasznalasara
vonatkoz6 eldirasok: Az ellendrzés tapasztalatait a munkatarsakkal egyénileg, sziikség esetén a szak
alkalmazotti kozosség tagjaival — a feladatok egyidejii meghatarozasaval — kell megbeszélni.

2. A feladatellatashoz kapcsolodo ellenorzések:
- foglakozas latogatasok
- dokumentumok ellendrzése

3. Foglalkozas latogatasok:

- minden pedagdgusnal a tanév soran 2 alkalommal
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- afoglalkozasokat a tagintézmény-igazgatd, tagintézmény-igazgatohelyettes,

munkacsoport vezetok latogatjak

- az ellendrzésekrol feljegyzés késziil

A 2024/2025. tanévre tervezett oralatogatasok
l. 1. i

Szakteriilet/honap
logopédia
gyogytestnevelés
korai fejlesztés
nevelési

tanacsadas

Az ellenérzés témaja,

targya

Orarendek kialakitasa,
leadasa, szeptember
Rendszeres kikiildetés
utvonaltervének
ellendrzése, szeptember
Logopédiai
szlirfvizsgalatok
ellendrzése, szeptember
vége

A 15/2013. (11.26.)
EMMI rendelet
eléirasainak megfeleld
miikddés biztositasa,
hataridOk betartasa,
folyamatos

Szakért6i vélemények
tartalma, hatérideje,
folyamatos

Logopédiai vélemények,
oktober

Integralt nyomon kdvetd
rendszer havonkénti
ellen6rzése

Oralitogatasok

X XI. XIl.
X X

X
X

X

X X

X X
X X
X X

4.Az intézmény ellenérzési terve

Az ellenorzott

személy, személyek

Szakalkalmazottak

Szakalkalmazottak

Logopédusok

Szakalkalmazottak

Pszichologusok,
gyogypedagdgusok

Logopédusok

Szakalkalmazottak

Az ellenorzeést

végzo vezetd

Tagintézmény-
igazgatd helyettes

Tagintézmény-
igazgato helyettes

Tagintézmény-
igazgato, logopédiai
munkacsoport vezetd

Tagintézmény-
igazgato,
tagintézmény-
igazgato helyettes

Tagintézmény-
igazgato,
tagintézmény-
igazgato helyettes
Tagintézmény-
igazgatd

Tagintézmény-
igazgato helyettes

V. V.
X

Az ellenorzés
tapasztalatainak

megbeszélése

Ellen6rzést kovetden

Ellen6rzést kovetden

Ellenérzést kovetben,
személyenként

EllenOrzést kovetden,
személyenként

Ellenérzést kovetben,
személyenként

Ellenérzést kovetoen,
személyenként

Ellenérzést kovetoen,
személyenként
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Hétévenkénti

tovabbképzések Szakalkalmazottak Taglnte’zmeny- Ellen9rzest lfovetoen,
SR igazgato személyenként
ellendrzése, januar
Teljesitésigazoldsok Logopédusok, Tagintézmény- Ellendrzést kovetden,
ellendérzése havonta gyogytestnevel ok igazgato személyenként
e , o, Ellendrzést kovetoen,
Jelenléti igazolasok Tagintézmény- . .
‘o Szakalkalmazottak . . személyenként
ellendrzése havonta 1gazgatd
A szakszolgalati
feladatellata Tagintézmény- Ellendrzést kovetd
eladate atas S7akalkalmazottak Tagintézmény endrzést kovetden,
dokumentécidjanak igazgat6 helyettes személyenként
ellendrzése
- . , ” Tagintézmény-
Uj kolléga, palyakezdd - , . . g s n
. £3, ba'yakez Uj kolléga, igazgato, Ellen6rzést kdvetden,

kolléga munkéja,

alyakezdo kolléga munkacsoport vezetd, személyenként
folyamatosan paly & p ’ y
mentor
Mesterprogram Mesterprogramban .
este p °g ,a, ’es erp 99 amba Tagintézmény- Ellendrzést kovetden,
megvalosulasanak részt vevo : . . .
. v , Igazgato személyenként
kovetése, ellendrzése pedagdgusok
Yy , Tagintézmény-
Oralatogatasok, - agtntes Y o g Lm o
. i1a . . igazgato, Ellendrzést kovetden,
hospitéalasok (idobeosztas, R
Szakalkalmazottak tagintézmény-

feladat ellatasonként
lebontas a munkatervben)

VII.

Bels6 tovabbképzések:

igazgato helyettes,
munkacsoport vezetd

Tovabbképzések

Feladatellatas nélkiili munkanapokon belsd tovabbképzések szervezése

Bels6 esetmegbeszElés, szupervizios jelleggel a pszichologus, logopédus, gyogypedagdgus és

gyogytestnevel6 munkacsoportok szamara. Igény esetén mas tagintézményben dolgozo kollégaval

kibovitve.

Szervezett tovabbképzések, képzések:

személyenként

A nevelo — oktatomunkahoz kapcsolodo egyéb tevékenységek

- Pedagogiai szolgaltatok altal szervezett tovabbképzéseken valo részvétel.
- Csaladsegito- és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai napjan valo részvétel
- A Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat munkakdzdsségeinek latogatasa, a szakmai munkaban

torténd aktiv részvétel.

Egyéni képzések a 2024/2025. tanévben:
1. Németh Klara
ELTE BGGYFK szurdopedagogia szak
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2. Monos-Babinszki Dalma

Klinikai szakpszichologusi képzés PTAOK Szak-és Tovabbképzé Kozpont és PTE BTK Pszichologiai

Intézete
3. Patocs Réka Fruzsina

ELTE-BGGYFK Pedagogus szakvizsga
4. Stier Adél

ELTE-BGGYFK Pedagogus szakvizsga
5. Vamosi Zsofia Agnes

ELTE-BGGYFK Pedagogus szakvizsga
6. Wenhardt Adrienn

ELTE-BGGYFK Pedagogus szakvizsga

VIIl. Zaro rendelkezések

1. A munkaterv idébeli és személyi hatalya

Jelen munkaterv az elfogadast kovetden 1ép hatalyba.
A munkaterv hatalya kiterjed az intézmény valamennyi dolgozdjéra.

2. A munkaterv értékelése, feliilvizsgdlata, modositdsanak koriilményei

Az intézményi éves munkaterv értékelése és feliilvizsgalata tanévenként kétszer, a félévzaro, illetve
tanévzard értekezleten torténik.

A munkaterv esetleges modositasa a félévzard értekezleten, a feliilvizsgalatot kovetden torténik. A
modositasok az éves munkatervhez csatolva keriilnek rogzitésre.

3. A munkaterv nyilvanossagra hozatalanak moddja és elhelyezése

A munkaterv tartalmat az igazgat6é a tanévnyitd értekezleten ismerteti, mely a neveldtestiilet elfogadasat
kovetden 1ép hatalyba.

A munkaterv egy példanyat az igazgatd az intézmény valamennyi dolgozdja szamara, a vezetdi irodaban
teszi hozzaférhetove.

Szekszard, 2024. szeptember 03.

Modos Anna
tagintézmény-vezetd
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Tamasi Tagintézmény Munkaterve

Tolna Varmegyei Pedagogiai
Szakszolgalat
Tamasi Tagintézmenye
Munkaterv

2024-2025

Készitette: Horvathné Szabo Timea
tagintézmény- igazgatod
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I. Bevezetés- jogszabalyi hattér

A 2024/2025-6s tanévre kidolgozott munkaterv a kovetkez6 jogszabalyi eléirasok alapjan késziil:

a nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény és mddositasa

a pedagogiai szakszolgalatokrdl szold 15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet

a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol szold 20/2012. EMMI rendelet

326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
valamint a 2017/2018. tanév rendjérdl 14/2017. (V1. 14.) EMMI rendelet alapjan kertilt 6sszeallitasra
az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzata

az intézményben miikddé munkak6zosségi dokumentumok

A pedagdgusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LII. térvény, roviditésben Puéty.

A pedagogusok 1j életpalyajardl szolo 2023. évi LIL torvény végrehajtasarol szolo

401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet, roviditésben Vhr.

A pedagogusok teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024. (IV.4.) BM rendelet, a tovabbiakban

1. A 2024/2025-6s tanév rendje

1.1. Tanitasi napok szama:

A tanitasi napok szama 183 nap.

1.2. Szorgalmi id6

elso tanitasi napja: 2024.09.02.
utolsé tanitasi napja: 2025. 06.20.
A szorgalmi 1d0 els6 féléve 2025. 01.17.

1.3. Tanitasi sziinetek

Oszi sziinet: 2024.10.26. - 2024.11.03.
Téli szilinet: 2024.12.21. - 2025.01.05.
Tavaszi sziinet: 2025.04.17. - 2025.04.27.
Nyari sziinet: 2025.06.21. - 2025.08.31.
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1.4. Tanitasi sziinetek alatti iigyeleti beosztas

A 15/2013. (I1.26) rendelet 34.§ (4) rendelkezik a pedagogiai szakszolgalatok folyamatos nyitva

tartasarol.

1.5. Munkakozosségi értekezletek, megbeszélések

Team megbeszélések:

o szakalkalmazotti értekezlet: kéthetente szerda 14.00 — 15.00

e diagnosztikai team minden héten szerda 12.30 — 13.00
e korai team minden héten szerda 13.00 — 13.30
e logopédiai team minden héten szerda 13.30 — 14.00
o gybgytestnevelés alkalomszeriien

e nevelési tandcsadas alkalomszertien

Féleévi értekezlet:

2025. januar 22. szerda 13.00 - 16.00 6ra
Tanévzaro értekezlet:

2025. junius 25. szerda 13.00 - 16.00 o6ra
A 2025/2026-0s tanév tanévnyito értekezlete:

2025. augusztus 25. hétfo 8.00 - 12.00 éra

1.6. Tovabbképzések

Az intézményben a pedagogusok tovabbképzése jogszabaly szerint torténik

2. Személyi feltételek
2024. szeptember 1-i szakalkalmazotti 1étszam: 16 fo.

2.1. Személyi eréforrasok

szak-
. , . szak- mindsitési tanacs-
név végzettség szakfeladat vizsga fokozat adé /
szakérté
gyogypedagogiai
1 Babai Katalin gyogypedagog}ls tar.lacsa(,las,, korai nincs Ped. 1.
szomatopedagdgus fejlesztés és
gondozas
2 Bognf‘ir-Tinusz gyé.gypedagégus szakértOi bizottsagi nincs Ped. |
' Fanni pszichopedagogus tevékenység Y
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3 Csepre’gi gyogypedagogus szakértOi bizottsagi van Ped. I
' Judit Eva pszichopedagogus tevékenység T
Domotor-Kertész | gyogypedagdgus L1
4, Anita logopédus logopédia van Ped. I.
gyogypedagdgiai
Eskiidné Béleerki | oo | feloontés &
5. Petra £YOgYpedagogu ! . van Ped. II.
pszichopedagogus gondozas,
szakértdi bizottsagi
tevékenység
Guzslovan . ,, gyogy- o
6. Edit Ilona gyogytestneveld testnevelés van Mester szakértd
Horvathné Szabo | tanacsado szakértdi bizottsagi
7. . s . . van Ped. II.
Timea szakpszichologus tevékenység
gyogypedagogiai
8 Kovacsné Gal gyogypedagogus tanacsadas, korai van Ped. 11
' Katalin szomatopedagdogus fejlesztés és U
gondozas
gyogypedagdgus ‘4
9. Lengyel Dorottya logopédus logopédia van Ped. I.
Miiller- Nedves , , szakértOi bizottsagi
10. Noémi gyogypedagogus tevékenység van Ped. I.
11, Nedvgs qugypedagogus szalfertm l:flzottsagl nincs Ped. 1.
Fanni pszichopedagogus tevékenység
12. Pe,ncs gyogypedagogus logopédia van Ped. I.
Nora logopédus
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fejlesztépedagdgus nevelési tanacsadas,
13, | Schranz tehetségfejleszts kiemelten tehetséges |, Mester szakérté
Edit szaktandcsadd gyermekek, tanulok
gondozéasa
14, | Szabéné Bédog | gydgypedaggus logopédia nincs | Ped. I.
Alexandra logopédus
Szijartoné K. Sovpedacoous
15. | Németh lgg fyg dus £08 logopédia van Mester szakért
Edit Eva £op
16. | Szloboda Anita iggfgosggg);liagogu S logopédia nincs Ped. II.
gyogy-
. pedagbgiai
17. E?::(l);lzll(l)l,(a konduktor tanacsadas, korai nincs Ped. I.
fejlesztés és
gondozas
18 Wéhman-Balogh gyogypedagdgus logopédia van Ped. |
" | Eszter logopédus Y

A nevelési tanacsadas szakfeladat zavartalan ellatasa érdekében egy f6 tanacsado szakpszichologus
oraaddval, a gyogytestnevelés szakfeladat ellatdsira pedig egy fO gyogytestneveld oraadd kollégaval
egésziil ki kollektivank.

A gyogypedagogiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozds, valamint a konduktiv pedagogiai
ellatas hatékony mitkodéséhez sziikséges lenne konduktor kolléga alkalmazasara. A nevelési tanacsadas,
pszichés ellatasahoz féallasu pszicholdégus kolléga/kollégak munkdjara lenne sziikség, az oraaddado
kolléga mellett.

Tartosan tavol van:

e Miiller Nedves Noémi (GYED)

e Torndczky Kira Blanka (GYED)
Megbizasi szerzodessel.:

e Horvathné Apro6 Etelka pszichologus: 6 6ra

e Reinhardt Anita gyogytestneveld 5 ora

Technikai dolgozok:
e Bakonyi Anita — szakszolgalati titkar
e Varga Monika — {igyviteli munkatars

e Vizler Erzsébet — higiéniai munkatars
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2.2. A szakalkalmazottak végzettsége
A pedagogiai szakszolgalatokrol sz616 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet alapjan, intézményiinkben,
pedagdgus munkakdrben az alkalmazas feltétele a szakvizsga. Tantestiiletiinkben az allomanyban 1évék

koziil 6 kolléga nem rendelkezik szakvizsgaval.

2.3. A pedagogusok mindsitése

A pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992.évi XXXIII.
torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szo16 326/2013. (VIIL. 30.) Kormanyrendelet
értelmében, ebben a tanévben 3 kolléga Pedagdgus 1. mindsitd vizsgat tesz.
2.4. Tanfeliigyelet

Nem torténik a 2024/25-6s tanévben
2.5. Belso onértékelés

Nem torténik a 2024/25-6s tanévben
3. Munkafeltételek

3.1.Az intézmény ellatasi teriilete:

1. abra: Tamdsi jards (Wikipédia)
Az intézmény jarasi szinten latja el szakfeladatat. A jarashoz tartozo ellatott telepiilések a kovetkezok:
Tamési, Simontornya, Gyonk, Hogyész, Ujireg, Tolnanémedi, Pincehely, Szakaly, Diosberény, Regoly, Ertény,

Pari, Fels6nyék, Ozora, Fiirged, Nagyszékely, Iregszemcse, Nagykonyi, Magyarkeszi, Mucsi, Varsad, Nagyszokoly

3.2. Targyi feltételek
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Szakszolgalatunk targyi feltételei kiemelkedének mondhatdk. Eszk6zkolcsonzonk rendelkezik szamos olyan

jatékkal, eszkdzzel, mely biztosithatja a zavartalan feladatellatast, tovabba lehetdséget teremt a sziilok, a csaladok

szamara a gyermek otthoni fejlesztéséhez sziikséges eszk6zok kdlcsdonzésére.

Gépjarmiiparkunkat két gépkocsi alkotja, melyek miiszaki allapota megfeleld a mindennapi utazd gyogypedagogiai

munka ellatasadhoz.

Intézményiink megkdzelithetdségét, valamint az intézményen beliili kozlekedést biztositjuk a rendszeresen

karbantartott akadalymentesitéssel:

- rampa tisztan tartdsa a mozgaskorlatozott kliensek kozlekedésének biztositasara

- mozgassériilt mosdo lehetdsége a folszinten

- Braille-irasjelek, valamint a padldzaton talalhatd taktilis jelek jelzik a vakok és gyengén latok szamara a
kozlekedési lehetdségeket

Intézményiink termei jol felszereltségiik mellett, dekoracidiban és berendezéseiben is megteremtik azt a nyugalmat

sugarzod, biztonsagos kornyezetet, melyben klienseink fejlesztése, pszichés ellatas zavartalanul megtorténhet.

Informatikai eszkdzeink megfelel allapota segitséget jelent az adminisztrativ munka ellatasahoz. Tovabbi laptopok

beszerzése feladatunk ebben a tanévben, hogy az esetlegesen jjonnan érkezo kollégak szamara is biztositani tudjuk

az IKT eszkozoket.

A kornyezettudatossag hangstlyozasa kiemelt feladata szakszolgalatunknak, melyhez kapcsolodoan szeretnénk

bevezetni a szelektiv hulladékgytijtést, valamint szélesiteni az ujrahasznositott eszk6zok hasznalatat.

IV. A Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Tamasi Tagintézmény alapfeladatainak ellatasa
Szakmai feladatok
A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrdl tartalmazza a szakszolgalati feladatokat:
o (Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas
e Szakértoi bizottsagi tevékenység
e Nevelési tanacsadas
e Logopédiai ellatas
e Tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas
e Konduktiv pedagogiai ellatas
o Gyogytestnevelés
e I[skolapszichologia, 6vodapszichologiai ellatas

e Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa.

A szakszolgélati tevékenység szabalyozasat a pedagogiai szakszolgalati intézmények mukddésérol szolo

15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet jeleniti meg.

Gyogypedagogiai tandcsadds, korai fejlesztés és gondozas
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A foglalkozasok tobbnyire a tagintézmény épiiletében valosulnak meg, ehhez tobb jol felszerelt terem, illetve
tornaszoba, valamint egy Snoezelen-terapias szoba all rendelkezésre. Néhany gyermek — allapotukra val6 tekintettel
— otthonaban vagy lakohelyén kapja a fejleszto ellatast.

Az idei tanévben is megrendezésre keriilnek a korai fejlesztésben résztvevd csaladok szdmara szervezett
negyedévenkénti jatszohdzak, ahol a gyermekek, sziileik részvételével egylitt tolthetik idejiiket tarsaikkal, lehetdséget
teremtve a szocializacié megélésére. A sziil6i konzultaciok, tanacsadasi folyamatok a tovabbiakban is pszichologus
egylittmiikodésével zajlanak. A nyelvi késés megsegitésére logopédus kollégéak allnak a csaladok rendelkezésére.

Szomatopedagogus kozremiikodésével bevezetésre keriilnek a komplex mozgésfejlesztésen beliil, kiegészitd

mozgasfejlesztések (TSMT, manualiterapia ... stb), melyek még hatékonyabban segithetik a gyermekek fejlodését.

Személyi feltételek:

Kovéacsné Gal Katalin — gyogypedagogus, szomatopedagogus
Eskiidtné Béleczki Petra — gyogypedagdgus, pszichopedagdgus
Babai Katalin — gyogypedagogus, szomatopedagdgus

Szakértoi bizottsagi tevékenység

A tanév kiemelt feladata az idei tanévben az tankételezettség teljesitésére iranyuld vizsgalatok szamanak
csokkentése, oly modon, hogy eldaddsok, kerekasztalbeszélgetések, egyéni tanacsadasok keretén beliil,
szemléletformalassal igyeksziink megsegiteni a csaladok nevelését az iskolaérettség, az iskolara vald felkésziilés
tekintetében.

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség diagndzis megallapitisa kizardlag a kritériumok mentén
torténik. Fontosnak tartjuk a komplex vizsgélatok elvégzése mellett, az intézmények kozotti szoros egylittmitkodést,
a pedagogus, valamint a sziiléi konzultaciok megtartasanak folyamatossagat. A rendszeresen megtartandd team-
megbeszélések mellett, bels6é tovabbképzéseket terveziink a partnerintézmény szakembereinek kdzremiikodésével.
Célunk az ismereteink frissitése, 01j ismeretek szerzése.

A sajatos nevelési igény kérdésének eldontése érdekében még intenzivebb kapcsolatot szeretnénk apolni a
Varmegyei Szakértéi Bizottsag tagjaival, vezetdjével.

A belso kapcsolattartas mellett, nagy hangsulyt fektetiink folyamatosan az intézményen kiviil tevékenykedd
szakemberekkel valo konzultacios lehetoségekre is.

Tovabbra is fontosnak tartjuk a szakorvosokkal, védéndi halozattal, illetve a gyermekjoléti szolgalat
munkatarsaival valo interakcidkat.

Személyi feltételek:

Csepregi Judit Eva — gyogypedagogus

Horvathné Szab6 Timea — tanacsado szakpszichologus
Nedves Fanni — gyogypedagdgus

Bognar-Tinusz Fanni — gyogypedagdgus

Eskiidtné Béleczki Petra — gydgypedagogus
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Nevelési tandcsadas

A nevelési tanacsadas keretén beliil zajlo pszichologiai ellatas az idei tanévben jelenleg 6raado tanacsado
szakpszichologus segitségével zajlik intézményiinkben, aki minddssze 6 6rdban végzi majd tevékenységét. Ennek
sajnalatos vonzata az ellatott csaladok, gyermekek vélhetden alacsony szdma. A kliensi kor szélesitése érdekében
sziikség van f6allasu pszichologus kolléga munkajara.

A nevelési tanacsadast igényld beérkezd kérelmek egy részében, az egy-két alkalmas sziil6i konzultaciok
jelenthetik jelenleg a megoldast. A sulyosabb magatartdsi deviancidk megallapitdsat, kezelési utmutatojat

gyermekpszichiateri konzultacio, valamint szakorvosi vizsgalatra valé delegélas jelentheti.

Mivel 6raado kollégank rendelkezik csaladterapias végzettséggel, igy ebben a tanévben talan lehetdség nyilik

a csaladok megsegitésére, ezzel a modszerrel.

A prevencios tevékenység évek ota milkddik intézményiinkben. Tovabbra is célunk az 6vodas koru
gyermekek mozgas-, valamint kognitiv képességeinek fejlesztése. A csoportos foglalkozas keretein beliil zajlo
ellatdas, a szocializaciot segitheti, mindazonaltal az egyéni kognitiv képességfejlesztésnek is megfelelden

fejleszthetok.

A prevencios szakmai tevékenysége:

1. intézményvezetdi konzultacio

2 szil6i tajékoztatas- sziiloi kérelmek attekintése

3 pedagdgus konzultacio

4. prevenciods foglalkozasok

5 sziil6i konzultacio- beszamold a gyermek fejlodésérol

Személyi feltételek:
Schranz Edit — tanito, fejlesztépedagogus

Horvathné Apré Etelka — tandcsado szakpszichologus

Logopédia

A logopédiai ellatds megSzervezése a 2023/2024-es tanév szlirésével mar korabbam megkezddodott, és
kiegésziil a jelenlegi tanév 3 éves gyermekek adatainak rendszerezésével, a gyermekek kotelezd sziirésével. Az
egyéni vizsgalatokat kdvetden, a logopédiai vélemények megsziiletése altal megkezdddhetnek a logopédiai terapiak.
A foglalkozasok az idei tanévben pedagogus konzultaciokkal és sziil6i értekezlettel indulhatnak.

A tanév feladatai:

° szlil6i értekezlet megtartasa- informaciokozlés a sziilok részére
° orarendek kialakitasa
° szlirések elvégzése
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° kiegészit6 vizsgalatok végzése

° oralatogatasok megszervezése

) a varmegyei szakmai munkak6zosség munkajaba valo bekapcsolodas
) a Logopédia Eurdpai Napjanak megtartasa

) az utaz6 logopédusok koltséghatékony kozlekedésének koordinalasa

Személyi feltételek:

Domotor-Kertész Anita — logopédus

Pencs Nora — logopédus

Lengyel Dorottya — logopédus

Szijartoné K. Németh Edit Eva — logopédus
Szaboné Bodog Alexandra — logopédus
Szloboda Anita — logopédus
Wéhman-Balogh Eszter — logopédus

Gyogytestnevelés

A gyogytestnevelés ellatasat jelenleg egy f6 f6allasu kolléga és egy f6 6raadé munkatars végzik.

A tanév soran egyik f0 feladatunk a szakfeladat megszervezése, az intézményi kapcsolatok kialakitasa,
valamint a tagintézmények gyogytestneveldivel valo aktiv kapcsolattartas, a munkakozosségi értekezleteken valo
részvétel.

Személyi feltételek:
Guzslovan Edit [lona — gydgytestneveld

Reinhardt Anita — gyogytestneveld

A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozdsa

A pedagogiai szakszolgalat tehetségkoordinatora, a tehetséges gyermekek felfedezése, azonositasa és
gondozasa érdekében kapcsolatba 1ép az intézmények pedagdgusaival, valamint a sziilékkel. Rendszeresen
figyelemmel kiséri a tehetséggondozassal foglalkozé internetes portadlokat. Az orszagos tehetségprogramok,
palyazatok tanulmanyozasa kapcsan, tajékoztatokat tart.

A tanév 10 feladatai:

° Sziil6i értekezletek, tajékoztatdk megtartasa

) Megfigyelés a tehetség jeleinek felismerése érdekében
) Tehetségazonositas

° 5. osztalyos tanulok tehetségsziirése

) Tutor programba torténd delegalas

° Tehetséggondozo online feliiletek tanulmanyozasa
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Személyi feltételek:
Schranz Edit — tehetségfejleszté-szaktanacsadd

Tovabbtanuldsi, palyavdlasztdsi tandcsadds

Az oktatasi intézmények kérésére, szakembereink nyitottak a szakmabemutatokon vald részvételre, annak
érdekében, hogy az altaluk gyakorolt hivatasrol szines képet adhassanak a tovabbtanulni vagyo fiatalok és sziileinek

részére.

Az egyéni kérelmek kapcsan pszichologus kollégank segitségével részletes és irdnytmutatd Onismereti €s

palyaismereti informaciokat nyerhetnek klienseink, a palyavalasztas tekintetében.

o Konduktiv pedagdgiai elldatds
Intézményiinkben sziikség lenne konduktor szakember munkajara az ellatas biztositasa érdekében, igy kiemelt
feladatunk egy konduktor munkatars felkutatasa, és alkalmazasa.

o Iskolapszichologia, évodapszichologiai elldtdas

Az ellatas biztositasara tandcsadd szakpszichologus oraadd kolléga all rendelkezésre az intézményben. A
jarasi iskolapszichologusokkal tobb alkalommal szeretnénk esetmegbeszéléseket tartani, ahol megvitatasra
keriilhetnének azok az esetek, melyek kapcsan a vizsgalatok sziikségességének kérdése meriilhetne fel.

I. Ellenorzési tevékenység

Szakmai ellenorzés

° oralatogatasok

° szakmai interjuk

° a taniigyigazgatasi dokumentumok ellendrzése

° a szakmai ellenérzés végrehajtasa és annak nyomon kdvetése
) az INYR megfelel6 és folyamatos hasznalatanak ellendrzése
) TER rendszer

Torvényességi ellendrzés

) ellenérzésre valo felkésziilés

° ellendrzések megszervezése, lefolytatasa, dokumentalas
° tapasztalatok beépitése az intézmény rendszerébe

) munkajogi dokumentumok ellendrzése

) KIR aktualitasainak ellenérzése

° az ellatotti 1étszam megfeleld kimutatasanak ellenérzése
) Kréta rendszer aktualitasanak ellendrzése

° intézményi honlap aktualitasainak ellen6rzése

° a telephelyen kiviil ellatast végzo kollégak ellendrzése
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INTEZKEDESI TERV
2024/2025-0s tanév
FELADAT HATARIDO FELELOS

Szakmai munka beinditasa,
feladatellatasi helyek kialakitasa,
ellendrzése

augusztus 31.

Horvathné Szab6 Timea
Csepregi Judit Eva

A bels6é dokumentécid
feliilvizsgalata

augusztus 31.

Horvathné Szabd Timea
Csepregi Judit Eva
szakalkalmazottak

Kliensi elégedettség mérés
bevezetése

szeptember

Horvathné Szabo Timea
Csepregi Judit Eva

Munkakori leirasok attekintése

szeptember 1.

Horvathné Szabo Timea

Munka- és tiizvédelmi oktatas
megszervezeése, megtartasa
Ttizriadd proba elvégzése

szeptember 15.

Horvathné Szabo Timea
Miiller Ferenc

Egyéni logopédiai vizsgalatok szeptember logopédusok
. Horvathné Szabo Ti
TER rendszer szeptember orva Fle z.a o Himea
Csepregi Judit Eva
Orarendek, munkatervek, vizsgalati , Horvathné Szabo Timea
. . , iz oktober e
¢s terapias beosztasok elkészitése Csepregi Judit Eva
3 éves gyermekek logopédiai , ,
ktob 1 dusok
sziirése (KOFA) oxtober OEOpECUSo
Tajekoztatas a feladatellatasi helyek oktober Horvathné Szabo Timea
intézményvezetdinek
Horvathné Szabo Timea
kszolgalatok Het S
Sza szo’ga atofe Hiete oktdber 3.; 7.-8.-9. Csepregi Judit Eva
rendezvénysorozat ,
pedagdgusok
INYR vezetése folyamatos pedagogusok
Partnerlista aktualizalasa, Varga Monika
) folyamatos
e- tanker vezetése
Honlap aktualizalasa, fol t -
.On,aP aktializatasd, Tolyamatos folyamatos Bakonyi Anita
frissités
Moénik:
Az eszkdzkolesonzo mitkodtetése folyamatos Varga Contxd
Bakonyi Anita
Fejlesztési tervek leadésa,
logopédiai szakvélemények oktober 15. Horvathné Szab6 Timea

elkészitése
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Kapcsolatfelvétel pedagogusokkal,
latogatas az 6vodakban, iskolakban,
valamint fejleszt6 célu visszajelzés folyamatos pedagogusok
a kliensek fejlédésével
kapcsolatban
. . , folyamatos Horvathné Szab6 Timea
Vizsgalatok iitemezése S
Csepregi Judit Eva
Logopédiai szakvélemények
sziilovel torténo alairatasa, korai Horvathné Szabd Timea
tanacsadas keretében, a fejlesztési oktober
tervek sziilovel torténd szobeli
ismertetése
Csapatépit6 tréning december Horvathné Szab6 Timea

tantas nélkiili munkanap: nevelési
értekezlet

december 20.

Horvathné Szab6 Timea

Iskolaba 1épéshez sziikséges
fejlettségvizsgalatok elvégzése,

Horvathné Szabd Timea

szakvélemények megirasa az januar

Oktatési Hivatal kirendelése

alapjan

Jatszohazak a korai fejlesztésben neevedévenkent Kovacsné Gal Katalin

részesiild csaladok szaméra &y Eskiidtné Béleczki Petra

Beiskolazasi terv februar 15. Horvathné Szab6 Timea
Domotor-Kertész Anita

Logopédia Eurdpai Napja marcius 06. Pencs Nora
Szijartoné K. Németh Edit

Gyogytest 1ési

YOBY es. nevye o5t L Horvathné Szabd Timea
kontrollvizsgélatok aprilis 30. , .
, , Guzslovan Edit Ilona
kezdeményezése
5 éves kek 1 cdiai o
,,V, gyermekek logopecial junius logopédusok
szlirése
TER rendszer _ Horvathné Szabd Timea
junius s

Csepregi Judit Eva

Ev végi adminisztracio, o,

g junius 20. pedagogusok

beszamolok

Az 1j tanév beinditasa

augusztus 31.

Horvathné Szabo Timea
Csepregi Judit Eva
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ELLENORZESI TERV

VII.

2024/2025-¢s tanév

ellendrzott teriilet felelds hataridé ellendrzést végzo

taniigyi dokumentumok: . \

, 1gazgato
- orarend , , L ,

e op L. pedagogusok oktober 15. és igazgatoOhelyettes

- egyéni fejlesztési lapok,
tervek
KIR 2lyi adatok S I t6

] Sz,e I,ne y Bakonyi Anita folyamatos lgazgato
modositasa
feladatellatasi helyek
felszereltségeinek, , , igazgato
munkafeltételeinek pedagogusok oktgber 30.
ellendrzése

) Iy
INYR vezetése pedagdgusok ‘gazed (,)’
igazgatohelyettes

éralétogat’ésrok a kiils6 folyamatos %gazgat(:),
feladatellatasi helyeken igazgatohelyettes
tanév végi dokumentacio pedagdgusok junius 30. igazgatd

Kapcsolataink

Belsd kapcsolatok

A szakalkalmazotti létszam a korabbiakhoz képest pozitiv irdnyba jelent6sen valtozott. Az oOraadd

munkatarsainkkal kiegésziilve elmondhato, hogy a szakteriileti ellatottsag kielégitove valt.

Munkank megkonnyitésére, a kiégés megelozésére rendszeresen tartunk esetmegbeszéld csoportokat, a

pszichologusok esetében intervizidt, a gyogypedagogusok, fejlesztopedagogusoknak, valamint a gyogytestneveld

részére lehetdséget teremtiink a team értekezletekre, melyeken lehet6ség van a szakma nehézségeinek és 6romeinek

ismertetésére. A pedagogusok munkajat segité kollégak mentalis egészségének megdrzésére, az alkalmankénti

konzultaciok biztositjak a problémak facilitalasanak lehetdségét, valamint az igények felmérését.

Az idei tanévben az egymas munkajanak megismerésére iranyuld csapatépité foglalkozasok, lehetdséget

teremtenek arra, hogy bepillantast kapjunk valamennyi szakteriileten dolgozo kolléga munkajaba, ezzel is fokozva

az egymas iranti toleranciat és tiszteletet. A csapatépités tovabbi pozitivitasa, a kollegalis kapcsolatok erdsitése. A

kiils6 szakemberek - varmegyei tagintézmények - altal tartando foglalkozasok kivalé alkalmat teremthetnek a belsé

kapcsolatok épitésére.

Kiilso kapcesolatok
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A tovabbiakban is kiemelten kezeljiik az intenzivebb kapcsolatok kialakitasat a jaras nevelési-oktatasi
intézményekkel, a bolcsddékkel, a védondi halozattal, gyermekorvosokkal, csaladsegitovel, gyamhivatallal,
egészseégligyi szervezetekkel: gyermek- és ifjusagpszichiatria, neuroldgia szakembereivel.

Munkatarsaink igyekeznek aktivan részt venni az intézményi nevelési értekezleteken, a varmegyei
munkakdzosségi értekezleteken, szakmai konferencidkon, tovabbképzéseken.

A jogszabalyi valtozasokat, torvényi rendelkezéseket az intézményi honlap folyamatos aktualizalasa soran
tessziik elérhetdvé a kliensek szamara.

Az lgazgatdtanacsi értekezleten torténd folyamatos részvétel, lehetévé teszi az akadalytalan

informacidaramlast a tagintézmény és a varmegyei vezetés és a fenntartd kdzott.

VIII. Pénziigyi feltételek
Koltségvetésiink hatékony kezelése a tovabbiakban is fontos szamunkra. Az intézmény miikddéséhez
sziikséges targyi feltételek biztositdsa elengedhetetlen. Lehet6ségeinkhez képest, igyeksziink korszertsiteni

eszkozparkunkat.

IX. Zaro rendelkezések

Jelen munkaterv az elfogadast kovetden lép hatalyba. A munkaterv hatalya kiterjed az intézmény valamennyi
dolgozojara. A munkaterv tartalmat az igazgatd az értekezleten ismerteti, amely a nevelGtestiilet elfogadasat kovetoen
1ép hatalyba. A munkaterv egy példanyat az igazgatd az intézmény valamennyi dolgozdja szamara, a vezetdi irodaban

teszi hozzaférhetové.

A fenti munkatervet a Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Tamasi Tagintézménye szakalkalmazotti

kozossége egyhangulag elfogadta.

Tamasi, 2024. szeptember 05.

Horvathné Szab6 Timea
tagintézmény-vezeto
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Székhelyintézmény Munkaterve

TOLNA VARMEGYEI PEDAGOGIAI
SZAKSZOLGALAT SZEKHELYINTEZMENYE

MUNKATERV
2024/2025-6s tanév
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Jogszabalyi hattér

A munkaterv elkészitése, valamint szakmai munkank megszervezése soran elsdésorban az alabbi torvények
¢és rendeletek maradéktalan érvényre juttatasat tartjuk szem elott:

aa. A nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény

bb. A nemzeti kdznevelésrdl sz0l6 torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIIL. 28.) Korm.
rendelet

cc. 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelete a nevelési-oktatasi intézmények mukodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

dd. 32/2024. (VIIL.8.) BM rendelete a 2024/2025. tanév rendjérdl

ee. 2023. évi LII. térvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

ff. 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1j életpalyajarol szold 2023. évi LI
torvény végrehajtasarol

gg.277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirdl

hh. 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol

Ii. A pedagogiai szakszolgalati intézmények miikddésérdl szolo 15/2013. (II. 26.) EMMI
rendelet

Az intézmény munkatevékenysége folyamatosan igazodik a jogszabalyi kdrnyezet esetleges valtozasaihoz.

I. A 2024/2025-bs tanév rendje

a) A tanév beosztasa a 2024/2025-6s tanév rendjérol szolo 32/2024. (VI11. 8.) BM rendelet alapjan

Szorgalmi 1d6:
> Elsé tanitasi nap: 2024. szeptember 2. /hétfo/
» Utolsé tanitasi nap: 2025. junius 20. /péntek/
> A tanitasi év elso féléve 2025. januar 17-ig tart.

b) Tanitasi sziinet a tanitasi évben:

» Az 6szi sziinet 2024. oktober 26-t61 2024. november 03-ig tart. A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap
2024. oktober 25. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2024. november 04. (hétfo).

» A télisziinet 2024. december 21-t61 2025. januar 05-ig tart. A sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024.
december 20. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2025. januar 06. (hétfo).

» A tavaszi sziinet 2025. aprilis 17-t61 2024. aprilis 27-ig tart. A sziinet eldtti utolsé tanitasi nap 2025.
aprilis 16. (szerda), a sziinet utani els6 tanitasi nap 2025. aprilis 28. (hétfo).
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Il1. A Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Székhelyintézménvének feladatellatasa

a) Intézményi adatok:

Az intézmény neve: Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Székhelyintézménye
Az intézmény cime: 7100 Szekszard, Augusz L. u. 9-11.

b) Személyi feltételek:

Kiraly Gabriella

Lazanyiné Csorgd Agnes

Tarnai Maria

Brettner Hanna Krisztina

Busa Dorottya
Gargyan Kitti

Hoffmann Dorisz
Kovacs Eszter
Papp Agnes

Schubertné
Palinkas Zsuzsanna

Tancz Tiinde

Csibor Enikd

Csotarné Gazdag Anita
Gergely Orsolya
Gyulavariné

Molnar Viktoéria

Pukli Laszl6

Tartosan tavol 1évok:
Csizmar-Bodrogi Dora

Juhasz Judit

Oraadé:
Dr. Balogh Erika

foigazgato, klinikai szakpszichologus, oligofrénpedagogia-pszichopedagogia
szakos gyogypedagogus, kdzoktatasi szakértd

foigazgato-helyettes, szakvizsgazott ovodapedagogus-fejlesztd pedagogus,
ovodai gyogytestneveld, gyodgypedagodgiai tanar logopédia szakiranyon,
neveléstudomanyi bdlcsész kora gyermekkor pedagogidja szakiranyon
foigazgato-helyettes, pedagogiai szakpszichologus

okleveles pszicholdgus

szakvizsgazott gyogypedagogus, okleveles gyogypedagogus, tanulasban
akadalyozott szakos gyogypedagogus

szakvizsgazott gyodgypedagdgus, tanitd, tanuldsban akadalyozott szakos
gyogypedagogus

okleveles pszicholdgus

tanulasban akadalyozott és logopédia szakos gyogypedagogus
szakvizsgazott  Ovodapedagdgus  kozoktatdsi
oligofrénpedagogia-szomatopedagdgia szakos gyogypedagodgus

vezetd  szakirany,

okleveles gyogypedagdgus, logopédia szakos tanar-terapeuta, szakvizsgazott
gyogypedagogus kozoktatds vezetdi szakirany

pedagogia szakos tanar

szakszolgalati titkar

szakszolgalati titkar

szakszolgalati titkar

pedagdgiai asszisztens
rendszergazda

szakvizsgazott gyodgypedagogus, okleveles gydgypedagogus, tanulasban
akadalyozott és értelmileg akadalyozott szakos gydgypedagdgus

tanulasban akadalyozott és értelmileg akadalyozott szakos gydgypedagogus,
okleveles pszichologus

gyermekszakorvos-gyermekpszichiater szakorvos
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Szakvizsgazott pedagdgusok aranya

W szakvizsgaval rendelkezik
megkezdi
nem kezdte meg

folyamatban
van/megszerzi

A 2024/2025-6s tanévben megkezdi szakvizsga-kovetelményének teljesitését Kovacs Eszter, a MATE
Kaposvari Campusan, gyogypedagogia teriileten.

A 2024/2025-6s tanévben megszerzi szakvizsga-kovetelményének teljesitéséhez sziikséges végzettségét
Hoffmann Dorisz a Pazmany Péter Katolikus Egyetemen, tanacsadé szakpszichologus-szakvizsga
szakiranyu tovabbképzés keretében, valamint Brettner Hanna Krisztina a Pazmany Péter Katolikus
Egyetemen, tanacsado szakpszicholégus-szakvizsga szakiranyu tovabbképzés keretében.

A 2024/2025-6s tanévben mindsitd eljaras lebonyolitasara két kolléga (Busa Dorottya és Gargyan Kitti)
esetében kertil sor.

A Székhelyintézményben jelen pillanatban gyakornoki fokozatba 0 o6, pedagogus 1. fokozatba 8 f0,
pedagdgus II. fokozatba 3 f6, mesterpedagogus fokozatba 2 f6 van besorolva.

Pedagogus ¢életpalya modell-pedagdgusok aranya

= Ped I.

i Ped. II.

® Mester
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b) Feladataink:
Az intézmény ellatasi teriilete és alaptevékenysége: A TMPSZ Székhelyintézményének feladatellatasi
kotelezettsége — a paksi jaras kivételével — Tolna varmegye teriiletére kiterjedGen, a pedagogiai
szakszolgalati intézmények miikodésérol szolo 15/2013 (Il. 26.) EMMI rendeletben meghatarozott 9
szakszolgalati feladat koziil az alabbiakat latja el.

1. A szakértdi bizottsagi tevékenység: a pedagogiai szakszolgalati intezmények miikédésérol
szolo 15/2013 (11. 26.) EMMI rendelet 12. §-aban meghatarozott feladatellatasi kotelezettség
szerint az Intézmény Székhelyintézménye latja el a varmegyei szakértéi bizottsag
koordinacios feladatait:

» a jarasi szakértdi bizottsag szakmai miikodésének koordinacioja,

» a szakért6i vizsgalatoknal alkalmazott protokoll eljarasok folyamatos
ellendrzése ¢€s fejlesztése,

» specialis diagnosztikai feladatok koordinalasa.

Valamint a varmegyei szakértdi bizottsag diagnosztikai feladatait:

» avarmegyei szakértdi bizottsag elott kdzvetleniil inditott vizsgalatoknal a korai
fejlesztésre és gondozasra vald jogosultsdg, a sajatos nevelési igény, a
beilleszkedési, a tanulasi, a magatartasi nehézség megallapitasa vagy kizarasa és
az ehhez kapcsolodo szakértdi vélemény elkészitése,

» szakért6i vélemény készitése a sajatos nevelési igényii gyermek, tanuld
kozosségi szolgalat teljesitésére vonatkozd kotelezettség aldli mentesitése,
valamint a tankotelezettség meghosszabbitasanak céljabol

» kiegészitd vizsgalat végzése, a sajatos nevelési igény megallapitasa vagy
kizarasa, a beilleszkedési, a tanuldsi, a magatartasi nehézség megallapitasa
vagy kizarasa, a szakértéi vélemény elkészitése és kiadasa,

» a sajatos nevelési igényll gyermekek, tanuldk esetében a feliilvizsgalatok
elvégzése,

» a sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld csaladja részére a juttatdsok és
kedvezmények igénybevételéhez sziikséges igazolasok kiadasa,

» javaslattétel a stulyosan-halmozottan fogyatékos gyermekek apolo-gondozo
otthoni ellatasdra, a harom évnél iddsebb gyermekek bolcsddei ellatasara,
fogyatékos fiatalok lakodotthoni ellatasra

2. A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadasfeladatat szintén az Intézmény
Székhelyintézménye latja el a fent emlitett Rendelet 26. §-a alapjan.

» A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas feladata a tanuld adottsagainak,
tanulasi képességének, iranyultsdgdnak szakszerli vizsgélata, iskolavalasztas
ajanlasa a  tanuld  személyes adottsigainak ¢és  érdeklddésének
figyelembevételével.

» Kapcsolattartas a foglalkoztatasi palyavalasztasi tanacsadéval, valamint a
tehetséggondozd halozattal.

» A tovabbtanulédsi, palyavalasztasi tanacsadas pedagodgiai, pszichologiai,
egészseégligyi tajékoztatassal, kiadvanyokkal segiti az iskolai palyaorientacios
tevékenységet.

3. Egyéb feladatok:

» A kliensek dosszié-rendszerii nyilvantartasa

Munkaterv 2024-2025 123/181



Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Munkaterv 2024/2025

» Forgalmi napl6 vezetése

» INYR vezetése

» Heti orarend/id6beosztas tervezése a beosztasi naptaron
» Munkaidd-nyilvantartas vezetése

c) Felelds személyek a 2024/2025-6s tanévben:

>

Alapfeladatainkat tekintve a Székhelyintézmény minden szakalkalmazottja tagja a Tolna
Varmegyei Pedagogiai Szakszolgéalat diagnosztikai munkakdzosségének. Felelose a
munkakozosség vezetSje mellett Lazdnyiné Csorgd Agnes.

A mindsitd vizsgak, mindsitd eljarasok, a pedagdgiai-szakmai ellendrzések lebonyolitasahoz
sziikséges BECS/Intézményi Onértékelési Munkacsoport tagja Hoffmann Dorisz.
Leltarfelelds, a munka-alkalmassagi vizsgalatok feleldse Csotarné Gazdag Anita.
Palyazatfigyel6i feladatokat Tarnai Mdria és Lazanyiné Csorgé Agnes mellett Hoffmann Dorisz
és Schubertné Palinkas Zsuzsanna 14t el.

Hétévenkénti tovabbképzések képzési tervének aktualizalasa Gargyan Kitti feladata.
Csaladbarat intézkedések ¢és az AAK kommunikédcié, valamint az intézmény
akadalymentesitéséért felelos Busa Dorottya.

Szakért6i bizottsagi tevékenység eljarasrendjének kidolgozoja Lazdnyiné Csorgd Agnes.
Sziirdlapok, vizsgald eljarasok, dokumentéaciok frissitését Papp Agnes, Schubertné Palinkds
Zsuzsanna, Busa Dorottya, Gargyan Kitti, Kovdcs Eszter és Hoffmann DOrisz végzi.

A TMPSZ Székhelyintézmény honlap felelose Brettner Hanna Krisztina.

A TMPSZ Székhelyintézmény konyvtaranak rendszerezése Kovdacs Eszter feladata.

A palyavalasztas varmegyei szakszolgélati rendszerének kidolgozoja Brettner Hanna
Krisztina, Tancz Tiinde és Lazdnyiné Csorgd Agnes.

111. A tanév soran jelentkezo célok és feladatok

a)

Szakalkalmazotti értekezletek id6pontjai:

YVVVVYVY

2024. augusztus 30. a 2024/2025-6s tanév alakulo értekezlete
2025. februar 14-ei hét félévi értekezlet

2025. junius 24-ei hét tanévzaro értekezlet

Kéthetente szakalkalmazotti team

Kéthetente igazgatdtandcsi ertekezlet

Negyedévente munkakozosségi értekezletek

b) Eseménynaptar:

Augusztus Feladatok Felelos
2024. augusztus 28. Kaposvari POK 4ltal szervezett féigazgato,
Varmegyei Tanévnyito értekezlet féigazgato-helyettesek,

tagintézmény-igazgatok

2024. augusztus 28. Ti{iz- és munkavédelmi oktatas féigazgato-helyettes,

Gergely Orsolya, Csibor
Eniko, Csotarné Gazdag
Anita

2024. augusztus 29. Tanévnyito igazgatotanacsi értekezlet féigazgato,
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foigazgato-helyettesek,
tagintézmény-igazgatok

2024. augusztus 30.

a 2024/2025-6s tanév alakuld értekezlete

foigazgato-helyettes

2024. augusztus 26-
30.

Vizsgalatok titemezése, helyszini feliilvizsgalatok
tervezése

Papp Agnes,
Busa Dorottya,
Gyulavariné Molnar Viktori

2024. augusztus 26-

Honlap frissitése

Brettner Hanna

30. Krisztina
2024. augusztus 26- | TER — vezetdk személyes teljesitménycéljainak féigazgato, foigazgato-
30. megfogalmazasa helyettesek,

tagintézmény-
igazgatok,
tagintézményigazgato-
helyettesek

2024. augusztus 26-

Intézményi konyvtar aktualizalasa, katalogizalasa

Schubertné Palinkas

30. Zsuzsanna
2024. augusztus 30. Munka-alkalmassagi vizsgalatok Csotarné Gazdag Anita,
aktualizalasa Csibor Enik6

2024. augusztus 26-

TMPSZ Székhelyintézménye

Gyulavariné Molnar Viktoria

30. partnerintézményeinek/elérhetdségeinek
aktualizalasa
folyamatos Intézményi leltar, illetve szobaleltar aktualizalasa Csotarné Gazdag Anita,
Gyulavariné Molnar Viktoria
Szeptember Feladatok Felelos

2024. szeptember 02.

Munkakori leirasok aktualizalasa

foigazgato-helyettes

2024. szeptember 02.

KIR személyi nyilvantartas aktualizalasa

foigazgato-helyettes

2024. szeptember 02.

Megbizasi szerzédések elkészitése/attekintése

foigazgato-helyettes

2024. szeptember 02.

2024/2025-6s tanév Székhelyintézményre
vonatkozo diagnosztikai eljarasrendjének
elkészitése/feliilvizsgalata

foigazgato-helyettes

2024. szeptember 02.

Orarendek elkészitése

szakalkalmazottak

2024. szeptember 02.

Az oktoberben megrendezésre keriilo
Szakszolgalatok Hete programsorozat
Osszeallitasa

szakalkalmazottak

2024. szeptember 02.

Munkaterv elkészitése

foigazgato-helyettes

2024. szeptember 04.

Ttzriadoterv gyakoroltatasa

foigazgato-helyettes,
Gergely Orsolya, Csibor
Enikd, Csotarné Gazdag
Anita

2024. szeptember 05.

Pélyazatiré informacios webinarium - Erasmus+

Hoffmann Dorisz, Tancz
Tiinde,

2024. szeptemberben
folyamatosan

A Tempus Kozalapitvany Erasmus+ (kis 1éptékii
partnerségek palyazat) elokészitése

foigazgato, foigazgato-
helyettes, Hoffmann Dorisz,
Tancz Tiinde, Schubertné
Palinkas Zsuzsanna

2024. szeptember 12.

Igazgatotandacsi értekezlet

féigazgatd

2024. szeptember 09.

Helyszini feliilvizsgélatok iitemezése

Papp Agnes
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2024. szeptember 09. A tankételes koru 6vodasok feliilvizsgalatanak Papp Agnes
litemezése
2024. szeptember 30. TER — pedag6gusok személyes foigazgato-helyettes,
teljesitménycéljainak megfogalmazasa szakalkalmazottak
folyamatos Helyszini feliilvizsgalatok litemezése Papp Agnes
folyamatos Jarasi tagintézmények altal tovabbitott foigazgato-helyettes
vizsgalatok lebonyolitasa
folyamatos Sziirlapok, vizsgalo eljarasok, dokumentaciok | Papp Agnes, Busa Dorottya,
frissitése Gargyan Kitti, Kovacs
Eszter, Schubertné Palinkas
Zsuzsanna
folyamatos Honlap frissitése Brettner Hanna Krisztina
folyamatos Koordinacios feladatokkal 6sszefliggd hospitalas féigazgato-helyettes
biztositasa a TVPSZ Tamasi tagintézményének
munkatarsai szamara
folyamatos A TER és az onértékelés folyamatanak Hoffmann Dorisz,
Osszehangolasa. foigazgato-helyettes

04.

2024. oktober 03-

Pedagogiai Szakszolgélatok Orszagos
Konferenciaja

foigazgato-helyettes,
szakalkalmazottak

2024. oktober

Koordinacios feladatokkal dsszefiiggd
intézménylatogatas a TVPSZ Bonyhadi
tagintézményében

szakalkalmazottak

2024. oktober

Koordinacios feladatokkal 6sszefliggd
intézménylatogatas a TVPSZ Dombovari
tagintézményében

szakalkalmazottak

2024. oktober

Helyszini feliilvizsgalatok iitemezése

Papp Agnes

2024. oktober

A Tempus Ko6zalapitvany Erasmus+ (kis 1éptékii
partnerségek palyazat) benyujtasa

foigazgato, foigazgato-
helyettes, Hoffmann Dorisz,
Tancz Tiinde, Schubertné

Palinkas Zsuzsanna

2024. oktober 7-8.

Szakszolgalatok Hete programsorozat

foigazgato-helyettes,
szakalkalmazottak

2024. oktober 09.

POK Kaposvar
Kéklevél Fokusznap

foigazgato, foigazgato-
helyettesek,
szakalkalmazottak

2024. oktober 15.

KIR-STAT elkészitése

foigazgato-helyettes,

Gyulavariné¢ Molnar
Viktoria
2024. oktober Gyogypedagogiai munkacsoport szakmai féigazgato-helyettes, Busa
mithelymunkaja Dorottya
2024. oktober Utazé gy6gypedagodgiai munkacsoport szakmai féigazgato-helyettes,
mithelymunkéja Gargyan Kitti

2024. oktober

Tovébbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadoi
munkacsoport szakmai miihelymunkéja

Brettner Hanna Krisztina,
Tancz Tiinde

2024. oktober

Tankdtelezettségre vonatkozo informaciok
egyeztetése az 6vodak vezetdivel telefonon

foigazgato-helyettes, Papp
Agnes
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folyamatos Feliilvizsgalatok litemezése szakalkalmazottak,
foigazgato-helyettes
folyamatos Jarasi tagintézmények altal tovabbitott szakalkalmazottak,
vizsgalatok folyamatos lebonyolitasa foigazgato-helyettes
folyamatos Szakmai esetmegbeszélések a jarasi féigazgato-helyettes
tagintézményekkel
folyamatos Oralatogatasok szakalkalmazottak
Szuperviziok, esetmegbeszélések,
folyamatos Honlap aktualizalasa, frissitése Brettner Hanna Krisztina
folyamatos INYR vezetése, ellenérzése féigazgato-helyettes
folyamatos Intézményi Onértékelés Munkacsoport Hoffmann Dorisz,
foigazgato-helyettes

2024. november Helyszini feliilvizsgalatok iitemezése Papp Agnes
2024. november Koordinacios feladatokkal 6sszefliggd szakalkalmazottak,
intézménylatogatas a TVPSZ Tamasi f6igazgatd-helyettes
tagintézményében
2024. november Intézményi latogatas a Févarosi Pedagdgiai Foigazgato-helyettes, Papp
Szakszolgalat Székhely Szakértdi Bizottsagaban - Agnes, Busa Dorottya
a mozgassériilt gyermekek, tanulok vizsgalati
protokolljanak megismerése
folyamatos Jarasi tagintézmények altal tovabbitott
vizsgalatok folyamatos lebonyolitasa szakalkalmazottak,
folyamatos Feliilvizsgalatok titemezése foigazgato-helyettes
folyamatos Szakmai esetmegbeszélések a jarasi foigazgato-helyettes
tagintézményekkel
folyamatos Palyazatfigyel6 rendszer féigazgato-helyettesek,
Hoffmann Dorisz,
Schubertné Palinkas
Zsuzsanna
folyamatos Intézményi Onértékelés Hoffmann Dorisz
folyamatos KIR SZNY vezetése, aktualizalasa féigazgato-helyettes
folyamatos Oraldtogatasok, ellenérzések foigazgato-helyettes
folyamatos INYR vezetése, ellenérzése foigazgato-helyettes

2024. december

A tankételes koru SNI gyermekek nyomon
kovetése

Papp Agnes, foigazgato-
helyettes,
szakalkalmazottak
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2024. december Koordinacios feladatokkal 6sszefiiggd szakalkalmazottak
intézménylatogatas a TVPSZ Szekszardi
tagintézményében
folyamatos Jarasi tagintézmények altal tovabbitott vizsgalatok
folyamatos lebonyolitasa szakalkalmazottak
folyamatos Feliilvizsgalatok litemezése féigazgato-helyettes
folyamatos Szakmai esetmegbeszélések a jarasi féigazgato-helyettes
tagintézményekkel
folyamatos Palyazatfigyel6 rendszer foigazgato-helyettesek
folyamatos INYR vezetése, ellenérzése féigazgato-helyettes
folyamatos Oralatogatasok, ellenérzések féigazgato-helyettes
folyamatos Intézményi Onértékelés Hoffmann Dorisz
2025. januar 31. Honlap aktualizalasa, frissitése Brettner Hanna Krisztina
2025. januar 31. Félévi beszamolok elkészitése szakalkalmazottak
2025. januar 31. Munkaterv feliilvizsgalata féigazgato-helyettes
folyamatos Jarasi tagintézmények altal tovabbitott szakalkalmazottak,
vizsgalatok folyamatos lebonyolitasa féigazgato-helyettes
folyamatos Feliilvizsgalatok litemezése Papp Agnes,
folyamatos Intézményi Onértékelés Hoffmann Dorisz
folyamatos INYR vezetése, ellenérzése féigazgato-helyettes
folyamatos Oralatogatasok, ellenérzések féigazgato-helyettes
folyamatos Hétévenkénti tovabbképzések képzési tervének Gargyan Kitti
aktualizalasa
2025. februar Helyszini feliilvizsgalatok iitemezése szakalkalmazottak
2025. februar Félévzaré értekezlet féigazgato-helyettes
folyamatos Jarasi tagintézmények altal tovabbitott
vizsgalatok folyamatos lebonyolitasa szakalkalmazottak,
folyamatos Feliilvizsgalatok {itemezése féigazgato-helyettes
folyamatos Szuperviziok, esetmegbeszélések, gyakorlati szakalkalmazottak

tapasztalatok

folyamatos Intézményi tanfeliigyeleti ellenérzések foigazgato-helyettes,
feladatainak Hoffmann Dorisz
aktualizalasa

folyamatos Oralatogatasok, ellenérzések foigazgato-helyettes
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| folyamatos

INYR vezetése, ellendrzése

foigazgato-helyettes

2025. marcius Beiskolazasi terv elkészitése féigazgato-helyettes
2025. marcius 31. Jelentkezés a mindsit6 eljarasra szakalkalmazottak,

foigazgato-helyettes

folyamatos Szakmai esetmegbeszélések a jarasi foigazgato-helyettes

tagintézményekkel
folyamatos Jarasi tagintézmények altal tovabbitott féigazgato-helyettes
vizsgalatok folyamatos lebonyolitasa

folyamatos Feliilvizsgalatok {itemezése szakalkalmazottak,

foigazgato-helyettes

folyamatos Oralatogatasok, ellendrzések foigazgato-helyettes

folyamatos INYR vezetése, ellenérzése foigazgato-helyettes
folyamatos Intézményi Onértékelés Hoffmann Dorisz

2025. aprilis Szabadsagolasi terv elkészitése féigazgato-helyettes
folyamatos Folyamatos figyelemmel kisérés hospitalasanak Papp Agnes
litemezése
folyamatos Intézményi Onértékelés Hoffmann Dorisz
folyamatos Jarasi tagintézmények altal tovabbitott szakalkalmazottak,
vizsgalatok folyamatos lebonyolitasa féigazgato-helyettes
folyamatos Feliilvizsgalatok titemezése szakalkalmazottak,
féigazgato-helyettes
folyamatos Szakmai esetmegbeszélések a jarasi szakalkalmazottak,
tagintézményekkel féigazgato-helyettes
folyamatos Szuperviziok, esetmegbeszélések, gyakorlati szakalkalmazottak
tapasztalatok
folyamatos Bels6 tovabbképzések szakalkalmazottak
folyamatos Honlap aktualizalésa, frissitése Brettner Hanna Krisztina
folyamatos Oraldtogatasok, ellenérzések foigazgato-helyettes
folyamatos INYR vezetése, ellenérzése foigazgato-helyettes

folyamatos Hétévenkénti tovabbképzések képzési tervének Gargyan Kitti
aktualizalasa
folyamatos Palyazatfigyel6 rendszer féigazgato-helyettesek
folyamatos Jarasi tagintézmények altal tovabbitott szakalkalmazottak,
vizsgalatok folyamatos lebonyolitasa féigazgato-helyettes
folyamatos Feliilvizsgalatok titemezése
szakalkalmazottak
folyamatos A folyamatos figyelemmel kisérésre javasolt féigazgato-helyettes
kliensek eseteinek lezarasa
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folyamatos Szakmai esetmegbeszélések a jarasi féigazgato-helyettes
tagintézményekkel
folyamatos KIR SZNY vezetése, aktualizalas féigazgato-helyettes
folyamatos INYR vezetése, ellenérzése féigazgato-helyettes
folyamatos Jarasi tagintézmények altal tovabbitott szakalkalmazottak,
vizsgalatok folyamatos lebonyolitasa féigazgato-helyettes
2025. janius 15. Honlap aktualizalasa, frissitése Brettner Hanna Krisztina
2025. junius 15. Ugyeleti beosztas elkészitése szakszolgélati titkarok
2025. janius 30-ig. Ev végi értekezlet megtartasa féigazgato-helyettes
2025. janius 30-ig. Ev végi beszamolok elkészitése szakalkalmazottak,
foigazgato-helyettes
2025. junius 30. A kotelezd feliilvizsgalatok lezarasa, értékelése szakalkalmazottak,
tagintézmény-igazgatd
2025. junius 30-ig A folyamatos figyelemmel kisérésre javasolt szakalkalmazottak,
kliensek eseteinek lezarasa féigazgato-helyettes
folyamatos INYR vezetése, ellenérzése féigazgato-helyettes

folyamatos Jarasi tagintézmények altal tovabbitott szakalkalmazottak,
vizsgalatok folyamatos lebonyolitasa féigazgato-helyettes

folyamatos Nyitva tartas az tigyeleti beosztas alapjan szakalkalmazottak,
féigazgato-helyettes

folyamatos Aktualitasok szakalkalmazottak,
féigazgato-helyettes

folyamatos INYR vezetése, ellenérzése féigazgato-helyettes

c) Kiemelt feladatok a 2024/2025-6s tanévben:

> A szakértdi bizottsagi tevékenység tekintetében, a vizsgalaton meg nem jelent esetekben az
elmaradt oraszamok csokkentésére a munkatervben rdgzitett, heti rendszerességgel
elvégzett helyszini feliilvizsgalatokat folytatni kivanjuk.

> A 2024/2025-6s tanévre vonatkozoan cselekvési tervet készitve azokban a jarasokban, ahol
eljarast kellett inditani a sziilékkel szemben, a koznevelési intézményekkel sokkal
hatékonyabb egyiittmiikodés kialakitasa.

> A PTE partnerintézményeként a gyakorlatra, =zardtanitdsra jelentkezd hallgatok
mentoralasa.

> Allashelyek betoltése.

> A Tolna Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Székhelyintézményében a 2024/2025-6s
tanévre vonatkoz6 mérési-értékelési adatok egységes kritériumok alapjan torténd elemzése,
a szakértdi bizottsagi tevékenység ¢és a tovabbtanuldsi, palyavalasztisi tanacsadas
szakfeladatok tekintetében a mérési-értékelési mutatok kiértékelése, az eredmények és
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hidnyossagok szambavétele, tapasztalatok 0sszegzése, valamint az azokkal kapcsolatosan
hozott intézkedések, fejlesztési javaslatok megfogalmazasa, azok beépitése a kovetkezd
tanév munkatervébe.

A TER és az 6nértékelés folyamatanak osszehangolasa.

Hatékonyan miik6do, korszerii szemléletek mentén gondolkodé munkacsoport 1étrehozasa
a tobbségi intézményekben dolgozo gyogypedagogus és iskolapszichologus kollégakkal,
valamint a Szekszardi EGYMI utazohélozataval.

Hatékonyan miikod6 munkacsoport 1étrehozasa a koznevelési intézményekben dolgozo
palyaorientéacids kollégakkal.

A Diagnosztikai protokoll feliilvizsgalata mellett a jarasi szinten végzett szakért6i bizottsagi
tevékenységgel Osszefliggo feladatellatasra még nagyobb hangsulyt fektetiink.

A Székhelyintézmény minden szakalkalmazottja tagja a Tolna Varmegyei Pedagdgiai
Szakszolgalat diagnosztikai munkakdzosségének. A jogszabalyi valtozasok figyelemmel
kisérése feladata mind a munkakozosség vezetdjének, mind pedig a Székhelyintézmény
vezetdjének (beiskolazas, egyéni munkarend).

A tovabbtanuldsi, palyavalasztisi tandcsadas feladata kapcsan a kornyezd varmegyék
szakszolgalataival kiépitett kapcsolatrendszerlink fenntartdsa, a jo gyakorlatok atvétele
szintén prioritast élvez.

A palyazati lehetéségek felkutatisa palyazati team-munkaban, a korabbi, sikertelen
palyéazatok Ujrairasa (Erasmus+).

Sikeres palyazatok esetén a vallalt feladatok és kotelezettségek teljesitése.

A mindsitd eljarasba bekeriilt munkatarsak mentoralasa, a mindsitések lebonyolitasa.

d) Kiemelt ellendrzési feladatok a 2024/2025-6s tanévben:

>

>

>
>

Elére bejelentett oralatogatasok, hospitalasok iitemezése, megvalositasa — felkésziilés a
pedagbdgusok értékelésére.

Az alkalmazottak adminisztracios tevékenységének ellendrzése.

Orarendek ellendrzése.

A 15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet eldirdsainak megfeleld, a szakértdi bizottsagi
tevékenységgel Osszefliggd hataridok betartasanak ellendrzése.

Vizsgalati protokoll ellendrzése.

Sziildi-, illetve kliensi panaszok kivizsgélasa.

Ezen ellendrzések kapcsdan minden esetben jegyzokonyv készitése!
Feleljs: foigazgato-helyettes.

1V. A Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Székhelyintézményének kapcsolatrendszere

Kapcsolattartas a kézvetlen és kozvetett partnerekkel

a) Sziilokkel:
A 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet altal megfogalmazott feladatellatasi kotelezettségeink alapjan
rendszeres kapcsolatot tartunk a sziilokkel. Gondoljunk csak arra, hogy intézményiinkben, a diagnosztikai
protokoll eldirdsainak megfelelden a sziild(k) minden vizsgalaton jelen van. A jogszabalyban rogzitett
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irasbeli és szobeli tdjékoztatds egyik kiemelt feladatunknak tekintendd. Sziiléi panasziigyek kezelése a
jogszabalyban meghatarozott eljarasi rend, valamint az intézményi SZMSZ Panaszkezelési szabalyzata

alapjan valosul meg.

b) Szakmai szervezetekkel:

Beliigyminisztérium Koznevelés-igazgatasi Foosztaly
Szekszardi Tankertleti Kézpont

Klebelsberg Kozpont

Kaposvari Pedagogiai Oktatasi Kozpont (POK)
Oktatasi Hivatal

Jarasi Hivatalok

YVVVVVYVYY

Kormanyhivatal Oktatasi Féosztalyai

> Gyermekvédelmi Szakmai Miihely

> Humanszolgaltatdo Kozpont Csaladsegito és Gyermekjoléti Kozpontja

> Csaladsegitd Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

» Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalatok

> Tolna Varmegyei Csalad, Esélyteremtd és Onkéntes Haz

> Tolna Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Foosztaly Munkaerdpiaci Osztaly
> V¢édonoi haldzat

> Pécsi  Tudomanyegyetem  Klinikai  Kozpont  Gyermekgyogyaszati  Klinikéja

Gyermekpszichiatriai Ambulancia

Tolna varmegye nevelési-oktatasi intézményei

PTE Kultaratudomanyi, Pedagogusképzo és Videkfejlesztési Kar, Szekszard
ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagdgiai Kar, Budapest

Kaposvari Egyetem Pedagogiai Kar, Kaposvar

Véarmegyei Pedagogiai Szakszolgalatok

YV YV VYVY

Tagintézménye

Y

Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat Tagintézményei
Tolna varmegye EGYMI

Y

V. Az intézményi feladatellatas feltételeinek biztositasa

Tovabbképzések

FOvarosi Pedagogiai Szakszolgalat Tovabbtanulasi ¢€s Palyavalasztdsi Tanacsado

Az intézményben dolgozo alkalmazottak képzése, tovabbképzése a Beiskolazasi Terv és a Tovabbképzési

Program alapjan szervezddik.

1. Belsé tovabbképzések feladatai koziil kiemelt szereppel bir a szakmai munka jogszabalyi

hatterének, illetve annak valtozasainak folyamatos nvomon kovetése, aktualizalasa.

» A 2024/2025-6s tanévben is hangsulyt fektetiink a szakalkalmazottak tdjékoztatasara a

valtozo pedagdgus €letpalya-modellel 6sszefiiggésben.

» Tapasztalatok, beszamolok tartasa el6adasokrol, esetkonferenciakrol, illetve Work Shop-ok,

kiilonbozo tovabbképzések tapasztalatairdl.
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>

A jarasi tagintézményekkel kialakitott még szorosabb egyiittmikodésre torekvés, a
tagintézményekben ¢€és a székhelyintézményben dolgozo kollégak évenkénti taldlkozdja
kiemelt feladatként jelenik meg intézményilink munkatervében.

A munkatarsi és vezetOtarsi levelezolistan tovabbitott legfrissebb szakmai €s tudomanyos
cikkek, valamint jogszabalyvaltozasokkal kapcsolatos informaciok megosztasa erdssége
intézményiinknek.

2. Szervezett tovabbképzések, eléadasok:

>

>
>
>

Pécsi  Tudomanyegyetem  Tanarképzé  Kozpontja  partnerintézményeként  a
pedagogusképzésben és a gyogypedagogusképzésben valo partneri egyiittmiikodés tervezett
programjain valo részvétel.

Gyermekvédelmi Szakmai Miihely éves programjain valo részvétel.

Tolna Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi Fdosztdly Munkaerdpiaci Osztaly
szervezésében lebonyolitott megbeszélések palyaorientacid és palyavalasztas témakorben.
NPK - Szakszolgéalatok foigazgatoi, foigazgatd-helyettesei, szakteriiletek képviseldi
szamara megrendezett értekezletek latogatésa.

Részt vesziink a Kaposvari Pedagogiai Oktatasi Kozpont (POK) altal szervezett Kék Levél
konferencian, képzéseken, eléadasokon, bazisintézményi cimmel jard feladatainkat
maradéktalanul ellatjuk.

Szakpszichologusi képzésben 2 f6 — Brettner Hanna Krisztina és Hoffmann Dorisz vesz
részt.

Pedagogus szakvizsga képzésben 1 f6 — Kovacs Eszter vesz részt.

A Szakszolgalatok Hete programsorozatban a Székhelyintézmény is szerepet vallal.

3. Tolna Varmegye nevelési-oktatasi intézményei részére, igazgatdi/vezet6i felkérésre
intézményi szintli tovabbképzéseken, eldadasokon, sziiléi értekezleteken vald részvétel a
pszicholdgiai kultara terjesztése és a jogszabalyi hatterek valtozasainak tudatositasa céljabol
tovabbra is hangsulyos szerepet kap munkaterviinkben.

Palyézatok

» Erasmus+ stratégiai partnerségek koznevelési palyazataban ismételten részt kivanunk venni.
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V1. Zaré rendelkezések

1. A munkaterv idobeli és személyi hatalva:

Jelen munkaterv az elfogadast kdvetden 1ép hatalyba. A munkaterv hatdlya kiterjed a Székhelyintézmény
valamennyi dolgozojara.

2. A munkaterv értékelése, felillvizsgalata, mdédositasanak koriilménvei:

Az intézményi éves munkaterv értékelése és feliilvizsgalata tanévenként kétszer, a félévi, valamint a
tanévzaro értekezleten torténik. A munkaterv esetleges modositasa a feliilvizsgalatot kovetden torténik. A
modositasok az éves munkatervhez csatolva kertilnek rogzitésre.

3. A munkaterv nvilvdnossdgra hozatalanak modja és elhelyezése:

A munkaterv tartalmat az intézményvezetd a tanévnyité értekezletet kdvetden ismerteti, mely a
nevelOtestiilet elfogadasat kdvetden 1ép hatalyba.

A munkaterv egy példanya az intézmény valamennyi dolgozdja szaméra, nyomtatott formaban, a vezetdi
irodaban hozzaférhetd.

A fenti munkatervet a Tolna Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Székhelyintézményének vezetdje
készitette.

Szekszard, 2024. szeptember 02.

Lazanyiné Csorgd Agnes
szakértbi bizottsag vezetdje
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XI1. Mellékletek

Munkakozosségek munkaterve
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Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat

Diagnosztikai Munkakozosségének

Munkaterve

2024/2025. tanév

Keészitette: Pappné Szatmari Magdolna

munkakdzosség vezetd
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A munkakozosségi osszejovetelek célja:

e A jogszabalyi eldirasoknak megfelelden, az egységes diagnosztikai protokollban foglaltak alapjan
végzett munka megvaldsuljon minden tagintézményben (pl. vizsgalati eljarasok, modszerek,
megoldasok stb.)

e Szakmai egyiittmiikddés, elméleti és gyakorlati tudds bovitése, tapasztalatcsere, esetmegbeszélések.

e A jogszabalyok ismeretének aktualizalasa.

o Kiilsd partnerintézmények megismerése.

Kapcsolattartas:

e E-mail, telefon.
e Személyes talalkozas eldzetesen egyeztetett iddpontokban és helyszinen.
e Online feliilet: Microsoft TEAMS

A munkakozosségi osszejovetelek e tanévre tervezett idopontjai, helyszine és témadi:

2024. oktober 21.
A diagnosztikai munkak6zosség tagjai, a

tagintézmények szakalkalmazottai.

Gardony-Topart Szakambulancia;

2484Géardony-Agard, Topart utca 17.

e Téma: Intézménylatogatas, amelynek keretében a
tagintézmények dolgozoi ellatogatnak Gardonyba ¢€s a kozos
egylttmiikodés  keretében  bemutatjdk  résziinkre az
intézményt, a miikodésiiket, ellatasi lehetdségeket.
Eldad6: Mahlerné Kofler Anikd — szakmai intézményvezetd
helyettes

Tervezett idopont: 2025. februar

Résztvevok: A diagnosztikai munkak6zdsség tagjai, a
tagintézmények szakalkalmazottai.

Helyszin: Online- Microsoft Teams feliilet

Téma: Aktualis jogszabalyok, amelyek a

diagnosztikai munkat (SNI/BTMN) érintik.

El6adé: Pasztor Eva — okleveles gyogypedagogus, mediator
Igazgatohelyettes, ELTE Gyakorlo Orszagos Pedagogiai
Szakszolgalat
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o Tervezett idopont: 2025. aprilis

e Résztvevok: A diagnosztikai munkakozosség tagjai, a
tagintézmények szakalkalmazottai.

o Helyszin: Online- Microsoft Teams feliilet

o Téma: Aktualitasok, esetbemutatas, tapasztalatcsere.

Problémafelvetések. El6ado: Pappné Szatmari Magdolna, mk.
vezetd

A munkakozosségi dsszejovetelek idopontja és témaja valtozhat

Paks, 2024. szeptember 04.

Pappné Szatméari Magdolna
munkak6zdsség-vezetd
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Logopédiai Munkakozosség Munkaterve

A LOGOPEDIAI MUNKAKAZOSSEG MUNKATERVE

2024/2025. TANEV
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Logopédiai munkakozosség Munkaterve a 2024/2025-6s tanévben

A Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalatban az intézmény megalakulasanak kezdetétol, 2013 ota
miukddik logopédiai munkak6zosség, a tagintézményekben dolgozo logopédusok részvételével.
A logopédiai ellatas és logopédusi tevékenységiink sordn figyelembe vessziik a kovetkezo jogszabalyokat
¢s szakmai iranymutatokat:
e 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol
e 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalatokrol
e 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol
® 2023.évi LIL torvény a pedagogusok uj életpalyajarol
e A pedagbdgusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LII. térvény végrehajtasarol szolo 401/2023. (VIIL 30.)
Korm. rendelet
e Pedagbgusok teljesitmény-értékelésérdl szolo 18/2024. (IV.4.) BM Rendelet

e A logopédiai ellatas szakszolgalati protokollja.

A fenti torvény ¢és rendeletek értelmében a logopédia feladata a hangképzés, a beszéd, a beszElt €s irott
nyelvi képesség fejlodési €s szerzett zavaraihoz, tovabba a specifikus tanuldsi zavarokhoz (diszlexia,
diszortografia, diszgrafia, diszkalkulia) kapcsolodd prevencios, allapotmegismerési ¢€s terapias
tevékenység.

Tolna megyében 6 jarasban latunk el logopédiai feladatokat (Bonyhad, Dombovar, Paks, Szekszard,
Tamasi és Tolna).
Munkénkat egységesen a Logopédiai protokollnak megfelelden végezzik a megyében minden

tagintézményre kiterjedden.

Logopédiai szakszolgalati ellatas, szakteriileti protokoll
a 2024/2025-6s Tanévben

Sziirések, vizsgalatok, terapiak:
Jogszabalyi hattér

e 15/2013.(I1.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgélati intézmények miikodésérol.

e 25.8§ (1) A logopédiai ellatas feladata a hangképzés, a beszéd, a besz€lt és irott nyelvi képesség
fejlédési és szerzett zavaraihoz, tovabba a specifikus tanuldsi zavarokhoz (diszlexia, diszortografia,

diszgrafia, diszkalkulia) kapcsolodd prevencids, allapotmegismerési ¢€s terdpids tevékenység.
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(3) A logopédiai ellatas keretében el kell végezni a harmadik és 6todik életéviiket betoltott gyermekek

beszéd- és nyelvi fejlettségének sziirését. A haroméveskori logopédiai sziirés a nyelvi fejlettségre

(receptiv és expressziv nyelv), az 6téveskori sziirés elsdsorban a beszédartikulaciora, illetve az irott nyelvi

(irds és olvasas) késziiltségre iranyul. A sziirés eredménye alapjan sziikség szerint el kell végezni a

gyermek tovabbi logopédiai vizsgalatat, illetve kezdeményezni kell tovabbi gydgypedagodgiai,

pszichologiai, orvosi vizsgalatokat.

(4) A részletes logopédiai vizsgalat és logopédiai vizsgalati vélemény alapjan kell a gyermek tovabbi

logopédiai ellatasat megszervezni, ha a sziirés €s a logopédiai vizsgalat eredményei alapjan erre sziikség

2

varn.

Célcsoport:

3. életéviiket betoltott gyermekek az adott tanév soran

5. életéviiket az adott év augusztus 31-ig betoltd gyermekek

elso osztalyos gyermekek sziirése, nyomonkovetd vizsgalata
nevelési-oktatasi intézmény javaslata alapjan

mas szakemberek, SZB véleménye alapjan megnevezett gyermek/ tanulo

onként jelentkezok.

Sziirést, vizsgalatot végzo személy:

logopédus
logopédia szakos gyogypedagogiai tanar
gyogypedagogus logopédia szakiranyon

Sziirés:

3 éves kori szlirés: KOFA 3 sziil61 kikérdezésen alapuld szlirvizsgalattal, mely a szokincs
mennyiségére, a mondatalkotdsra és anyanyelv hasznalatra irdnyul. A sziil6i kérdéiveket az
6vondk véleményével, tapasztalataival egyeztetve értékeljiik.

5 éves kori szlirés: Szol-e? sziirGeljarassal, ami kiterjed a gyermek beszédallapotara (hallés,
beszédszervek allapota, hangadds, artikulacios mozgéas, spontdn beszéd, a beszéd
folyamatossaganak, grammatikai szerkezetének megfigyelése spontan beszédhelyzetben, sziikség

esetén kiegészitd vizsgalatok) nyelvi képességére valamint olvasas- és irds késziiltségére.

A sziirés idopontja:

A 3 évesek szurése az Ovodakezdést kovetden
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e Azoknal a gyermekeknél, akik majus 31-ig betoltotték az 5. életéviiket az adott tanév végéig, a
kovetkezo tanév elokészitéseként majusban, sziikség esetén juniusban szlirést végziink.

e Szeptemberben végezzilk a sziirést azoknal, akik junius 1. és augusztus 31. kozott toltik be az 5.
¢letéviiket.

e Szeptember elején végezziik az altalanos iskolasok beszédhiba szlirését.

A sziirés dokumentdcioja:

e A szlirésben érintett gyermekek névsoranak lekérése az intézményektol.

e Az intézmény, illetve a sziil0 tajékoztatasa a sziirés eredményérol.

o INYR feliiletre a szlirt gyerekek Iétszamat tiintetjiik fel Intézményi csoportokban (Elnevezése pl.:
Adott intézmény neve - évszam - sziirés) az INYR Logopédiai Szabalyzata szerint. A sziirés alkalmak

idépontjat a csoportok tevékenységében kell megjeleniteni.

Vizsgalat:
o A szlirésen és nyomon kovetd vizsgalatokon kivalogatott gyerekek részletes vizsgalata a Dr. Juhész
Agnes altal szerkesztett Logopédiai vizsgalatok kézikonyve (Uj Muzsa Kiadé Budapest, 1999) vagy az

egyes tagintézmények altal 6sszeallitott vizsgalati anyag alapjan torténik.

A vizsgalat idépontja:

e A 3 éves korti, nyelvi elmaradast mutaté gyermekek vizsgalata a sziirést kdvetden torténik, sziikség
esetén aJuhasz-Bittera vizsgalattal vagy a tagintézményekben dsszeallitott vizsgalati anyaggal a tanév soran
barmikor az 6vodakezdésnek megfelelden.

e A majusi vagy szeptemberi szlirésen észlelt, nyelvi- és/vagy beszédproblémat mutaté 5 éveseknél a

részletes vizsgalat szeptemberben valosul meg.

Dokumentacio és tajékoztatas:
A sziilok tajékoztatasa a vizsgalat eredményérdl, a terapiarol fogadoora keretében.
A terapias szovetség megkotése, lemondo nyilatkozat.
A pedagogusok tajékoztatasa a vizsgalat eredményérél. Az intézmény tajékoztatasa az adott évben
terapiaba vont gyermekek szamarol.
e Alogopédiai vizsgalati vélemény késziil a sziirésen fennakadt 5 éves gyermekekrdl oktober 15-ig.
Mivel a jogszabdlyi terminologidk nem egyeznek a szakmai terminologidkkal, ezért a problémak
sulyossaganak a jelolésére nyelvi elmaradas vagy nyelvi zavar gyanuja diagndzis keriil. Ezek a

megjelolések a késdbbi szakértdi kérelem okaként is értelmezenddek.
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e A3 éveskort gyermekek vizsgalati véleménye a terapia sziikségességének a megallapitasat kovetden késziil.
e Azaltalanos iskolasok szlirésének, vizsgalatanak eredményét az INYR feliiletén a Tevékenység/ Megjegyzés
rovataba irjuk.
Az INYR feliiletre a gyerek logopédiai véleményének a feltdltése a gyermek/tanuld lapjan alul
csatolményban torténik.
A sziirés, vizsgalatok jegyzokonyvei és produktumai a vizsgalt gyermek dossziéjaba kertil a tagintézményi

Irattarban, illetve a tagintézményi hagyomanyok szerint torténik a dokumentacio tarolasa.

Terapiak:
Jogszabalyi hivatkozas:

e 15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol.

e 25.8§ (1) Az Nkt. 18. § (2) bekezdés €) pontja szerinti logopédiai ellatas feladata a beszédinditas,
a hang- beszéd- és nyelvfejlddési elmaradas, a beszédhibak és a nyelvi-kommunikacios zavarok javitasa,
a diszlexia, a diszortografia, a diszgréfia, a diszkalkulia kialakuldsanak megel6zése a beszéd technikai és
tartalmi fejlesztését szolgalo logopédiai terapids foglalkozéson.

e (7) A logopédiai ellatas egyéni foglalkozas, illetve legfeljebb hat gyermekbdl, tanulobol allo
csoportfoglalkozas keretében szervezhet6é meg.

e (8) A logopédiai terapia minimalis idékerete heti két alkalom, idétartamat - mely legfeljebb
negyvendt perc lehet - a gyermek életkorardl és problémad;jatol fiiggden - a logopédus hatdrozza meg.
Célcsoport:

A terédpias csoport létszdma beszédhiba fajtaja és sulyossaga szerint valtozik:
o megkésett/akadalyozott beszédfejlodés: 1-2 6
o altalanos pOszeség: 2-3 6
o részleges poszeség: 3-4 0
o dadogas, hadaras: 4-6 6
o diszlexia, diszgrafia, diszortografia veszélyeztetettség: 4-6 f6
o beszéd- és nyelvi képességek teriiletén mért elmaradas (amit a SZOL-E?- ban és a vizsgalatban

tapasztalunk) 4-6 6

A terdpia menete mindig a logopédiai korképnek megfeleld fejlesztési tartalmakat hordozza, figyelembe

véve a gyermek életkori és egyéni sajatossagait, valamint a szakmai protokollt.

Terapiat végzo személy:

e logopédus
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o logopédia szakos gydgypedagdgiai tanar
o gyogypedagogus logopédia szakiranyon

A terapias ellatas idotartama és heti oraszama:

A terdpiak a szliréseket, vizsgalatokat kovetden, szeptember végétdl illetve oktober elejétdl a tanév végéig
tartanak, kivéve, ha a gyermek elobb éri el a koranak megfeleld fejlettségi szintet, az 6 helyére év kozben
keriil(het) Gj gyermek. A tanév kozben érkezd, nyelvi probléméval rendelkezd gyermekek sziirési-,
vizsgalati anyagat és a logopédiai véleményt az elbocsatd intézmény atadja a fogadd intézmény
logopédusanak ¢s kezdddhet/folytatodhat az j intézményben a gyermek logopédiai ellatasa.

A jogszabalyban rogzitett heti 2 logopédia foglalkozas biztositasa, amennyiben a feltételek lehetdvé teszik.

Dokumentdcio:

e INYR-ben vezetjiik a gyermekek egyéni haladasat Tevékenységek cimszo alatt.

e INYR-ben csoportokat vesziink fel és tagokat sorolunk ala. (Isd. INYR szabdlyzat).

o Félévi és év végi szoveges értékelés az INYR-ben.

e Lezaro értékelés a terapia befejezésekor az INYR-ben.

« Ev végi statisztika.
Kapcsolattartas:
A logopédus folyamatos kapcsolatot tart fenn a gyermek neveldjével, tajékoztatja a tanuld elémenetelérdl,
kolesonos segitséget nytjtanak egymasnak abban, hogy a gyermek beszéde koranak megfelelden alakuljon.
A logopédus rendszeres kapcsolatot tart fenn a gyermek sziiléjével a logopédiai flizeten keresztiil,

hangsulyozva a folyamatos otthoni gyakorlas fontossagat.

A 2024/2025-6s tanévben a munkakozosségi értekezletek célja: az el6z6 években megkezdett szakmai
munka folytatdsa, szakmai segitségadas, ismeretek bovitése, tapasztalatok atadasa, a megyében miik6do
mas szakmai munkakozosségekkel kapcsolattartds, az el6z6 évben elmaradt témak megbeszélése, év
kozben az esetleges jogszabalyi modositasokkal kapcsolatos feladatok megbeszélése, és az eldzd években
l1étrehozott, minden munkakozosségi tag altal hozzaférheté dokumentum-, adat- és Gtlettar bovitése.
Minden logopédus szamara elérhetdveé szeretnénk tenni a logopédiai munkakozosségi értekezleten valo
részvételt. Mivel a varmegye kiilonbozé teriiletein latunk el gyermekeket/tanuldkat, és az értekezletre
utazassal egész délutani 6rak maradhatnak el, ezért fontosnak tartjuk, hogy lehetdséget kapjunk az online
értekezletek eldtérbe helyezésére.

Az év végére tervezett értekezleteket kozosségformalo céllal is, jelenléti 6sszejovetelként szervezziik.
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Kapcsolattartasi formak:
e Emailben, telefonon, Facebook- és Messenger- csoportos vided beszélgetésben, Microsoft Teams intézményi
feliiletén online értekezlet formajaban.
e Eldzetesen egyeztetett idopontokban személyes talalkozas formajaban.
o  Munkakdz0sségi 6sszejovetelek.
e Az idOpontok, helyszinek és témak igény szerint, aktudlis intézményi érdekek, vagy egyéb koriilmények

miatt el6zetes egyeztetés alapjan valtozhatnak.

Munkakozosségi értekezletek

1. Alkalom: 2024. Szeptember 1 -3. hetében
Helyszin: Online értekezlet vagy Tagintézményi megbeszélések
Téma: Sziirések, vizsgalatok, terapiak,
Dokumentacio, Logopédiai vélemények, INYR Logopédiai Szabalyzata
o Uj kollégak koszontése, logopédus létszamvaltozasok a tagintézményeknél
e A belsd informaciok hatékony aramlasa érdekében intézményi Microsoft Teams feliilet hasznalata
e INYR,
e Sziirések és Logopédiai vélemények az INYR-ben
o Uj lehetdségek, eszkozok, terapidk a logopédiai munkaban (tajékoztato)

Felelos: Jakab Zsuzsanna Logopédia munkakozosség-vezeto

2. Alkalom: 2024. Oktober 10.
Helyszin: TMPSZ Bonyhadi Tagintézményben —vagy online formédban
Téma: Hallgatoi gyakorlat szervezése, tartalma, Kapcsolat az egyetem hallgatok gyakorlati

képzésének felelosével

Logopédia felvételi, gyakorlat, gyakorlatvezetés
e kapcsolat a képz6 intézménnyel,

o felkészités a logopédia alkalmassagi vizsgara — elvarasok
e Logopédia gyakorlatvezetés — elvarasok

Felelos: Jakab Zsuzsanna

3. Alkalom: 2024. November vége
Helyszin: TMPSZ Bonyhadi Tagintézménye
Téma: Autizmus és a Logopédia

e Asztalosné Mariann
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Tudasmegosztas

Felel6s: TMPSZ Bonyhadi Tagintézménye

4. Alkalom: 2025. M4jus - Junius

Helyszin: TMPSZ Bonyhadi Tagintézmény

Téma: A 2024-2025-6s tanév értékelése, évvégi beszamolo

Szamitogép hasznalata a logopédia szolgalataban

Plakatkészités
J6 gyakorlatok a logopédiaban.

Felesel6 — Rohéar Alexandra
Kobak — Nyelvi vizsgalo eljaras
A logopédusok személyes taldlkozoja, Evzaré értekezlet

Otletek a kdvetkezé tanév programjaira, témaira.

Felelos: TMPSZ Bonyhadi Tagintézménye

TMPSZ Paksi Tagintézménye
Borsodi Gizella
Jakab Zsuzsanna

Egyéb programok
Szakszolgalatok hete 2024. oktdber 3-10 kozott.

Logopédia Eur6pai Napja 2025.03.06.

A programok tagintézményi keretek kozott és varmegyei szinten zajlanak. A tervek szerint varmegyei
konferenciat szervez a Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat. Lehetdség lesz eldadasok
meghallgatdsara, és nyilt napon illetve nyilt foglalkozasokon vald részvételt tesznek lehetdveé
intézményeink logopédusai.
Tovabbi 6vodai nevelés kérelmezéséhez logopédiai vélemény elkészitése a nagycsoportosok szamara 2024.

december - 2025. januar kozepéig.

Az idépontok, helyszinek és témak igény szerint, aktudlis intézményi érdekek, vagy egyéb koriilmények
miatt eldzetes egyeztetés alapjan valtozhatnak.

Bonyhad, 2024. szeptember 04.

Jakab Zsuzsanna

munkakdzdsség-vezetd
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Gyogytestnevelési Munkakozosség Munkaterve

Tolna Varmeqgyei Pedagogiai Szakszolgadlat
gyogytestnevelési munkakozosségeének éves munkaterve

2024/2025 tanév
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Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgdlat
gyogytestnevelési munkakozosségének éves munkaterve

2024/2025 tanév

A gydgytestnevelés tanitdsa sordn az alabbi torvények és rendeletek érvényesek:

= 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikddésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol

15/2013. (1. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalatokrol

8/2014. (1.30.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mitkddésérdl szolo 15/2013. (1L
26.) EMMI rendelet médositasa

401/2023. (VII1.30.) Korm. rendelet a pedagogusok uj életpalyajarol sz616 rendelet

A Nemzeti koznevelési torvény 18. § (2) bekezdés h) pontja a gydgytestnevelés ellatasi kotelezettségét a
pedagogiai szakszolgalati intézmény feladatai kdzé sorolja be.

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 142.§ a konnyitett és a gyogytestnevelés szervezésének, a tanulok
konnyitett vagy gyogytestnevelési orara torténd beosztasanak rendjét szabalyozza.

A 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet 28.§ részletesen leirja a gyogytestnevelési tevékenység feladatait,
ellatasi korzetét és az ellatas rendjét.

A 8/2014. (1.30.) rendelet lehetéséget ad a kiilonboz6 1étszamu csoportbontasra, al6. § A Rendelet 28. §
(2) bekezdés harmadik mondata helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép: ,,A gyogytestnevelés az Orvosi

javaslat alapjan 1-3, 4-8 vagy 9—16 f0s csoportokban szervezheté meg.”

10. A gydgytestnevelés
28. § (1) Az Nkt. 18. § (2) bekezdés h) pontja szerinti gyogytestnevelés feladata a gyermek, a tanuld
specidlis egészségiigyi célu testnevelési foglalkoztatdsa, ha az iskolaorvosi vagy szakorvosi vizsgalat
gyogytestnevelésre utalja.

(2)*2 A gyogytestnevelés megszervezése, személyi feltételeinek biztositasa az Intézmény feladata a
Kozpont altal kijeldlt nevelési-oktatasi intézményekben. Abban az esetben, ha a sziikséges feltételek
rendelkezésre allnak, a tanulok részére heti egy tanorai foglalkozas keretében szés orat kell szervezni.
A gyogytestnevelés az orvosi javaslat alapjan 1-3, 4-8 vagy 9-16 f6s csoportokban szervezhetd meg.

(3) A gyogytestnevelés barmelyik a nem a Kézpont altal fenntartott nevelési-oktatasi intézményben
is megszervezhetd, amennyiben a Kdzpont errdl megallapodast kotott az érintett nevelési-oktatasi

intézmény fenntartojaval.
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(4) A nem a Kozpont fenntartdsdban miikodd ovodak szamara a gyogytestnevelés foglalkozasok
megszervezése¢hez a gyogytestneveldt a Kézpont az érintett 6voda fenntartdjaval kotott megallapodas
alapjan a nevelési év soran biztosithatja.

(5) Az iskolaban a gyogytestnevelés feladatanak ellatasa a tanév rendjéhez igazodik. Az adott tanulora
vonatkoz¢6 ellatasnak a tanév rendjétdl eltéré megkezdése vagy befejezése csak az iskolaorvos vagy a
szakorvos véleménye alapjan kezdeményezhetd.

(6) A gyogytestnevelésben részt vevd gyermekek, tanulok részére nyujtott ellatasrol

gyogytestnevelési naplot kell vezetni."

44/C. § * A 6. mellékletben foglaltaktol eltérden gyogytestneveld tanar munkakorben foglalkoztathato a
felsdfoku végzettségi szinten pedagogus szakképzettségre épiild

a) ovodapedagogus, gydgytestnevelés szakiranyon,

b) tanit6, gyogytestnevelés szakiranyon,

¢) szakvizsgazott pedagogus, gyogytestnevelés teriileten,

d) gyogytestnevelés tanitasara felkészitett pedagogus,

e) pedagbdgus, gyogytestnevelés szakirdnyon

szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett szakképzettséggel rendelkezd pedagogus is, ha a

gyogytestnevelést a szakirdny(l tovabbképzési szak bemeneti feltételéiill meghatdrozott pedagdgus

szakképzettségének megfeleld pedagodgiai szakaszban nevelésben, nevelésben-oktatasban részesiild

gyermekek, tanulok szamara szervezik meg, és a gydgytestneveld tanar munkakor gyogytestneveld tanar

vagy gyogytestneveld-egészségfejleszto tanar szakképzettséggel rendelkezd pedagodgussal nem toltheto be.
A gyogytestnevelési munkakozosség dallando feladatainak tevékenységi rendje

Feladat Sikerkritérium, varhaté | Megvaldsitasi Felelos
eredmények ido
Ev eleji munkakozisségi
értekezlet:
- elmaradt szlir@vizsgalatok A 2024/2025 tanév Szeptember 30. | munkakozosség-
megszervezése, lebonyolitasa | feladatellatisban szerepld vezetd,
- Utemterv megvaldsulasa intézmények pontositasa. gyogytestnevel 8k

- 1j ellatési teriileten torténd

e ° Kotelezd oraszam
feladatellatas megszervezése

- aktualitdsok Kialakitdsa.

- Digitalis munkarend N
feliilvizsgalata Aznutc?mte’rv

- gybgytestnevelési felilvizsgalata a
munkakdzosség egész éves Slkeres’ség asl?ektuséb(')l,
programjanak sszeallitasa eredményessege.

- Gyégytestnevelési protokoll o
feliilvizsgalata Sziikség esetén a digitalis

- belsd hospitalas és egységes munkarend
jegyzékonyv elkészitése megszervezese.

- adminisztracio - INYR
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- szakmai napok témai, Az el6z06 tanév
konferenciak — részvétel a munkatervének
jarvanyligyi helyzetre valo értékelése, tapasztalatai
teklnte.t‘Fel,,, atcsoportositas a alapjan a sziikséges
tavaszi 1d,f)szal’<ra vagy a médositasok,
kovetkezd tanévre aktualizalas.
- TER vallalasok
A tanév eleji szervezési A teljes ellatando teriilet | Szeptember 20. | gyogytestnevelk
feladatok: lefedése a gyermekek
- csoportalakitas ¢letkoranak, lakhelyének
- Orarend figyelembevételével.
- helyszin (szas)
- telephelyek vezetdivel valo Nevelési- és oktatasi
kaPC,,S.OI?.tFartés ) intézményekben a
- szildi tajékoztatas ,
- elérhetdségek biztositasa p ed,a g9g}1 SOk,. .
- egészségiigyi halozattal valo segltsegeve%t(’)rteno
kapesolattartas csoportalakitas.
Gyogyuszas biztositasa,
szlikség esetén
atcsoportositas a
kovetkezd félévre.
Sziil6k tajékoztatasa. A gyogytestneveléssel Folyamatosan. gyogytestnevel 6k
Részvétel a nevelési és kapcsolatos
oktatasi intézmények év eleji informdaciok atadésa.
sziiloi értekezletein, fogadd Jogok és kotelezettségek
Ordin vagy sajat szervezésben | torvényben
a gyogytesnevelésre utalt megfogalmazott
gyermekek sziilei szdmara. modon vald ismertetése a
szUldk részére.
(Digitalis munkarend szerint A fogadoorak
ezektdl eltérd esetben). id6pontjainak
ismertetése.
Gyogytestnevelési A torvénynek megfelelé | Szeptember 30. | gyogytestneveldk
feladatellatas INYR-ben modon valo
torténd rogzitése. adminisztralasa. Folyamatosan.
A tanmenet, tematikusterv, A sikeres és hatékony Szeptember 30. | munkakdzosségi
illetve nevelési terv munkavégzeés. vezeto,
Osszedllitasa, hitelesitése. gyogytestnevel 6k
A kéros mozgéasanyagok Kérésre irasos értesités, Szeptember 30. | gyogytestnevelok
megbeszélése a tanulokkal. tajékoztatas kiildése a
Korrekcids testhelyzetek testneveld tanar
megtanitasa. részére a karos €s az
A testnevel0 tandr illetve az ajanlott gyakorlatokrol a
ovondmunkajanak segitése. II/A kategorizalt tanulok
segitésére.
A beutalt A statisztika minden Szeptember 30. | gyogytestnevelok

gyermekek 1étszamarol,
elvaltozasairol, csoportlétszam
stb. tanév eleji helyzetképének

résztertiletet érintéen
pontos
és vildgos legyen.
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megfogalmazasa.
Szakszolgdlatok hete - Opcionalis, szakami Oktober 7-11. gyogytestnevel 6k
opcionalis részvétel, a szakmai | munka bemutatasa.
munka bemutatasa.
Ismeretszerzés és szakmai tudds | Szakmai napon vald Tervezett gyogytestnevel 6k
bovitése, aktualitasok. részvétel. idépont:
november vagy
december
Félévzaro munkakézdsségi A gyermekek Valtozo, a félév | munkak6zosségi
rtekezlet( online formaban) | érdemjegyének jegyzékét | lezarasa elotti 2 | vezeto,
félévi értékelése - az iskolaban | a fél év lezarasa elott két | héttel. gyogytestnevel 6k
tanulé gyermekek feléves héttel az iskolaigazgato
eredményeinek kikiildése az kézhez kapia.
iskolaigazgato részére
- aktualitasok
- szlirdvizsgalatok elokészitése
sziikség esetén, opcionalisan f e
f teljesz'tgményértél?elés : Iskola egészsegiigyi
halézat kapcsolattartasa.
Statusztorvénynek
megfelelden.
Az orvossal valo A gyermekek Folyamatos. gyogytestnevelok
folyamatos szakorvoshoz torténd -
kapcsolattartas, féléves kontroll esetén,
a gyermek allapotvaltozasanak | az ismételt vizsgalat
folyamatos nyomon kdvetése, | diagnézisanak
nyilvantartasba vétele. adminisztralasa.
Az INYR és a KRETA Folyamatos. gyogytestnevelok
rendszer folyamatos vezetése, Félévkor és év
ellendrzése. végén minden
esetben.
Kapcsolatépités, kooperacio és | Szakmai nap Aprilis, majus gyogytestnevel 6k
szakmai tapasztalatcsere megszervezése.
A szakmai munka Nevelési- és oktatasi Folyamatos munkak6z0sség
ellendrzése, hospitalas. intézményekben torténd vezeto
Oralatogatasok, szakmai
tapasztalatcsere. gyogytestnevel6k
Ev végi értékelés. A tanév végi | Minden tanuld Viltozo. gyogytestneveldk
érdemjegyek érdemjegye, A tanév
jegyzekeének eljuttatasa befejezése eldtt 2 héttel. | befejezése eldtt
az testneveld tanarhoz. 2 héttel.
A majus 15-ig elvégzendd Az iskolaorvosoktol, Junius 14. iskola
orvosi vizsgalatot kovetden védon6tdl hianytalanul egészségiigyl
bekérjiik és Osszesitjiik a megkapjuk a kisziirt, halozat
kovetkezd tanév gyogytestnevelésre gyogytestnevel 6k
gyogytestnevelésre jogosult jogosultak gyerekek
gyerekek névsorat. névsorat.
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Az 6vodai nagycsoportbol az | Figyelmet forditunk arra, | Jinius 14. gyogytestnevel 6k
1. osztalyba 1épdk, valamint a | hogy az iskolavaltast (védono)
kovetkezd tanévet 6 és 8 kdvetden is
osztalyos, illetve normal zokkenOmentes legyen az
gimndziumokba, ellatas.
kozépiskolakba keriild
gyogytestnevelésre javasolt
tanulok nyomon kovetése.

Ev végi munkakizosségi Janius 30. munkak6zdsség
értekezlet A toérvényben vezetd
- atanév Osszegzése, értékelése, | megfogalmazott médon

aktualitasok az INYR lezarésa, a gybdgytestnevel 6k
- adminisztracios feladatok felmérések kiértékelése.

végrehajtasa
- akovetkez0 tanév elokészitése | ¢ 4 - . .
- sziikség esetén a 2025/2026 Ev vegl beszafnolo

tanévre iitemtery készitése az megfogalmazasa.

eddigi tapasztalatok alapjan

A 2024/2025 tanév

1. SZEMELYIALLOMANY

Munkako6zosségiink tagjai a Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalatban:
- tagintézmények foallast gyogytestneveldinek szama:
® Szekszard

e Bonyhad
e Paks
o Tamasi

-319
-2 16
-116
-116

- 1 {6 részmunkaiddben (Szekszard)

2. ELLATOTT TERULETEK

A tagintézményekben dolgozo gyodgytestneveldk a tagintézményiikhoz tartozo teriileteken, jarasokban
latjak el a nevelési és oktatasi intézményekben a gyogytestnevelési feladatokat:
= Szekszardi és Tolnai jaras

* Bonyhadi jaras
= Paksi Jaras
=  Tamasi Jaras

3. A TANEV IDORENDI FELADATAI

2024. szeptember 30.

Tanévnyito munkakozosségi értekezlet - a Gydgytestnevelési
protokoll és a digitalis munkarend aktualizaldsa, pontositasa
illetve az éves munkaterv osszeallitasa, aktualitisok, TER,
Konferencia és szakmai nap egyeztetése.
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2024. oktdber 26 — november 3.

2024 . szeptember - november

2024. december 21 — 2025. januar 5.

2025. januar

2025. éprilis 17-27.

2025. aprilis

2025. éprilis, majus

2025. majus 15.

2025. junius 20.

2025. jinius 23-30.

Szekszard, 2024. szeptember 04.

Oszi sziinet

Orszagos Gyodgytestnevelés Konferencia

Teli sziinet

Feélévzaras, az els6 félév tapasztalatainak, problémainak és
esetleges valtozasainak megbeszélése, munkakozosségi
értekezlet.

Tavaszi sziinet

Felkésziilés az orvosi szlirOvizsgalatok a gyogytestnevelési
protokoll 6sszehangolasara.

Szakmai nap

Kotelezd orvosi sziirdvizsgalat hatarideje. Egyiittmiikodés az
iskolaorvossal, védonovel.

Utolso tanitasi nap.

Tanévzards— tanévzaro értekezlet, naplok zarasa,
munkakozosségi zaro értekezlet.

INYR — gyogytestnevelés elldtas zarasa a belsé
szabalyzat alapjan.

Kiss Adrienn
munkak6zdsség-vezetd
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Korai fejlesztés és konduktiv pedagogiai munkakozosség munkaterve

Korai fejlesztés és konduktiv pedagogiai munkakdzosség munkaterve

MUNKATERV

Tolna Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Gyogypedagdgiai tanacsadas, Korai fejlesztés, oktatas és gondozas, Konduktiv pedagogiai
ellatas munkakozossége

2024/2025. tanév
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A munkakozosségi osszejovetelek célja:

% Szakmai egyiittmiikodés, esetmegbeszélések, elméleti és gyakorlati tudas bovitése,

tapasztalatcsere.

% A jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen az egységes protokollban foglaltak alapjan végzett munka

minden tagintézményben (pl. dokumentumvezetés)
% A bels6 miikddési protokoll revidealasa.

Az egységes varmegyei miikddési protokoll mellett, a helyi sajatossagok megdrzése.

% A feladatellatas soran kialakult j6 gyakorlatok, szakmai, modszertani ismeretek, tapasztalatok

megosztasa, szakmai tovabbképzések biztositasa.

¢ A tarsszakmakkal — kiemelten az egészségiiggyel - vald egyiittmitkodés eldsegitése.

¢ A nevelési tanacsadas javasolt feladatainak attekintése.
«» Terapias eszk6zok, modszerek bemutatasa.

¢+ Szakmai tapasztalatcsere,

¢ Szakmai, mddszertani lehetdségek megosztasa,

¢ Esetmegbesz¢ld csoportok kialakitésa,

Kapcsolattartas:

s személyes talalkozas el6zetesen egyeztetett idGpontokban

% e-mail, telefon, egyéb online forumokon

A munkakozosségi osszejovetelek idopontja, helyszine és témdi:

1. Tervezett idopont: 2024. szeptember-oktéber
Helyszin: TVPSZ Szekszardi Tagintézménye
Szekszard, Kinizsi utca 1.

Téma:

% Az intézményi protokoll feliilvizsgalata

% A diagnosztikai gyakorlata egyes intézményekben
Résztvevok:
A korai fejlesztés munkakozosség tagjai

2. Tervezett idépont: 2024. november-december
Helyszin: TVPSZ Szekszardi Tagintézménye
Szekszard, Kinizsi utca 1. és/vagy online
Téma: Kommunikéci6 a sziilokkel a diagnosztikai folyamatban
Résztvevik:
Meghivott el6add: A varmegyei szakértdi bizottsag tagja
A munkak6zdsség tagjai, a tagintézmények

3. Tervezett idépont: 2025. februar-marcius
Helyszin: TVPSZ Dombovari Tagintézménye

7200 Dombovar, Kinizsi utca 37.
Téma:

A varmegyei intézményeken kiviili kapcsolattartas lehetdségének biztositasa

Az orvosi diagnosztika és a pedagdgiai fejlesztés helye/helyzete az ellatasi rendszerben, a kapcsolattartas-

, €s az egylittmikodés lehetdségei.
Résztvevik:
Meghivott eléadd: Dr Storcz Judit fejlddésneuroldgus
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A munkakoz0sség tagjai

4. Tervezett idopont: 2025. majus

Helyszin. TVPSZ Tamasi Tagintézménye
7090 Tamasi, Kolcsey utca 1.

Téma:

%

» A tanév tapasztalatai

» Esetmegbeszélések — a munkakdzosség tagjai altal ellatottak korében tapasztalt kérdéses esetek
% Aktualis problémak megbeszélése

*,

L)

0

Résztvevok:
A munkakdzosség tagjai

A programok nem tekinthetok véglegesnek, az eléadokkal valo egyeztetés fiiggvényében valtozhat az
idopont és a téemak sorrendje.

Szekszard, 2024. szeptember 04.

Soélyomvariné Nagy Gabriella
munkak6zdsség-vezetd
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Terapias Munkakozosség Munkaterve

Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat

MUNKATERYV

Nevelési tanacsadoi feladatellatas
Terapias Munkakozosseg
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A munkakozossegi értekezleten résztvevok teriileti megoszlasa, osszetétele:

A Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgdlat intézményében 2013-ban alakultak meg a munkak6zosségi
munkacsoportok. A varmegyei szakszolgalati feladatellatds 5 tankeriiletben valosul meg (Paks, Tamasi,
Bonyhad, Dombovar, Szekszard). Minden tankeriileti tagintézményben folyamatos a nevelési tanacsadas
feladatainak ellatdsa, mely indokoltta tette a terdpids munkacsoport kialakitasat, fenntartasat. Az
értekezleten résztvevok jelentds része pszichologus végzettségli, de a gyogypedagdgusok részvételére,
érdeklodésére is szamitunk. Munkak6zosségi értekezleteink minden szakszolgélati dolgoz6 szémara
nyitottak, szabadon latogathatok.
A hatékony szakmai miikddés biztositasdhoz, figyelembe vessziik a

- Pedagobgiai szakszolgalatok szamara késziilt protokollokat

- A varmegyei szakszolgalati protokollokat

Munkakozosségi értekezleteink sordn célunk:

az egységes varmegyei miikddési protokoll mellett, a helyi sajatossagok megdrzése,
° a feladatellatas soran kialakult jo gyakorlatok, szakmai, modszertani ismeretek, tapasztalatok
megosztasa, szakmai tovabbképzések biztositasa,

a szakmak, tarsszakmak kozti egyiittmiikodés eldsegitése,

a nevelési tanacsadok javasolt feladatainak attekintése,

a belsé mikddési protokoll revididlésa,

szakmai kompetenciak, egyiittmiikodések letisztazasa, kialakitasa,

terapias eszkozok, modszerek bemutatésa,

° szakmai tapasztalatcsere,

szakmai, modszertani lehetdségek megosztasa,

esetmegbeszéld csoportok kialakitasa,

a varmegyei intézményeken kiviili kapcsolattartas lehetdségének biztositasa.

Munkakozosségi értekezletek, megbeszélések

A kapcsolattartas formdi:
o telefonon, e-mailben
e személyesen
e online

A munkakozosségi osszejovetelek tervezett idopontjai, helyszinei és témdi:

1. 2024. oktober

Helyszin:

Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Szekszardi Tagintézmény

7100 Szekszard, Kinizsi u. 1. Intézménylatogatds igénye esetén a Dombovari
neveldotthon
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Célcsoport:
pszichologusok, gydgypedagdgusok

Téma:
A nevel6otthonok vilaga, egyiittmiikodés a neveldkkel
Eloado:
Dr Bir6 Violetta adjunktus
(PTE KPVK PPK)
2. 2024. december
Helyszin: Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Szekszardi Tagintézmény
7100 Szekszard, Kinizsi u. 1.

Célcsoport:
Pszichologusok, gydgypedagdgusok

Téma: Az inkluziorol
Eléado:
Dr Gyorkd Enikd klinikai szakpszichologus (ELTE PPK)

3. 2024. marcius

Helyszin:
TM-i Pedagogiai Szakszolgalat Szekszardi Tagintézménye,

Szekszard, Kinizsi u. 1.

Célcsoport:
Pszichologusok

Téma:
A sziilés utdni szexualitds, visszatérés a parkapcsolati intimitdsba (nehézségek,
tanacsok)

Eljado:
Varga Boglarka teriileti védénd

A munkakdzosségi 0sszejovetelek idopontjai és a témai igény szerint — eldzetes egyeztetések alapjan
— valtozhatnak.

Szekszard, 2024. augusztus 31.

Vecsei Tiinde
munkak6zdsség-vezetd
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Belsé Onértékelési Munkakozosségi Csoport Munkaterve

Intézményi belso onértékelési csoport munkaterve
2024/2025. tanév

Munkaterv 2024-2025 160/181



Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Munkaterv 2024/2025

Az onértékelést tamogato intézményi munkacsoportok feladata az 6tévente esedékes intézményi
tanfelligyeleteket megel6z6 intézményi szintli onértékelés feladatainak megszervezésére €s elvégzésére
korlatozodik a 2024/25-6s tanévben.

Az intézményi onértékelési folyamatban interjut kell késziteni a nevelotestiilet, valamint a sziilok
kepviseloivel. A pedagdgusok esetében a kiilonbozd évfolyamokon tanitd, nem azonos munkakozdsségbe
tartozé pedagogusokat, a sziil6i interju esetében osztalyonként maximum két-két sziil6t kell bevonni az
interjukészitésbe. A nevel6testiileti, illetdleg sziildi interju elkészitése azonban az intézményi
tanfeliigyeletnek is részét képezi, ezért az onértékelési folyamatban lebonyolitott nevel6testiileti és sziiloi
interj szinvonala, az interjukészités koriiltekintd megszervezése és dokumentalasa kivalo példat és
gyakorlatot jelent a tanfeliigyeleti ellendrzéskor szervezendo interjukhoz. Ezért az intézményi onértékelés
keretében lebonyolitott interjukészitést ,,mintaként” érdemes megszervezni, elore érdemes koriiltekintéen
rogziteni a lebonyolitasi szabalyokat, minden résztvevd szamara elore meg kell kiildeni az
interjukérdéseket, s6t azokat a helyszinen is elérhetévé kell tenni szamukra. Kiilon figyelmet kell
forditani az interjukészités jegyzokonyvének gondos elkészitésére.

Az intézmeényi tanfeliigyeletnek vannak azonban olyan motivumai is, amelyek soran a tanfeliigyelok az
intézmenyi onértékelési folyamat soran szerzett adatokat és eredményeket is felhasznalhatjak, sot azokat
fel kell hasznalniuk a tanfeliigyeleti ellendrzés soran. llyen motivumot képeznek az intézményi
onértékelési folyamatban felvett kérdoives felmérések, amelyek soran az 6nértékelési kézikonyvben
szerepld kérdések felhasznalasaval felmérést kell késziteni a neveldtestiilet, illetdleg a sziilok
képviseloivel. Mivel ezek a kérddives felmérések a tanfeliigyeleti ellendrzés alkalmaval mar nem
ismétlodnek meg, a szakért6k szdmara e kérddives felmérések eredményeihez hozzaférést kell biztositani.

2023/24-es tanévben a kovetkezd intézményi onértékelések torténtek:
Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Tamasi Tagintézménye: 2023.12.14
Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgéalat Bonyhadi Tagintézménye: 2023.12.28 Tolna
Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Dombovari Tagintézménye: 2024.03.19
Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Pasi Tagintézménye: 2024.05.14

Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Szekszardi Tagintézményében 2021-ben tortént meg az
intézményi onértékelés, az azt kovetd 5. évben lesz Gjra sziikséges.

Vannak az intézményi onértékeléssel kapcsolatos évente feliilvizsgaland6 feladatok, melyeket az
Onértékelési kézikdnyv hetedik, javitott kiadasa meghatéaroz. (2023. december 14-én jovahagyott
tajékoztatd. Hatalyos 2024. januar 1. napjatol) Errdl jegyzékonyvet kell késziteni.

Az intézményi onértékelés keretében évente vizsgalando elvarasok a kovetkezok:
1. Pedagogiai folyamatok:
Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozdsségek terveivel.

A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezo tanév tervezése
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A pedagdgiai szakszolgalati tevékenység szakteriiletenként és egyiittesen megfelel az éves
tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

Az egyéni fejlesztési terveknek megfelelden torténik az egyénre szabott értékelés, amely az értékeld
napléban nyomon kovethetd.

A kliensek értékelésérol fejlesztd céllal, megallapitott gyakorisaggal visszacsatolnak a kliensnek és
sziileinek/gondviseldjének. Az értékelés és visszacsatolas modja, gyakorisaga és sziikségessége a
kliens allapotara, ¢letkorara, igényeire tekintettel keriil megallapitasra.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, a
fejlesztések meghatarozasa. Ezt kdvetden sziikség esetén az intézmény a mérési-értékelési
eredmények fliggvényében korrekciot végez.

2. Az intézményben foly6 pedagégiai munkaval osszefiiggé eredmények
Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

— a kliensek allapotvaltozasanak objektiv adatai (tanulmanyi eredményben vagy mas teriileten
azonosithat6 valtozas),

— a kliensek teljesitmény eredményességét igazold mutatok (tanév végi mindsitési eredmények),

— értékelések, visszajelzések gyakorisaga, — sziilokkel, pedagogusokkal folydé kommunikécio
rendszeressége és hatékonysaga,

— lemorzsolodési mutatdk (szakszolgalati ellatasbol kilépok, ajanlott szakszolgalat ellatast nem
1gényl6k szama, jellemz0 és visszatérd akadalyok elemzése)

— kovetések, utdgondozas a tartds allapotvaltozas igazolasara, Onértékelési kézikonyv Pedagogiai
szakszolgalati intézmény 262

— elégedettségmérés eredményei (sziilo, pedagogus, kliens),

— a szakértdi véleményekre érkezett fellebbezések szama,

— ,,pszichés probléméja megoldodott”, sikeres terapidk lezarasa, — stb.
3. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, nallo munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzdk meg

Az intézmény munkatdrsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez val6 hozzaférés.
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4. Az intézmeény kiilso kapcsolatai

Az intézmény a helyben szokasos mddon tajékoztatja kiilsd partereit (az informéacidatadas szobeli,
digitélis vagy papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak,
visszacsatoljak és fejlesztik.

5. A pedagoégiai miikodés feltételei

Az intézmény rendszeresen felméri a munkaterv megvaldsitasahoz sziikséges infrastrukturat, jelzi a
hidnyokat a fenntart6 felé.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a szakteriileti munka
humanerdforrassziikségletérdl.

A humaner6forrasban bekovetkez6 hianyt, a felmertilt problémakat idejében jelzi a fenntartd szamara.
A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Eves terv:

ERTEKEZLETEK TEMA

Ev eleji online értekezlet Felkésziilés a TER bevezetésére, induld problémak
megbeszélése, konzultalas

Ertekezés a pedagogusok és vezeték papiralapt
onértékelésérdl, mint 1) feladatrol

Az intézményi onértékelés éves feliilvizsgalata

Ev végi online értekezlet Felkésziilés a TER ellenérzésére, kerekasztal
beszélgetés,

Az tjonnan kidolgozott teljesitményértékelési rendszer (TER) lesz hivatott a pedagdgusok és vezetSk
munkdjanak mindsitésére, értekelésére. Az ezzel kapcsolatos tovabbi feladatok ellatasat a korabban
onértékelést tamogato intézményi munkacsoportok tagjai talan segiteni tudjak.

Bonyhad, 2024. szeptember 03.
Mozsik Rita
munkak6zdsség-vezetd
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Tehetségkoordinatori csoport munkaterve

MUNKATERV

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok
gondozasa

2024/2025. tanév
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1. Bevezetés:

A Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalatban a 2019-ben kialakult rendszer alapjan
tagintézményenként tovabbra is 1 f6 heti 2 6raban latja el kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok
gondozasa feladatellatast, illetve a tehetségkoordinatori feladatokat. Ezen feliil tagintézmények
lehetdségeihez mérten az elmult tanévekben mas kollégak is bekapcsolodtak a munkaba:
Bonyhddon két pszichologus kollégand vett még rész a sziirések lebonyolitasban illetve
tehetséggondozo csoport vezetésében.

Az egyes tagintézmények altal az elmult években kialakitott sajat tehetséggondozd gyakorlat az
el6z6 tanévben nem valtozott, mindenki folytatta ,,sajat hagyomanyait”. A tovabbi fejlodésnek

leginkdbb a szakemberhidny illetve az ebbdl fakado alacsony draszam szab gatat.

Az elmult tanévben személyi valtozasok nem torténtek. Az idén Barta Bernadett tartos tavolléte
miatt Kaso-Erdés Eniké latja majd el a koordinatori feladatokat Pakson.

2. A tehetségkoordinatori csoport tagjai:

Bretter Hanna pszicholdgus TVPSZ Székhely
_ ) TVPSZ Bonyhadi
Gebhardt Laura pszichologus Tagintézménye
TVPSZ Paksi
Kas6-Erdds Enikd pszicholdgus Tagintézménye
o _ ) ) TVPSZ Bonyhadi
Reiszné Szots Edit gyogypedagogus Tagintézménye
. fejlesztépedagogus, TVPSZ Tamasi
Schranz Edit tehetségfejleszto- Tagintézménye
szaktanacsado
5 5 TVPSZ Dombovari
. . gyogypedagogus-
Takécs Andrea Gabriella pszichopedagogus Tagintézménye
Tancz Tiinde tanacsado pedagdgus TVPSZ Szé¢khely
TVPSZ Szekszardi
Vecsei Tiinde pszichologus Tagintézménye
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3. A tehetségkoordinatori munkakozosség 2024/2025. tanévre vonatkozo szakmai célkitiizései:

Altaldnos feladatok, célkitiizések:

e A tagintézményekben dolgozd tehetséggondozd koordinatorok munkdjanak segitése,
egylttmikodési, tovabbképzési, konzultacids  lehetéség  biztositdsa,  mithelymunka,
tapasztalatcsere, esetmegbeszélések.

e Palyazati lehetéségek nyomon kovetése

e A tagintézményi programokba vald bekapcsolodas

e A munkatervbe foglaltak alapjan torténé munkavégzés (tanacsadas, sziirés, azonositas, csoport
vezeteés)

e Orszéagos egyeztetd megbeszéléseken, konferencidkon valo részvétel

e A koordinatorok szakmai fejlédésének eldsegitése: folyamatos onképzés eldsegitése kiadvanyok,
szakirodalom felkutatdsaval, ajanlasaval; képzési lehetdségek kihasznalasaval.

e Tehetséggondozassal 0Osszefliggd elméleti és gyakorlati tartalmak megismerése, folyamatos
tudasbovités a lehetdségek felkutatasaval.

Specialis feladatok, célkitiizések:
Munkakézésségben, varmegyei szakszolgalaton beliil

o Kozo6s gondolkodas elinditasa a halézatosodas/halozatépités kialakitasanak céljaval

e Az INYR-ben jelenjen meg minden ellatott gyermek/tanuld (ne nevelési tandcsadasban
adminisztraljuk)

e A megkezdett tehetséggondozo szakszolgalati feladatellatas elemzése, tovabb gondolasa, a kitlizott
célok, feladatok specifikus megvalositaisa. A mindennapi munkavégzés rendszerének
tovabbfejlesztése jarasi szinten. Igényekhez és lehetdségekhez mérten a koordinatorok 6raszamanak
novelése €s/vagy tovabbi kollégak bevonasa a feladtok ellatdsaba

e A szakteriileti protokoll feliilvizsgélata, igény szerinti modositasa

o Kapcsolatépités folytatdsa a varmegyei palyavalasztdsi tanacsadoval a tehetséggondozas
témakorében

e Diagnosztikus ¢és szlird vizsgalatok tapasztalatainak folyamatos elemzése, sziikség szerinti
modositasok elvégzése, online szlirdanyagok lehetdség szerinti bevezetése

e A koordinatorok munkdajanak tdmogatisa: munkakdzosségi megbeszélések, Osszejovetelek
szervezése; informacidaramlés timogatasa szakmai anyagok kozreadasaval

e Az igazgatotanaccsal valo kapcsolat erdsitése

o Torvényi valtozasok kovetése, sziikség szerinti beépitése a szakszolgalati tehetséggondozd
munkéba.

Kiilsé partnerekkel kapcsolatban

e A tehetséggondozas teriiletén partnerséget igényld nevelési intézményekben lehet6ség szerint az 5.
¢vfolyamon tehetségsziirés végzése

e Szakmai tamogatas biztositdsa a tObbségi intézményeknek, igény és lehet6ség szerint:
megbeszélés, el6adas, egyéni szupervizio, intézménylatogatds formajaban
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A nevelési/oktatasi intézményekben a pedagdgusok ismereteinek bdvitése, a tehetség felhivo
jelekkel torténd megismertetésiik

Rendszeres és/vagy alkalmi konzultacids lehetdség biztositasa tobbségi pedagdgusok szamara —
ennek a lehetGségének eljuttatasa a tobbségi intézményekhez.

A tehetség-gyanus tanulok tehetség azonositasdhoz segitségnyujtas, modszertani, pszichologiai
vizsgalatok segitségével

Igény szerint folyamatos tehetség tanacsadas biztositasa tanulok, pedagogusok, sziilok részére
Igény és lehetdség szerint csoportfoglakozasok biztositasa a tehetségigéretek gyenge oldalanak
erositésére (konfliktuskezelés, személyiségfejlesztés, szorongasoldas, tanuldstechnika)

Intézményi koordinatori halozat épitése, ellatasi lehetdségek feltérképezése, kozvetités a kliensek
¢€s azok csaladja felé.

Kapcsolattartds és kapcsolatépités megyén kivili szakszolgalatokkal, részvétel az orszagos
tehetségkoordinatori mihely munkajaban.

Kapcsolattartas a Nemzeti Tehetségponttal, a Nemzeti Tehetségprogram szervezeteivel, a Magyar
Tehetséggondozd Tarsasaggal, a Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetségével, a varmegye
regisztralt és akkreditalt Tehetségpontjaival, MCC-vel

Egyéb ad hoc feladatok elvégzése.

A TANEV FELADATAI RESZLETES LEBONTASBAN. UTEMTERYV

Tervezett munkakozosségi megbeszélések

Idépont Téma
Szeptember 11. | e TER tervezésével kapcsolatos kozos otletelés, felmeriild
szerda kérdések megvitatasa
13.°-14.%° (Online)

Oktober 16.

szerda
13,90 -14.%0 o Tehetséggondozo halozatépités lehetoségei a

szakszolgalatban

Vendég: Dr. Nochtiné Bakonyi Erika az FMPSZ
Székesfehérvari Tagintézménye tehetséggondozo

koordinatora
(Online)
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Februar 19. e Halozatépités:  kozdés  megbeszélés az  iskola-  és
szerda ovodapszichologusok szakszolgalati koordinatoraval, Toéth
Noémivel koz0s szervezésben a varmegye Ovoda-€s

13.7-14.% 6ra iskolapszichologusaival

(Online)
Marcius 5. e Belsd tudasatadds: Gebhardt Laura ismerteti a Nemzeti
szerda Tehetség Kozpont képzésén elsajatitott kreativitas tesztet

13.% 4 (jelenléti 6sszejovetel a Bonyhadi Tagintézményben!!)
2 6ra

5. Egyiittmiikodések:
Intézményen beliili egyiittmiikodés:

e Igazgatotanacs: foigazgatdsag, tagintézmény igazgatok
e Viregyei palyavalasztasi tandcsadas

e Szakértdi bizottsagi munkakozdsség

e Nevelési tanacsadas munkak6zosség

e Logopédia munkakdzosség

e Qyogytestnevelés munkakdzosség

e Iskola- és 6vodapszichologusok koordinatoraval

Intézményen kiviili egyiittmiikodés:
e Regionalis egyiittmiikodés: Somogy és Baranya varmegye Pedagogiai Szakszolgalata
e A varmegye nevelési-oktatasi intézményei
e MATEHETSZ

e Nemzeti Tehetség Kozpont
e TOM (Tehetségkoordinatorok Orszagos Munkakozossége)

Bonyhad, 2024. szeptember 04.

Reiszné Szo6ts Edit
munkak6zdsség-vezetd
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A munkaterv fenntartoi véleményezése

="

Szekszandi Tankertileti Kozpont

Kirdly Gabriella Iktatdszam:  TE/G0/826-5/2024
fhigazgath réseére Ugyintézd:  Nagy Brigitta

Tolna Virmegvei Pedagigiai Szakszolgdlat

Szekszird
Augusz Imre u. 9-11.
7100

Tirgy: 2024/2025. tanévi intézmeényl munkaterv fenntarton véleményeadése
Tisztelt Folgazgath Asszony!

A 2024, szeptember 10, napjan felterjesziett Tolna Varmegyer Pedapdpial Szakszolgdlat
2024/2025. tanévre sz0ld munkatervét, wvalamint a hozed  kapesolddd mellékletek és
vélemeényerési eljarasok jegyvrdkinyveil megkaptam.

Az intézmeény munkaterve tarfalmilag megfelel a nemzeti kbznevelésrdl szdld 2011, dvi CXC.
tdrvényben  (tovibbiakban MWkt), a nevelési-okiatdsi intézmények mikodésérdl és a
kbznevelést intézmények névhasznalatirgl szold 2002012, (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. §-
bhan, a pedaghgiai szakszolgdlat intéemeények mikodésérdl szold 1372013, (IL 26.) EMMI
rendelet, valamint a 2024/2025. tanév rendjérd] szald 3072024, (VIIL 22.) BM rendelethen
foglaltaknak.

A munkaterv szakmailag szinvonalasan Keriilt Gsszedllitdsra, részletesen Kitér minden egyéh,
a szakalkalmazotti kietssce dlal selkségesnek itél kérdésre.

A munkatervben megfogalmazott célok, feladatok sikeres megvalositisihoz eredményes
munkit kivinok a 2024/2025. tandvben.

A Tolna Virmegyei Pedagogial Szakszolgilat 20242025, tanévre vonatkozd munkatervét
az NEL 83, § (2) g) pontja alapjdn jovahagyom.

Szekszird, elekironikus idibélvep szerint Gerzse] Sube s

Ltz Fetar
Dl 0 7024
Péter apsdaw Sgung
Gerzsel Péter
tankeriileti igazgatd

THID Srekszand, Aramy Yinos utca 25-25.
Tebelon: +36 THTH5-222
E-mail: gk
KRID: 368189546
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Tagintézményi jegyzokonyvek a munkaterv véleményezésérdol
\“\I WA, [',
Tolna Megyei Pedagégiai Szakszolgdlat
Bonyhadi Tagintézménye
\ «\Yk = 7150 Bonyhad, Perczel Mér u. S1.
% 2 Tel.: 74/550-214

’/

\“' \ ,//,
0y n\\‘

E-mail: bonyhad.psz@gmail.com

K Py '\

Jegyzokonyv
Ikt.sz.:1355/2024

Késziilt: 2024, szeptember 26-an a Tolna Varmegyci Pedagogiai Szakszolgalat Bonyhadi
Tagintézménye helységében.

Targy: 2024/25 tanév munkaterv vélemeényezése
Jelen vannak a jelenléti iven felsoroltak.
Arvainé Rittinger Erika kdszontotte a megjelenteket, és véleményezésre bocsétotta a munkatervet.

A jelenléti iven szereplok 100 %-os egyetértéssel jovihagytak
a Tolna Virmegyei Pedagogiai Szakszolgédlat 2024/2025 tanév éves munkatervét.

Arvainé Rittinger Erika megkoszonve a részvételt és az értekezletet bezérta.

r
/)Lg;\}_" ~<‘r {(

Reiszné Szots Edit
jegyzokonyv-vezetd

Arvainé Rittingek E\;}uk}v - ao“*
tagintézmény-igazgiffp “ezel 110"

\ =2

/M / Uw;o\ E_IQLH\,@N\

Horvith- Csapax Rebeka Vecsei Vivien Erika
jegyzokonyv-hitelesito jegyzokonyv-hitelesitd
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Tolna Varmegyei Pedagégiai Szakszolgalat
Bonyhadi Tagintézménye

7150 Bonyhad, Perczel Mor u. 51.
Tel.: 74-550-214, 06-30-731-4206
e-mail: bonyhad.psz{@gmail.com

Munkaterv 2024/2025

JELENLETI IV

Eves Munkaterv véleményezése
Bonyhad, 2024. szeptember 26.

Arvainé Rittinger Erika

Bl

Dobé Krisztina

L | e

Ferencz Eszter

= ./~

e

Gebhardt Laura

Q[ULBNOU( e

Gergelyné Lérinczi Eva

xgazoltan tavol

Hamori Katalin

Horvath-Csapai Rebeka

Jakab Zsuzsanna

Péter Boglirka LAl

Lérencz Néra 04},&,_@ K P T
Mozsik Rita M { «ka

Ombioli Szilvia Sz P &QA—\
Péter Katalin T Ruld A Fresn
Reiszné Széts Edit Llep + oLk edA)

Sasdi Zoltan Imre

Vecsei Viviens Erika

Vajdiané Marsai Zsuzsanna

t/w ) (dasten,~F— ~
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Tolna Varmegyei Pedagbgiai Szakszolgilat
Dombdéviri Tagintézménye
7200 Dombdvar, Kinizsi u. 37.
Tel.: 74/ 468 — 684; 06-30/721-73-23
E-mail: dombovar.pszi@igmail.com
WEB: hutp://www. dombaovar.tmpsz.huw/

Iktatészam: 17-7-8/2024,

Jegyzokonyv
a Tolna Virmegyei Pedagégiai Szakszolgélat 2024/2025. évi egységes munkatervének
véleményezésérol

Késziilt: 2024, szeptember 25-én 11:30 6rakor a TVPSZ Dombovari Tagintézményében
megtartott szakmai értekezletrol.

Jelen vannak a mellékelt jelenléti iven felsoroltak.
Rieger Erika tagintézmény-igazgaté kdszonti a megjelenteket.

Jegyzokonyv hitelesitének Takdcs Andrea Gabricllat javasolja, amit a jelen lévok 13 igen
szavazattal, egyhangtlag elfogadnak.

Rieger Erika elmondja, hogy a féigazgaté altal elektronikusan kikiildésre keriilt minden
tagintézménynek a Tolna Varmegyei Pedagégiai Szakszolgdlat 2024/2025. tanévi
munkaterve, melyet a Dombévéari Tagintézmény minden alkalmazottjidnak tovabbitott, A
dolgozdk a munkatervet mindannyian elolvastak és megismerték.

A tagintézmény-vezetd a munkatervet vitdra bocsatja, amelyhez vélemény, hozziszolds nem
hangzik el.

Ezt kdvetden szavazasra bocsatja a Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat 2024/2025.
tanévi munkatervét, amelyet a szakalkalmazotti kozsség 13 igen szavazattal, egyhangilag
tamogat,

Rieger Erika megkdszoni a részvételt és az értekezletet-12.00 orakor bezérja.

/ 2\
Kmf. /. 25\ .
:/"' G ‘ ...|| “ A P
ey ®of Ricgst Erika
\%, = . : ﬂf‘"/"tagimézmény-igazgaté
e 7 pa S~
Jegyzokdnyvvezetd: Harmath Zsanett

szakszolgdlati titkar

—~
| (J&ls b
Jegyzokdnyv-hitelesitd: Takdcs Andrea Gabricella
gyogypedagdgus-pszichopedagdgus
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Tolna Varmegyei Pedagégiai Szakszolgélat
Dombéviri Tagintézménye
7200 Dombdvar, Kinizsi u., 37,
Tel.: 74/ 468 - 684; 06-30/721-73-23
E-mail: dombovar.psz@email.com
WEB: http://www.dombovar.tmpsz.hu/

A Tolna Viarmegyei Pedagaogiai Szakszolgalat 2024/2025. évi
egységes munkatervének véleményezése
2024. szeptember 25.

Név: Aldlras:
1. | Fehér-Varga Andrea A
2. | Fiizi Alexandra ey AC L
3. | Guth Edit Anna jva S Re
4, | Janosi Henrietta Réka 4 oven Moo
5. | Korpéadi Andrea Ilona 2(,”],,\’,(. Al s
6. |Kéhalmi-Kremé Melinda Vo bl . & Sk Qoo
7. | Marosi Kéroly Janosné S0t %UO&[N’
8. | Rajezi Séandorné Lasizt loaels]
9. | Renner Krisztina SZABADS NG
10. | Rieger Erika 2 - S
11. | Sarkany Aliz Wi C g
12. [ Somogyiné Szabados Réka Q_c(r'" Colo? |
13. | Suha Gy6ngyi P
14. | Takdcs Andrea Gabriella C %%, f

=
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<olna varmegyei Pedagégiai Szakszolgélat Paksi Taglntéz,nény o

£
N 9 7030 Paks, Ifjiiség tja 2.

) ! ®: 75/200-670
E-mail: paks.psz@gmail.com
Honlap: www.tmpsz.hu
OM: 102318

Ikt. szam: 1015/2024

Jegyzokényv

Késziilt: Tolna Virmegyei Pedagégiai Szakszolgalat Paksi Tagintézményében 2024.
szeptember 23-4n.
Jelen vannak: mellékelt jelenléti iv alapjén.

Varga Szilvia: igazgaté koszontotte a megjelenteket és megdllapitotta, hogy a testillet
hatérozatképes. Elmondta, hogy elkésziilt a Tolna Varmegyei Pedagégiai Szakszolgilat
munkaterve.
A munkaterv ismertetése utin kérdés, észrevétel nem 1évén, nyilvanos szavazisra bocsatotta az
igazgatd a munkatervet:

* igennel szavazolt: 20

e nemmel szavazott;
e tartdzkodott: 0

A jelenlévék egyhangtan elfogadtik a Tolna Vérmegyei Pedagogiai Szakszolgdlat 2024/2025-
0Os tanév munkatervét.

Varga Szilvia megkdszonve a részvételt, az értekezletet bezarta.

Paks, 2024. szeptember 23.

( L o7 C [& .. _d)t_(z_(é_//L.“} ————

Varga Szilvi Reich Eva
tagintézmény-i Jjegyzdkdnyv-vezetd
» Usgg o\
[ ¢ Y C:’ Lo Mo L 2 Aon Rondd é{y/\L
Bppas Jortrouite e Heeglo e
Pappné Szatmari Magdolna - Koller Magdaléna
jegyzokényv-hitelesitd jegyzbkdnyv-hitelesitd
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Jelenléti iv

Munkaterv elfogadéasa

1. Arki Marianna igatolh tavollt
2. Bauer Rita o o
3. Borsodi Gizella — { G P
4. Dr. Molnér Gébor Jinosné Mk SP

—
5. Fritz-Major Eszter Syuda ss e
6. Gottlingerné Kompa Gabriella @Atﬂ ;M: \f(’::.ﬁ,. Cto‘lv M
7. Gracziné Orlovécz Ménika Al o AN
8. Kasé-Erdos Eniko \q‘L 1ol \ \;L«. N
9. Kiss-Soponyai Henriett ;ue {- Qom i ( \1
10.  Léczi Timea Eva oiBhisa L
11.  Nemesné Mergl Méria Adél | bt (Lo off el
12.  Pancélné Veszeli Fléra e
13.  Pappné Szatméri Magdolna 4 (MVA,J Laecall Mz,—__l
14.  Pecsét-Mérges Noémi @iz Pt i
15.  Racskai Agnes Dasac /’,‘;’
16.  Szdke Rebeka vgetelh owelli't
17.  Timérné Steigerwald Katalin ({"—\[ \m}.@ @2\0113 el I o &
18.  Téth Noémi A T LI
19.  Triesz-Klein Déra T f2¢-,,\
20. Varga Szilvia (/QK\OT - 5\:&
21.  Veisz Andrea sha W\
22.  Koller Magdaléna Aets7 Handalle
23. Reich Eva /,L( 74  f /L&L

Paks, 2024.09.23.
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Tolna Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Szekszdrdi Tagintézménye
7100 Szekszard, Kinizsi u. 1.
Telefon/fax: (+36) 74/511-958
e-mail: szekszard.psz@gmail.com
OM: 102318

Munkaterv 2024/2025

Jegyzokonyv

Idépont: 2024. szeptember 24.

TIktatoszam: 42-1/2024.

Helyszin: Tolna Varmegyei Pedagégiai Szakszolgalat Szekszardi Tagintézménye, Szekszérd,

Kinizsi u. 1.

Targy: A Tolna Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgélat 2024/2025. évi Munkatervének

véleményezése

Az értekezletet vezeti: MGdos Anna tagintézmény-igazgatod

Jegyzokonyv-vezeté: Pritz Klara
Jelenlévik: Mellékelten csatoljuk a jelenléti {vet

A Tolna Varmegyei Pedaggiai Szakszolgélat Szekszardi Tagintézménye a Tolna Varmegyei
Pedagdgiai Szakszolgalat 2024/2025. évi Munkatervét megismerte, véleményezte.

kmf.

AN |

\ ‘.’ P N\
'\5&’. ]
v SV |
b

Médos Anna € Pritz Klara
tagintézmény-igazgatod \ jegyzokdnyvvezetd
\\
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TVPSZ Szekszardi Tagintézményének TVPSZ munkatervének
véleményezése 2024.09.24.

1. |8aros Krisztina - S é/ . '4(;-;,

2. IBerezlné Molnér Edit 2 r S Co

3. !Beda Timea < A e

4. |Dombi Déra ?ﬂéz a2y

5. |Domonyai-Korsés Rita D b

6.  |Fodor Rita [T 'V_

7. |Forrayné Csete Emilia (W?

8. [Gécay Estter L

9. |Guld Erike aw( Lo

10 |Kisdi Nora ‘:\/\—3 v

11. Ixiss Adrienn Agnes oKm W

12. |Kozma Méria Terézia /ff&wc ! ¥ c

13.  [Lajos Erika bas Mo

14. |Mészdros Déra M,\, ) o&;}@{ P\&L,.

15. |Médos Anna ‘/K

16. |Monos-Babinszki Dalma M}

17.  |Németh Klira eSS &

18.  |Patdcs Réka Fruzsin Dodr Pobs Frazaan

19. IPéri Zsuzsanna ‘Té T /@tl;_c_‘__,,r_-—

20. Ior. Péter Janosné 1 A N a)

21, |Puskds Gydngyi kel ( ¥

22. [Séndor-Csobod Boglérka - X C,.(:d é‘:(."\./

23. [simlacsik Anett Sinlacnf Atk

0. I = T

25, [sélyomvariné Nagy Gabriella <, —

26. [Steller Anna Seller  Avona

27 [stier Adeél s

28.  [SUténé Ujvary Agnes Viktéria Q(\/,

29. |Vamosi Zséfia Agnes /%(;2/ g

30. |Vecsei Tinde ’4“ o j

31.  |Wenhardt Adrienn MBMGA Gy

32, |Zsigmond Eva p.\/ A \
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Y Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgilat
1 o
| —a K 7100 Szekszird, Augusz Imre u. 9-11.
1
\ YN/ Tel.: 74/ $10-645, 30/721-2533
N ,54’{ E-mail: szekszard.szakertoi@gmail.com
e
0 Honlap: www.tmpsz,hu

1O YARMLC L
PEDACOGIA STANSZOLGALS

\
|

) Ikt.sz.: 894-1/2024.
JEGYZOKONYV

Késziilt: 2024. szeptember 27-én a Tolna Viarmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Székhelyintézménye targyaldjaban (7100 Szekszard, Augusz Imre u. 9-11.)

Téargy: TMPSZ 2024/2025-8s tanév éves munkatervének clfogadasa
Jelen vannak: a mellékelt jelenléti iv szerint
Jegyzokdnyvvezetd: Gyulaviriné Molnir Viktoria
Jegyzokdnyv hitelesitd: Tarnai Méria
Lazanyiné Csorgd Agnes koszontotte a megjelenteket.
Megdllapitotta, hogy a testiilet hatdrozatképes.
A szavazas nyilvéanos.
= igennel szavazott: 15 fo
» nemmel szavazott: 0 fo
= tartézkodott: 0 fo

= igazoltan tavol: 1 16

Az alkalmazotti kéz6sség a 2024/2025-6s tanév éves munkatervét véleményezésre 2024.
szeptember 26-ig megkapta, melyet a jelenlévok 100%-os egyetértéssel elfogadtak.

Lazényiné Cstrgd Agnes megkdszinte a részvételt és az értekezletet bezdna.

Szekszard, 2024. szeptember 27.

%%M Mcager, Do
y

ulaviriné Molnar Viktoria
intézMényvezetd jegyzOkonyvvezetd

Tarnai Méria
Jegyzokdnyv-hitelesitd
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¢ \, Tolna Virmegyei Pedagoégiai Szakszolgilat
‘.‘ DA ¢ 7100 Szekszird, Augusz Imre u. 9-11.
\ ;/ .>\ 5 Tel.: 74/ 510-645, 30/721-2533

i > 4 E-mail: szekszard.szakerloif@gmail com
uwé:ai&lﬂn Honlap: www.tmpsz.hu

JELENLETI {V
A Tolna Megyei Pedagégiai Szakszolgélat Székhelyintézménye
a 2024/2025-6s tanévi munkaterv elfogadasardl

1. Brettner Hanna Krisztina ... N NS RS
2. Busa Dorottya @% ...........
3. CsiborEniké ... (b O
4. Csotamé Gazdag Anita ... Igazqlan. Lovel. i
5. Gérgyén Kitti 3’A}S\.}\.~V\‘4 oo
6. GergelyOrsolya .. € TR o> LN
7. Gyulavariné Molnéar Viktoria %MN‘;\'\‘\;‘.M\\&I\)& .'.!-.\.‘*

8. Hoffmann Dorisz

9. Kiraly Gabriella

10. Kovécs Eszter

11. Lazényiné Cs6rgd Agnes

12. Papp /\gncs

13. Pukli Lasz16
= ~2 TS
14. Schubertné Pélinkés Zsuzsanna Flactondoe faloaPs T
Roy ¢ o
15. Tancz Tiinde ntl' ...... ST
1 [
16. TaraiMaria L. e U

Szekszard, 2024. szeptember 27,
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Tolna Virmegyei Pedagégiai Szakszolgdlat Tamdsi Tagintézménye w
7090 Tamési, Kdlcsey utca 1.
Tel.: 74/570-266; 74/ $70-267; 30/721-3589 =

e-mail: tamasi psz@gmail.com
Iktatdszdam: 4/19/2024-2025
Jegyzokonyy

Helyszin: Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Tamasi Tagintézménye
7090 Tamdsi, Kolcsey Ferenc utca 1.
Idépont: 2024.09.26,
Targy: A Tolna Virnmegyei Pedagéogiai Szakszolgalat 2024/2025. tanévre vonatkozé
Munkaterve” véleményezése
Jelen vannak: a mellékelt jelenléti iv szerint

Az értekezletet vezeti: Horvathné Szabé Timea tagintézmény- igazgatd
JegyzO6konyvvezetd: Bakonyi Anita szakszolgélati titkar

Horvithné Szabé Timea tagintézmény- igazgatod koszontotte a megjelenteket, megéllapitotta,
hogy a tantestiilet hatarozoképes. Ismertette ,,A Tolna Varmegyei Pedagégiai Szakszolgélat
2024/2025. tanévre vonatkozé Munkaterve” véleményezése.

A szavazat nyilvanos,
Igen: 15 6

Nem: 0 f6

Tartézkodott: 0 6
Igazoltan tavol 1évé: 2 8

A jelenlévik 100 % - os egyetértéssel elfogadtik A Tolna Virmegyei Pedagogiai
Szakszolgalat 2024/2025. tanévre vonatkozd Munkaterve véleményezése.

Horvithné Szab6 Timea megkdszonte a részvételt és az értekezletet bezarta.

Tamadsi, 2024.09.25.

................................... R gperesssrly
Horvéithné §2 .Bé“?i;ig)ms\ Bakonyi Anita

~
tagintézmény- igaZgato- u:c/\“*/ szakszolgalati titkar

i
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Tolna Virmegyei Pedagbgiai Szakszolgdlat Tamdsi Tagintézménye w
7090 Tamisi, Kolcsey utca 1.
Tel.: 74/570-266; 74/ 570-267; 30/721-3589 @
e-mail: tamsi.wml.oom

JELENLETI v

A Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat
2024/2025. tanévre vonatkozé Munkaterve véleményezése

2024.09.25.

Sorszam Név Aldirds

1. Babai Katalin k"‘ L\

2. Bognér-Tinusz Fanni ]}»b“’r\ab oz ,7 : R |
4. Csepregi Judit Eva ;ggﬁ'”/’/ Z i _

5 Dométor- Kertész Anita (oaden - e o

6. Eskiidtné Béleczki Petra Eadictiand U wd o

7. Guzslovén Edit Ilona ’/;) ual ol ¢80 /\?chu._.
8. Horvéthné Szabé Timea v *\./\‘ ¢ \S-‘"D
9. Kovécsné Gél Katalin kvileme! Gk Kt

10. Lengyel Dorottya — A S I

11. Pencs Nora igazoltan tavol

12. Schranz Edit igazoltan tévol

13. Staudt-Nedves Fanni Gl - Lrched 7 Faa s

14, Szabdné Bédog Alexandra Csd i

15. Szijarténé K. Németh Edit Eva &‘J\kf* ]

16. Szloboda Anita 5460@1& ﬁw,

17. Wéhman-Balogh Eszter K ba - ~Af A TA——

Tamasi, 2024.09.25.
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